
 

Who is eligible for parental leave in the EU-28? (c:amaz:14631)

Note de politique générale. Affaires sociales [Doc 55 (1580/003] 
(c:amaz:14649)

Algemene beleidsnota. Sociale zaken [Doc 55 (1580/003] 
(c:amaz:14648)

Family-friendly policies and other good workplace practices in the 
context of COVID-19: key steps employers can take (c:amaz:14365)

Parental and paternity leave: uptake by fathers: working conditions: 
ad hoc report (c:amaz:14072)

Atteindre un équilibre: concilier vie professionnelle et vie privée 
dans l'UE (c:amaz:14555)
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Op zoek naar evenwicht in werk en privéleven in de EU 
[Samenvatting] (c:amaz:14554)

Striking a balance: reconciling work and life in the EU: research 
report (c:amaz:14071)

Étude sur la dimension de genre du congé parental, du crédit-temps 
et de linterruption de carrière (c:amaz:13582)

Studie naar de genderdimensie in ouderschapsverlof, tijdskrediet en 
loopbaanonderbreking (c:amaz:13581)

 

Werkbarometer 2018: Diversiteit? Natuurlijk! : op verkenning naar 
meer diverse bedrijfsbiotopen (c:amaz:13457)

Congé parental : bonnes pratiques et innovations : vers un partage 
plus égalitaire du congé parental (c:amaz:13264)
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Ce qui a marqué la Ligue des familles en 2016 : Rétrospective 2016 - 
Perspectives 2017 (c:amaz:13783)

Parents indépendants : les difficultés de conciliation vie familiale / 
vie professionnelle [Résultats de l'enquête de la Ligue des familles] 
(c:amaz:13779)

Congé parental : la proposition du Groupe du Vendredi à la loupe 
(c:amaz:13748)

Vlaamse gendermonitor 2016 (c:amaz:13454)

Time's up: naar een gender-gelijk tijdsbeheer dankzij de hervorming 
van het ouderschapsverlof (c:amaz:14291)

Time's up: naar een gendergelijk tijdsbeheer dankzij de hervorming 
van het ouderschapsverlof (c:amaz:14029)
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Ouderschapsverlof: dossier met stand van zaken en voorstellen 2016 
(c:amaz:13356)

#Kinderen toegelaten (c:amaz:12991)

#Enfants admis (c:amaz:12990)

The implementation of parental leave directive 2010/18 in 33 
European countries (c:amaz:7771)

Tijdskrediet werknemers V/M 2015: infodossier over de wijzigingen in 
het stelsel van tijdskrediet na de besparingen van de federale 
regeringen, met aandacht voor de Vlaamse premies (c:amaz:13395)

Les hommes : sujets et acteurs de l'égalité professionnelle 
(c:amaz:7203)
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Review of the implementation of the Beijing Platform for Action : 
women and the economy : reconciliation of work and family life as a 
condition of equal participation in the labour market : main findings 
(c:amaz:7198)

Vrouwenraaddossier : tijdskrediet privé-sector : over de wijzigingen 
in het stelsel van tijdskrediet na de besparingen van de federale 
regering met aandacht voor de Vlaamse premies (c:amaz:7109)

Review of the implementation of the Beijing Platform for Action in the 
area F : women and the economy. Reconciliation of work and family 
life as a condition of equal participation in the labour market : report 
(c:amaz:6809)

Papa op het werk : geef uzelf alle kansen : een brochure voor de 
papa's? (c:amaz:12386)

Papa au travail : donnez-vous votre chance (c:amaz:12385)

 

Wegwijs in ... werk en ouderschap (c:amaz:12302)
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Clés pour ... devenir parent tout en travaillant (c:amaz:12301)

 

Wegwijs in ... het betaald educatief verlof (c:amaz:12300)

 

Clés pour ... le congé-éducation payé (c:amaz:12299)

Vaders en ouderschapsverlof (c:amaz:7849)

Gelijkgestelde periodes : de onderbrekingen van beroepsloopbanen 
van werknemers en de daaraan gekoppelde gelijkgestelde dagen of 
periodes in het kader van de opbouw van socialezekerheidsrechten 
zijn onrechtvaardig, ondoorzichtig en 'bric à brac' (c:amaz:7108)

 

Clés pour...le congé-éducation payé (c:amaz:7052)

 

Wegwijs in... werk en ouderschap (c:amaz:7051)
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De ervaringen van werknemers met vaderschapsverlof in België : 
aanbevelingen (c:amaz:12903)

Avis nr. 133 du 9 décembre 2011 du Bureau du Conseil de l'Egalite 
des Chances entre Hommes et Femmes concernant la proposition de 
typologie des périodes assimilées pour le calcul de prestations de 
sécurité sociale (c:amaz:12346)

 

Resolutie betreffende een betere bescherming van vrouwen die een 
beroep doen op in-vitrofertilisatie : tekst aangenomen in plenaire 
vergadering (c:amaz:12231)

 

Résolution concernant une meilleure protection de la femme ayant 
recours à la fécondation in vitro : texte adopté en séance plénière 
(c:amaz:12230)

De ervaringen van werknemers met vaderschapsverlof in België : een 
kwantitatieve studie (c:amaz:12343)

Vaders en ouderschapsverlof (c:amaz:7850)

 

Zwanger op het werk : de ervaringen van werkneemsters in België 
(persmap) (c:amaz:6979)
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Congé de paternité en Belgique : l'expérience des travailleurs : 
recommandations (c:amaz:12902)

Congé de paternité en Belgique : l'expérience des travailleurs : une 
étude quantitative. Annexes (c:amaz:12344)

Congé de paternité en Belgique : l'expérience des travailleurs : une 
étude quantitative (c:amaz:12342)

 

Parental leave, care policies and gender equalities in the Nordic 
countries : conference arranged by the Nordic Council of Ministers 
21-22 october 2009, Reykjavik, Iceland (c:amaz:6441)

 

Arbeid en gezin : leidraad voor een goede combinatie van werk en 
zorg : editie 2009 (c:amaz:6419)

Broed op je keuze : combineren kun je niet alleen : eisen voor 
beleidsmakers (c:amaz:6197)

 

Doorbreken genderstereotypen en geef talent een kans : toolkit 
'Doorbreken van genderstereotypen - Een goed bedrijf opbouwen : 
tips en hulpmiddelen voor slimme managers' (c:amaz:11649)
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Combattez les stéréotypes de genre, donnez un coup de pouce au 
talent : boîte à outils 'Combattez les stéréotypes de genre - Faites de 
bonnes affaires : conseils et outils pour des gestionnaires 
intelligents' (c:amaz:11648)

 

Break gender stereotypes, give talent a chance : toolkit 'Breaking 
gender stereotypes - Building good business : tips and tools for 
smart managers' (c:amaz:11647)

 

Wegwijs in ... werk en ouderschap (c:amaz:11609)

 

Clés pour...devenir parent tout en travaillant (c:amaz:11608)

 

Mode d'emploi des congés parentaux : à l'usage de tous les papas 
(c:amaz:6388)

 

GPS voor het nieuwe huishouden (c:amaz:6301)

Genderjaarboek 2008 : MV united (c:amaz:6090)
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Wegwijs in ... werk en ouderschap (c:amaz:11613)

 

Clés pour ... devenir parent tout en travaillant (c:amaz:11612)

 

Le congé de paternité, un congé institutionnalisé ? (c:amaz:6232)

 

Parental leave in European companies : establishment survey on 
working time 2004-2005 (c:amaz:6172)

 

Profils de conciliation de la vie professionnelle et de la vie privée : 
échanges de bonnes pratiques (c:amaz:6078)

 

Child care and parental leave in the Nordic countries : a model to 
aspire to ? (c:amaz:6252)

 

Nordic experiences with parental leave and its impact on equality 
between women and men (c:amaz:5919)
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Possibilities and challenges ? : men's reconcilitation of work and 
family life : conference report (c:amaz:5750)

 

'Making work pay' debates from a gender perspective : a comparative 
review of some recent policy reforms in thirty European coutries 
(c:amaz:5582)

 

Hommes et familles : les différentes facettes du rôle de l'homme 
dans les familles européennes : rapport final (c:amaz:11541)

 

Men and families : the different apsects of men's roles in European 
families : final report (c:amaz:11540)

Hommes et familles : l'évolution des rôles masculins dans les 
familles en Europe : synthèse et recommandations du projet 
(c:amaz:11499)

Men and families : men's changing family roles in Europe : project 
summary and recommendations (c:amaz:11498)

 

Gender Research in Sweden 2005 (c:amaz:5940)
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Lorsque l'enfant paraît... : les congés à votre disposition 
(c:amaz:5541)

 

Annual review of working conditions in the EU : 2004-2005 
(c:amaz:5343)

 

Advancing women in the workplace : case studies (c:amaz:5664)

 

Werkt verlof ? : het gebruik van regelingen voor verlof en aanpassing 
van de arbeidsduur (c:amaz:5304)

 

Le congé parental dans les Etats membres du Conseil de l'Europe 
(c:amaz:11163)

 

Parental leave in Council of Europe member States (c:amaz:11162)

Advies nr. 84 van de Raad van de Gelijke Kansen voor Mannen en 
Vrouwen van 1 oktober 2004 betreffende de verloven ter bevordering 
van de combinatie van gezins- en beroepsleven 2 maart 2004 
betreffende vrouwen 60+ (c:amaz:11064)
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Avis n° 84 du Conseil de l'Egalité des Chances entre les Hommes et 
les Femmes du 1er octobre 2004, relatif aux congés qui facilitent 
l'articulation entre la vie familiale et professionnelle (c:amaz:11063)

 

Bebes et employeurs : comment reconcilier travail et vie de famille. 
Volume 2 : Autriche, Irlande et Japon (c:amaz:10668)

 

Babies and bosses : reconciling work and family life. Volume 2 : 
Austria, Ireland and Japan (c:amaz:10667)

 

Vaders in soorten : vaders in soorten en maten gewikt en gewogen 
(c:amaz:6233)

 

Wegwijs in... arbeid en moederschap (c:amaz:10679)

 

Clés pour... le travail et la maternité (c:amaz:10678)

 

Bébés et employeurs : comment réconcilier travail et vie familiale. 
Volume 1 : Australie, Danemark et Pays-Bas (c:amaz:10462)
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Babies and bosses : reconciling work and family life. Volume 1 : 
Australia, Denmark and the Netherlands (c:amaz:10461)

 

Sporen naar een combinatiebeleid : visietekst januari 2001 
(c:amaz:7072)

 

Analysis of the implementation of the parental leave directive in the 
EU Member States (c:amaz:4720)

Advies nr. 37 van 8 december 2000 tot bekrachting van het advies 
van het Bureau van 14 juli 2000 betreffende de 
moederschapsbescherming : nieuw onderzoek (c:amaz:9956)

Avis n° 37 du 8 décembre 2000 entérinant l'avis du Bureau du 14 
juillet 2000 relatif à la protection de la maternité : nouvel examen 
(c:amaz:9955)

 

MISSOC - La protection sociale dans les états membres de l'Union 
Européenne : situation au 1er janvier 1999 et évolution (c:amaz:9839)

 

MISSOC - Social protection in the Member States of the European 
Union : situation on 1 January 1999 and evolution (c:amaz:9838)
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MISSOC - Social protection in the EU Member States and the 
European economic area : situation on 1 January 2000 (c:amaz:5032)

Advies nr. 21 van 12 maart 1999 van de Raad van de Gelijke Kansen 
voor Mannen en Vrouwen omtrent ouderschapsverlof (c:amaz:9055)

Avis n° 21 du 12 mars 1999 du Conseil de l'Egalité des Chances entre 
Hommes et Femmes relatif au congé parental (c:amaz:9054)

 

Wegwijs in... de loopbaanonderbreking (c:amaz:8399)

 

Clés pour... l'interruption de carrière (c:amaz:8398)

 

Parental leave arrangements in Europe : a catch 22 ? : paper 
prepared for the round table S.5 'Parental leave in Europe : research 
and policy issues' (1 September 1999 : The Hague) (c:amaz:3823)

 

Ons gezin is een duobaan : ouderschapsverlof : een onderzoek bij 
ouders met jonge kinderen (c:amaz:4084)
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Through thick and thin : Icelandic men on paternity leave 
(c:amaz:3295)

 

Kiezen of delen ? Of...combineren! : een wegwijzer om arbeid en 
gezin beter te combineren (c:amaz:3278)

 

Gelijke rechten en kansen voor vrouwen en mannen in de Europese 
Unie (c:amaz:9904)

 

Égalité des droits et des chances pour les femmes et les hommes 
dans l'Union Européenne (c:amaz:9902)

 

Supporting the employment of mothers : policy variation across 
fourteen welfare states (c:amaz:4707)

 

Mannen en de zorg voor [jonge] kinderen (c:amaz:3272)

 

Voorstel voor een richtlijn van de Raad betreffende de door de 
UNICE, het CEEP en het EVV gesloten raamovereenkomst inzake 
ouderschapsverlof (c:amaz:2587)
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Reconciling work and family life : a challenge for Europe ? 
(c:amaz:2604)

 

La pratique du congé parental par les travailleurs et les entreprises 
(c:amaz:3458)

 

Le congé parental : traitement statistique et impact sur le marché du 
travail (c:amaz:3457)

 

Mannen als verzorgers : naar een cultuur van verantwoordelijkheid, 
verdeling en gelijkwaardigheid tussen vrouwen en mannen bij de 
verzorging en opvoeding van kinderen : verslag van een 
internationaal seminar (Ravenna ; 21-22 mei 1993) (c:amaz:8336)

 

Les hommes et la garde d'enfants : vers une culture de 
responsabilité, de partage et de réciprocité entre les femmes et les 
hommes dans la garde et l'éducation des enfants : rapport d'un 
séminaire international (Ravenne ; 21-22 mai 1993) (c:amaz:8335)

 

MISSOC - Social protection in the Member States of the European 
Union : situation on 1 July 1993 and evolution (c:amaz:3857)

 

Arbeid, relaties en kinderopvang : horizon 2000 (c:amaz:760)
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Loopbaanonderbreking in de privé-sector (c:amaz:1008)

 

Kinderopvang en -verzorging in de Europese Gemeenschap : 1985-
1990 (c:amaz:9582)

 

Garde d'enfants dans la Communauté Européenne : 1985-1990 
(c:amaz:9581)

 

Garde des enfants et égalité des chances : rapport consolidé à 
l'intention de la Commission des Communautés européennes 
(c:amaz:6863)

 

Opinies en voorkeuren ten aanzien van een aantal 
beleidsmaatregelen, inzake gezinsarbeid en betaalde arbeid : 
C.B.G.S.-Werkdocument nr. 50, 1987 (c:amaz:7005)

 

Vie professionnelle et vie familiale, de nouveaux équilibres à 
construire (c:amaz:6910)

 

Richtlijn 96/34/EG van de Raad van 3 juni 1996 betreffende de door 
de UNICE, het CEEP en het EVV gesloten raamovereenkomst inzake 
ouderschapsverlof (c:amaz:8326)
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Wetsvoorstel tot instelling van het ouderschap (c:amaz:9813)

 

Proposition de loi instituant la congé parental (c:amaz:9812)

 

Een slimme meid krijgt haar kinderen op tijd (c:amaz:964)

 

Wetsvoorstel houdende instelling van een adoptieverlof voor 
werknemers (c:amaz:9382)

 

Proposition de loi instaurant un congé d'adoption pour les 
travailleurs salariés (c:amaz:9381)

 

Wetsvoorstel tot wijziging van de arbeidswet van 16 maart 1971 met 
het oog op de invoering van het vaderschapsverlof (c:amaz:9308)

 

Proposition de loi modifiant la loi du 16 mars 1971 sur le travail en 
vue d'y insérer le congé de paternité (c:amaz:9307)
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4 juni 1999 : Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk besluit 
van 29 oktober 1997 tot invoering van een recht op 
ouderschapsverlof in het kader van de onderbreking van de 
beroepsloopbaan en van het koninklijk besluit van 10 augustus 1998 
tot invoering van een recht op loopbaanonderbreking voor bijstand 
of verzorging van een zwaar ziek gezins- of familielid (c:amaz:9189)

  4 juin 1999 : Arrêté royal modifiant l'arrêté royal du 29 octobre 1997 
relatif à l'introduction d'un droit au congé parental dans le cadre de 
l'interruption de la carrière professionnelle et l'arrêté royal du 10 août 
1998 instaurant un droit à l'interruption de carrière pour l'assistance 
ou l'octroi de soins à un membre du ménage ou de la famille 
gravement malade (c:amaz:9188)

 

29 oktober 1997 : Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend 
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 64 van 29 
april 1997, gesloten in de Nationale Arbeidsraad, tot instelling van 
een recht op ouderschapsverlof (c:amaz:9181)

 

29 octobre 1997 : Arrêté royal rendant obligatoire la convention 
collective de travail n° 64 du 29 avril 1997, conclue au sein du 
Conseil national du Travail, instituant un droit au congé parental 
(c:amaz:9180)

 

29 oktober 1997 : Koninklijk besluit tot invoering van een recht op 
ouderschapsverlof in het kader van de onderbreking van de 
beroepsloopbaan (c:amaz:9179)

 

29 octobre 1997 : Arrêté royal relatif à l'introduction d'un droit au 
congé parental dans le cadre d'une interruption de la carrière 
professionnelle (c:amaz:9178)

 

21 maart 1991 : Wet tot wijziging van de nieuwe gemeentewet wat de 
afwezigheden en verhinderingen van de mandatarissen betreft 
(c:amaz:9141)
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21 mars 1991 : Loi modifiant la nouvelle loi communale en ce qui 
concerne les absences et empêchements des mandataires 
(c:amaz:9140)

 

Directive 97/75/CE du Conseil du 15 décembre 1997 modifiant et 
étendant au Royaume-Uni la directive 96/34/CE concernant l'accord-
cadre sur le congé parental conclu par l'UNICE, le CEEP et la CES 
(c:amaz:8897)

 

Resultaten van de werkzaamheden van het Belgisch voorzitterschap 
op het gebied van de gelijke behandeling van mannen en vrouwen 
(c:amaz:872)

 

Ouderschapsverlof : mondelinge vraag, namens de Commissie 
Rechten van de Vrouw, over het ouderschapsverlof en de omkering 
van de bewijslast (c:amaz:844)

 

Verslag over het voorstel van de Commissie voor een richtlijn van de 
Raad betreffende de door UNICE, CEEP en EVV gesloten 
kaderovereenkomst over ouderschapsverlof (COM(96)0026 - C4-
0138/96) (c:amaz:8348)

 

Rapport sur la proposition de la Commission concernant une 
directive du Conseil relative à l'accord-cadre de l'UNICE, du CEEP et 
de la CES sur le congé parental (COM(96)0026-C4-0138/96) 
(c:amaz:8347)

 

Report on the Commission proposal for a Council directive on the 
framework agreement concluded by UNICE, CEEP and ETUC on 
parental leave (COM(96)0026 - C4-0138/96) (c:amaz:8346)
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Directive 96/34/CE du Conseil du 3 juin 1996 concernant l'accord-
cadre sur le congé parental conclu par l'UNICE, le CEEP et la CES 
(c:amaz:8325)

 

10 augustus 1998 : Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk 
besluit van 29 oktober 1997 tot invoering van een recht op 
ouderschapsverlof in het kader van de onderbreking van de 
beroepsloopbaan (c:amaz:8032)

 

10 août 1998 : Arrêté royal modifiant l'arrêté royal du 29 octobre 1997 
relatif à l'introduction d'un droit au congé parental dans le cadre 
d'une interruption de la carrière professionnelle (c:amaz:8031)

 

20 januari 1998 : Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk 
besluit van 29 oktober 1997 tot invoering van een recht op 
ouderschapsverlof in het kader van de onderbreking van de 
beroepsloopbaan (c:amaz:8030)

 

20 janvier 1998 : Arrêté royal modifiant l'arrêté royal du 29 octobre 
1997 relatif à l'introduction d'un droit au congé parental dans le cadre 
d'une interruption de la carrière professionnelle (c:amaz:8029)

 

Equality in law between men and women in the European Community 
: collection of texts on national law : Italian Law (c:amaz:6884)

 

Two-speed flexibility and the position of females on the labour 
market in Flanders (c:amaz:521)
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Een vrouwen-probleem ? (c:amaz:512)

 

Interruption de carrière : solitaire mais solidaire (c:amaz:3455)

 

Samenzwering tegen de vaders (c:amaz:3129)

 

L'accueil des enfants : un enjeu social (c:amaz:3036)

 

Recht op ouderschapsverlof (uit het Belgisch Staatsblad) 
(c:amaz:2972)

 

De Europese Unie en het ouderschapsverlof (c:amaz:2741)

 

Recht op tijd voor kinderen (c:amaz:2672)
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Loopbaanonderbreking : wie en waarom ? Het effect van 
arbeidsherverdeling op de positie van vrouwen op de arbeidsmarkt : 
een analyse aan de hand van loopbaanonderbreking, RIAT, 
Antwerpen 1995 (c:amaz:2486)

 

Moeder en vader mogen thuisblijven voor de kinderen : Europees 
akkoord over ouderschapsverlof (c:amaz:2217)

 

Parental leave : becoming a reality ? (c:amaz:2210)

 

Returning to work : a challenge for women (c:amaz:1698)

(2018)1 - Professional linguistic requirements, proportionality and 
challenges for Estonia / Vadim Poleshchuk. Throwing the babies out 
with the bathwater : the CJEU, xenophobia and equality bodies after 
Jyske Finans / Lilla Farlas. EU equality in the age of Brexit / 
Christopher McCrudden FBA, MRIA. Promoting substantive gender 
equality through the law on pregnancy discrimination, maternity and 
parental leave / Dr Jule Mulder. (c:amaz:13635)

 

11 juni 2011 : Wet tot wijziging van de arbeidswet van 16 maart 1971 
in verband met de bescherming tegen ontslag in geval van omzetting 
van moederschapsverlof in vaderschapsverlof (c:amaz:12247)

 

11 juin 2011 : Loi modifiant la loi du 16 mars 1971 sur le travail en ce 
qui concerne la protection contre le licenciement en cas de 
conversion du congé de maternité en congé de paternité 
(c:amaz:12246)
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11 juni 2011 : Wet tot wijziging van de wetgeving wat de bescherming 
van het vaderschapsverlof betreft (c:amaz:12245)

 

11 juin 2011 : Loi modifiant la législation en ce qui concerne la 
protection du congé de paternité (c:amaz:12244)

Mannen en gezinnen : de evolutie van de mannelijke rollen in de 
gezinnen in Europa : synthese en aanbevelingen van het project 
(c:amaz:11500)

 

Verslag van de Commissie inzake de tenuitvoerlegging van richtlijn 
96/34/EG van de Raad van 3 juni 1996 betreffende de door UNICE, het 
CEEP en het EVV gesloten raamovereenkomst inzake 
ouderschapsverlof (COM(2003)358 def.) (c:amaz:11428)

 

Rapport de la Commission sur la transposition de la directive 
96/34/CE du Conseil du 3 juin 1996 concernant l'accord-cadre sur le 
congé parental conclu par l'UNICE, le CEEP et la CES ( 
COM(2003)358 final) (c:amaz:11427)

 

21 september 2004 : Koninklijk besluit betreffende het behoud van 
het normaal loon ten laste van de werkgever gedurende de eerste 
drie dagen van het adoptieverlof (c:amaz:11278)

 

21 septembre 2004 : Arrêté royal concernant le maintien de la 
rémunération normale à charge de l'employeur pendant les trois 
premiers jours du congé d'adoption (c:amaz:11277)

Page 25



 

Verzekering voor opvang zieke kinderen ? : beter uitbreiding 
familiaal verlof (c:amaz:1126)

 

25 april 2004 : Koninklijk besluit betreffende de aanvraag- en 
toekenningsprocedures van het verlof voor 
ouderschapsbescherming en het verlof voor verzorging van een 
zwaar zieke verwant (c:amaz:10875)

 

25 avril 2004 : Arrêté royal relatif aux procédures de demande et 
d'octroi du congé de protection parentale et du congé pour soins à 
un parent gravement malade (c:amaz:10874)

 

8 mei 2003 : Decreet tot wijziging van de geldende bepalingen inzake 
verlof en tot inrichting van de moederschapsbescherming [vertaling] 
(c:amaz:10600)

 

8 mai 2003 : Décret modifiant les dispositions applicables en matière 
de congés et organisant la protection de la maternité (c:amaz:10599)

 
4 juni 1999 : Koninklijk besluit tot invoering van een recht op 
loopbaanonderbreking voor de contractuele personeelsleden 
tewerkgesteld in de federale overheidsdiensten wegens 
ouderschapsverlof of verzorging van een zwaar ziek gezins- of 
familielid (c:amaz:10228)

 
4 juin 1999 : Arrêté royal instaurant, pour les agents contractuels 
occupés dans les services publics fédéraux, un droit à l'interruption 
de la carrière professionnelle pour congé parental ou pour donner 
des soins à un membre du ménage ou de la famille gravement 
malade (c:amaz:10227)
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