
VLIR-JA Charter: gender in Academia 2019 (c:amaz:14747)

Rapport d'activités 2018 / Conseil Bruxellois de l'égalité entre les 
femmes et les hommes (c:amaz:14724)

Activiteitenverslag 2018 / Brusselse Raad voor Gelijkheid tussen 
Vrouwen en Mannen (c:amaz:14723)

Activiteitenrapport = Rapport d'Activités 2018 (c:amaz:14712)

Regeerakkoord van de Vlaamse Regering 2019-2024 (c:amaz:14638)

Plan santé Bruxellois: grandir et vivre en bonne santé à Bruxelles 
(c:amaz:14637)
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Brussels gezondheidsplan: opgroeien en leven in goede gezondheid 
in Brussel (c:amaz:14636)

Beleidsnota 2019-2024. Justitie en Handhaving (c:amaz:14633)

Beleidsnota 2019-2024. Welzijn, volksgezondheid, gezin en 
armoedebestrijding (c:amaz:14632)

Statistical brief: gender balance in corporate boards 2020 
(c:amaz:14630)

Statistical brief: gender balance in politics 2020 (c:amaz:14629)

Cybergeweld tegen vrouwen en meisjes (c:amaz:14599)
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Memorandum du CWEHF en vue des élections législatives, 
régionales, communautaires et européennes du 26 mai 2019 
(c:amaz:14572)

Avis relatif à la proposition de loi modifiant le Code pénal, visant à 
combattre le « revenge porn » [de l'Institut pour légalité des femmes 
et des hommes n°2019/A/5, 2 décembre 2019] (c:amaz:14528)

Advies betreffende wetsvoorstel tot wijziging van het Strafwetboek, 
teneinde wraakporno te bestrijden [Instituut voor de gelijkheid van 
vrouwen en mannen nr. 2019/A/5, 2 december 2019] (c:amaz:14527)

Inkomensongelijkheden tussen vrouwen en mannen en individuele 
armoede: update van het BGIA-project en stand van zaken in 2017 
gebaseerd op de EU-SILC-enquête [Statbel. België in cijfers. Analyse, 
nr.7] (c:amaz:14519)

The future of women at work: transitions in the age of automation 
(c:amaz:14509)

Code de signalement des mariages forcés à l'usage des officiers de 
l'état civil [Code de signalement schématique] (c:amaz:14486)
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Code de signalement des mariages forcés à l'usage des officiers de 
l'état civil (c:amaz:14485)

Meldcode voor het signaleren van gedwongen huwelijken voor 
ambtenaren van de burgerlijke stand [Schematische meldcode] 
(c:amaz:14484)

Meldcode voor het signaleren van gedwongen huwelijken voor 
ambtenaren van de burgerlijke stand (c:amaz:14483)

63ste zitting van de VN Commissie Status van de Vrouw 
(c:amaz:14441)

Rapport d'activités 2018 / Institut pour l'égalité des femmes et des 
hommes (c:amaz:14403)

Jaarverslag 2018 / Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen en 
Mannen (c:amaz:14402)
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Gender & sport: hink-stap-sprong naar een inclusief beleid 
(c:amaz:14321)

3e rapportage au Parlement concernant le Troisième Plan d'Action 
National Femmes, Paix, Sécurité (2017-2021) (c:amaz:14305)

3e rapportage aan het Parlement over het Derde Nationaal Actieplan 
Vrouwen, Vrede, Veiligheid (2017-2021) (c:amaz:14304)

La place Fontainas comme espace frontière : la production de la ville 
au regard de la sexualité, du genre, de l'ethnicité et de la classe 
sociale (c:amaz:14293)

Het Fontainasplein als grensruimte: de productie van de stad tegen 
de achtergrond van geaardheid, gender, etniciteit en sociale klasse 
(c:amaz:14292)

Verslag op het eind van de legislatuur over het beleid dat werd 
gevoerd overeenkomstig de doelstellingen van de Vierde 
Wereldvrouwenconferentie die in september 1995 in Peking heeft 
plaatsgehad, oktober 2014 december 2018 (c:amaz:14285)
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Gender equal cities (c:amaz:14281)

Liste de points et de questions établie avant la soumission du 
huitième rapport périodique de la Belgique (c:amaz:14280)

Convention sur l'élimination de toutes les formes de discrimination à 
l'égard des femmes : rapport alternatif 2019 sur la Belgique : résumé 
exécutif, le 18 octobre 2019 (c:amaz:14279)

CEASE: Réseau européen d'entreprises engagées contre les 
violences conjugales : charte d'engagement (c:amaz:14277)

CEASE: European network of companies against domestic violence: 
commitment charter (c:amaz:14276)

CEASE: involve companies to cease gender-based violence 
[brochure] (c:amaz:14275)
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CEASE: involve companies to cease gender-based violence [flyer] 
(c:amaz:14274)

Huiselijk geweld: de cijfers moeten omlaag! [affiche] (c:amaz:14273)

Kijk niet weg. Reageer. [affiche] (c:amaz:14272)

Information on the impacts of domestic violence at work 
(c:amaz:14271)

La violence domestique ne s'arrête pas à la porte de la maison 
(c:amaz:14270)

Femmes et hommes au sein de l'administration fédérale 
(c:amaz:14269)
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Vrouwen en mannen binnen de federale administratie (c:amaz:14268)

L'écart salarial entre les femmes et les hommes : chiffres et 
changements dans la méthodologie 2019 (c:amaz:14266)

De loonkloof tussen vrouwen en mannen : cijfers en wijzigingen in 
de methodologie 2019 (c:amaz:14265)

Personnes transgenres ayant fait une demande de changement de la 
mention officielle de leur sexe en Belgique [2019] : données issues 
du Registre national (du 1er janvier 1993 au 30 septembre 2019 
inclus) (c:amaz:14264)

 

Transgender personen in België die een wijziging van de officiële 
geslachtsvermelding aanvragen [2019] : gegevens uit het 
Rijksregister (1 januari 1993 t.e.m. 30 september 2019) (c:amaz:14263)

3 mai 2019 : Décret relatif à la lutte contre les violences faites aux 
femmes (c:amaz:14258)
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3 mei 2019 : Decreet betreffende de strijd tegen het geweld tegen 
vrouwen. [Vertaling] (c:amaz:14256)

Grensoverschrijdend gedrag op het werk : analyse bij zelfstandige 
ondernemers op basis van de Vlaamse werkbaarheidsmonitor 2016 : 
rapport (c:amaz:14248)

Female entrepreneurship: public and private funding (c:amaz:14242)

 

Internationale Arbeidsconferentie: eeuwfeestverklaring van de IAO 
over de toekomst van werk, aangenomen door de conferentie op 
haar honderdenachtste zitting, Genève, 21 juni 2019 (c:amaz:14240)

 

Aanbeveling betreffende geweld en intimidatie, 2019 (nr. 206): 
aanbeveling betreffende de uitbanning van geweld en intimidatie in 
de wereld van werk (c:amaz:14239)

 

Verdrag betreffende geweld en intimidatie, 2019 (nr. 190): verdrag 
betreffende de uitbanning van geweld en intimidatie in de wereld van 
werk (c:amaz:14238)
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Women in politics: local and European trends: #Power2Her 
(c:amaz:14228)

Comment l'UE contribue à lutter contre la discrimination au travail : 
vous avez des droits (c:amaz:14227)

(2019)2 - Women's full acces to the labour market: a fairy stereotyped 
tale? / Sophia Ayada. Sexual harassment related to sex at work: time 
for a new directive building on the EU gender equality acquis / 
Panagiota Petroglou. Primacy of national law?: the aplication of the 
Irish Equal status Act / Judy Walsh. The burden of proof in anti-
discrimination proceedings: a focus on Belgium, France and Ireland / 
Julie Ringelheim. (c:amaz:14226)

Beleidsnota gelijke kansen, integratie en inburgering 2019-2024 
[ingediend door Bart Somers, viceminister-president van de Vlaamse 
Regering, Vlaams minister van Samenleven en Binnenlands Bestuur, 
Gelijke Kansen, Integratie en Inburgering 2019-2024] (c:amaz:14219)

Equinet highlights 2018 (c:amaz:14217)

Equinet strategic plan 2019 - 2022 (c:amaz:14216)
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Recommendation on combatting discrimination and hate speech in 
election campaigns: an Equinet recommendation (c:amaz:14214)

Abhilfe gegen sexuelle Belästigung: Leitfaden für Arbeitgeber_innen 
(c:amaz:14210)

Grenzen setzen: was kann ich bei sexueller Belästigung am Arbeits-
Platz machen? (c:amaz:14209)

Grenzen setzen: was tun bei sexueller Belästigung am Arbeitsplatz? 
(c:amaz:14208)

Preventing and combating sexism: recommendation CM/Rec(2019)1 
(c:amaz:14207)

Gender Equality Index 2019 in brief: still far from the finish line 
(c:amaz:14206)
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Gender equality index 2019. Belgium (c:amaz:14205)

It's not that grey : how to identify the grey area a practical guide for 
the twilight zone of sexual harassment (c:amaz:14197)

(2019)1 - The legal standing of equality bodies / Tamas Kadar. The 
Bauer et al. and Max Planck judgements and EU citizens' 
fundamental rights : an outlook for harmony / Sybe A. de Vries. 
Matters of individual conscience or non-discriminatory acces to 
public services and goods? / Romanita Elena Lordache. Protection 
from victimisation in the workplace : comparative EU-Icelandic 
perspectives / Herdis Kjerulf Thorgeirsdottir. (c:amaz:14193)

Was tun bei sexueller Belästigung am Arbeitsplatz?: Leitfaden für 
Beschäftigte, Arbeitgeber und Betriebsräte (c:amaz:14174)

Sexual harassment in academia: an international research review 
(c:amaz:14169)

 

Het kind in Vlaanderen 2018 (c:amaz:14157)
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Bevrijd uw onderneming van seksisme: uw gids voor een écht 
inclusieve organisatie (c:amaz:14154)

Libérez votre entreprise du sexisme : votre guide pour une 
organisation vraiment inclusive (c:amaz:14153)

Gender in political parties' strategic plans (c:amaz:14145)

Nieuws uit Europa, 3de kwartaal 2019 (c:amaz:14144)

 

Gender in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest: een cijfermatig 
overzicht (c:amaz:14143)

Le genre en Région de Bruxelles-Capitale : un état des lieux en 
chiffres (c:amaz:14142)

Gender in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest: een cijfermatig 
overzicht (c:amaz:14141)
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Mères et pères : le défi de l'égalité [Belgique, 19e - 21e siècle] 
(c:amaz:14139)

Equinet work plan (c:amaz:14135)

La représentation politique des femmes : analyse des élections 
fédérales, régionales et européennes du 26 mai 2019 (c:amaz:14134)

De politieke vertegenwoordiging van vrouwen: analyse van de 
federale, regionale en Europese verkiezingen van 26 mei 2019 
(c:amaz:14133)

Women, Gender Equality and the Energy Transition in the EU 
(c:amaz:14126)

Gender responsive: EU Budgeting: update of the study The EU 
Budget for Gender Equality and review of its conclusions and 
recommendations (c:amaz:14125)
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Women in political decision-making in view of the next European 
elections (c:amaz:14124)

Nieuws uit Europa, 2de kwartaal 2019 (c:amaz:14123)

Égalité des femmes et des hommes, un réflexe ? : mémorandum 
2019 (c:amaz:14115)

Gelijkheid tussen vrouwen en mannen, een evidentie?: memorandum 
2019 (c:amaz:14114)

Mémorandum 2019 en vue des élections européennes, fédérales et 
régionales (c:amaz:14113)

Memorandum 2019 voor de Europese, federale en regionale 
verkiezingen (c:amaz:14112)
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Le temps du courage politique : égalité de genre et droits des 
femmes : agir ensemble avec les associations de femmes pour une 
législature 2019-2024 égalitaire (c:amaz:14099)

Ga de uitdaging aan: gendergelijkheid en vrouwenrechten, een must 
in de legislatuur 2019-2024: treed in dialoog met de 
vrouwenverenigingen (c:amaz:14098)

Eisen voor de toekomstige regering (c:amaz:14096)

L'accès à un logement sans discrimination pour les femmes et les 
hommes (c:amaz:14088)

Een discriminatievrije toegang tot huisvesting voor vrouwen en 
mannen (c:amaz:14087)

Égalité de genre : ma commune compte [Recommandations et 
aperçu de la matinée d'étude "Genre et politique communale : 
Bonnes pratiques" (20 septembre 2018, Bruxelles)] (c:amaz:14077)
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Gendergelijkheid: ook in mijn gemeente [Aanbevelingen en inzichten 
van de studievoormiddag "Genderbeleid in het lokale bestuur: goede 
praktijken", Brussel, 20 september 2018] (c:amaz:14076)

Parental and paternity leave: uptake by fathers: working conditions: 
ad hoc report (c:amaz:14072)

Nieuws uit Europa, 1ste kwartaal 2019 (c:amaz:14070)

Memorandum verkiezingen 2019 (c:amaz:14048)

Tien punten voor een Vlaams gelijkekansenbeleid v/m: verkiezingen 
2019 (c:amaz:14047)

Tien punten voor een federaal gelijkekansenbeleid v/m: verkiezingen 
2019 (c:amaz:14046)
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Gelijke Kansen V/M in Vlaanderen: memorandum: aanbevelingen 
voor de Vlaamse Regering 2019 (c:amaz:14045)

Vrouwenraadmemorandum gendergerelateerd geweld 2019 
(c:amaz:14044)

Vrouwenraadmemorandum gezondheid/zorg, bio-ethiek, seksuele en 
reproductieve rechten 2019 (c:amaz:14043)

Federaal Vrouwenraadmemorandum 2019: aanbevelingen voor de 
Federale Regering 2019: uitgebreide versie (c:amaz:14042)

 

The history of her story: hoe vrouwen een nieuwe thuis bouwen 
(c:amaz:14041)

2019 Report on equality between women and men (c:amaz:14040)
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Rapport soumis par la Belgique donnant effet aux dispositions de la 
Convention du Conseil de l'Europe sur la prévention et la lutte contre 
la violence à l'égard des femmes et la violence domestique 
conformément à l'article 1, paragraphe 68 (Rapport de référence) 
[Réceptionné par le GREVIO le 18 février 2019 GREVIO/Inf(2019)4] 
(c:amaz:14019)

Évaluation de la mise en oeuvre de la Convention du Conseil de 
l'Europe sur la prévention et la lutte contre la violence à l'égard des 
femmes et la violence domestique par la Belgique: samenvatting 
[Rapport alternatif de la coalition « Ensemble contre les violences »] 
(c:amaz:14013)

Aanbevelingen van het schaduwrapport inzake het Verdrag van 
Istanbul: [10 punten] [Alternatief rapport van het feministisch 
collectief « Ensemble contre les violences »] (c:amaz:14012)

Aanbevelingen van het schaduwrapport inzake het Verdrag van 
Istanbul [Alternatief rapport van het feministisch collectief « 
Ensemble contre les violences »] (c:amaz:14011)

Approche genre : concept et enjeux actuels (c:amaz:14004)

Évaluation de la mise en oeuvre de la Convention du Conseil de 
l'Europe sur la prévention et la lutte contre la violence à l'égard des 
femmes et la violence domestique par la Belgique [Rapport alternatif 
de la coalition « Ensemble contre les violences »] (c:amaz:13995)
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Rapport annuel 2017-2018 (c:amaz:13930)
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