CA\COLLECTIVEACCESS

Verslag over de jaarverslagen 1997, 1998
en 1999 van de Europese Commissie over
gelijke kansen voor man en vrouw in de
Europese Unie (c:amaz:10037)

Décision du Conseil du 18 février 2002 sur
les lignes directrices pour les politiques de
I'emploi des Etats membres en 2002
(2002/177/CE) (c:amaz:10763)

3 juni 2005 : Besluit van de Vlaamse
Regering tot vaststelling van de criteria, de
voorwaarden en de nadere regels voor het
verlenen van subsidies met betrekking tot

het VESOC-actieplan '2005 Evenredige
arbeidsdeelname en diversiteit'
(c:amaz:11375)

Décision du Conseil du 22 juillet 2003
relative aux lignes directrices pour les
politiques de I'emploi des Etats membres
(2003/578/EC) (c:amaz:10730)

Europese armoedeprojecten in Belgié
(c:amaz:1098)

People outside the labour force : female
inactivity rates down (c:amaz:11447)

Recommandation du Conseil du 22 juillet
2003 concernant la mise en ouvre des
politiques de I'emploi des états membres
(2003/579/EC) (c:amaz:10749)

Report from the Commission to the Council,
the European Parliament, the European
Economic and Social Committee and the

Committee of the Regions on equality
between women and men - 2006
(c:amaz:11183)

Personnes hors du marché du travail :
baisse du taux d'inactivité des femmes
(c:amaz:11449)

Recommandation du Conseil du 19 janvier
2001 concernant la mise en ouvre des
politiques de I'emploi des états membres
(2001/64/CE) (c:amaz:10753)

3 juin 2005 : Arrété du Gouvernement
flamand fixant les critéres, les conditions et
les modalités de I'octroi de subventions
dans le cadre du plan d'action du VESOC
'2005 Participation proportionnelle au
marché de I'emploi et diversité'
(c:amaz:11374)

6 novembre 2008 : Décret relatif a la lutte
contre certaines formes de discrimination,
en ce compris la discrimination, entre les
femmes et les hommes en matiere
d'économie, d'emploi et de formation
professionnelle (c:amaz:11721)
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6 november 2008 : Decreet ter bestrijding

van bepaalde vormen van discriminatie, met 12 décembre 2008 : Décret relatif a la lutte

inbegrip van de discriminatie tussen
vrouwen en mannen inzake economie,
tewerkstelling en beroepsopleiding
(c:amaz:11722)

4 september 2008 : Ordonnantie
betreffende de strijd tegen discriminatie en
de gelijke behandeling op het vlak van de

tewerkstelling (c:amaz:11730)

30 april 2009 : Besluit van de Waalse
Regering tot vastlegging van de datum van
inwerkingtreding van het decreet van 6
november ter bestrijding van bepaalde
vormen van discriminatie, met inbegrip van
de discriminatie tussen vrouwen en mannen
inzake economie, tewerkstelling en
beroepsopleiding (c:amaz:11789)

contre certaines formes de discrimination
(c:amaz:11723)

10 juillet 2008 : Décret portant le cadre de la
politique flamande de I'égalité des chances
et de traitement (c:amaz:11737)

19 mars 2009 : Décret modifiant, en ce qui
concerne le champ d'application, le décret
du 6 novembre 2008 relatif a la lutte contre
certaines formes de discrimination, en ce
compris la discrimination entre les femmes
et les hommes, en matiére d'économie,
d'emploi, et de formation professionnelle
(c:amaz:11790)

12 december 2008 : Decreet betreffende de
bestrijding van sommige vormen van
discriminatie (c:amaz:11724)

10 juli 2008 : Decreet houdende een kader
voor het Vlaamse gelijkekansen- en
gelijkebehandelingsbeleid (c:amaz:11738)

19 maart 2009 : Decreet tot wijziging, wat
het toepassingsgebied betreft, van het
decreet van 6 november 2008 ter bestrijding
van bepaalde vormen van discriminatie, met
inbegrip van de discriminatie tussen
vrouwen en mannen inzake economie,
tewerkstelling en beroepsopleiding
(c:tamaz:11791)

4 septembre 2008 : Ordonnance relative a
la lutte contre la discrimination et a I'égalité
de traitement en matiére d'emploi
(c:tamaz:11729)

30 avril 2009 : Arrété du Gouvernement
wallon fixant I'entrée en vigueur du décret
du 6 novembre 2008 relatif a la lutte contre
certaines formes de discrimination, en ce
compris la discrimination entre les femmes

et les hommes, en matiére d'économie,
d'emploi et de formation professionnelle

(c:tamaz:11788)

9 décembre 2010 : Ordonnance modifiant
I'ordonnance du 4 septembre 2008 relative
a la lutte contre la discrimination et &
I'égalité de traitement en matiére d'emploi
(c:tamaz:12214)
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9 december 2010 : Ordonnantie tot wijziging
van de ordonnantie van 4 september 2008
betreffende de strijd tegen discriminatie en

de gelijke behandeling op het vlak van de
tewerkstelling (c:amaz:12215)

Arbeidsvraag bij de 50 plussers
(c:amaz:1377)

Tewerkstelling van vrouwen in de provincie
Antwerpen (c:amaz:175)

20 juillet 2011 : Décret portant assentiment
a la Convention n° 156 concernant I'égalité
de chances et de traitement pour les
travailleurs des deux sexes : travailleurs
ayant des responsabilités familiales,
adoptée par la Conférence générale de
I'Organisation internationale du Travail a sa
soixante-septieme session, a Geneve, le 23
juin 1981 (c:amaz:12220)
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Accessibilité des femmes a I'emploi et a la
formation : égalité des chances et
incidences de la mobilité. (c:amaz:13918)

Les femmes dans le développement local :
séminaire NOW (2-3 mai 1994 ; Porticcio)
(c:amaz:1851)

20 juli 2011 : Decreet houdende instemming
met het Verdrag nr. 156 betreffende gelijke
kansen voor en gelijke behandeling van
mannelijke en vrouwelijke werknemers :
werknemers met
gezinsverantwoordelijkheid, aangenomen
door de Internationale Arbeidsconferentie
tijdens haar zevenenzestigste zitting in
Geneve op 23 juni 1981 (c:amaz:12221)

Women : a major force in employment
(c:tamaz:1470)

Le role central des politiques égalitaires
(c:tamaz:2052)

Proposition de résolution relative a la lutte
contre la pauvreté : texte corrigé par la
séance pléniére (c:amaz:12240)

De schijnoplossing van de lineaire
arbeidsduurvermindering (c:amaz:1642)

Meerjarenplan voor werkgelegenheid
(c:amaz:2067)
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Women and development (c:amaz:2078)

NIDI-onderzoekers : afschaffen VUT leidt
amper tot bezuiniging (c:amaz:2258)

Armoede herbekeken : nieuwe impulsen tot
armoedebestrijding (c:amaz:2342)

Gender equality and the fight against
unemployment; complementary or
competitive objectives of the EU ?

(c:amaz:2093)

Meerjarenplan voor werkgelegenheid
(c:amaz:2273)

Ondernemen met risicogroepen : solidariteit
met risicogroepen (c:amaz:2453)

Will current working-time policies
accentuate or reduce gender differences ?
(c:amaz:2094)

Vlaams werkgelegenheidsoverleg :
uitwerking doelstellingen en engagementen
van de sociale partners (c:amaz:2333)

Tewerkstellingslabel : jaarlijkse prijs voor de
tewerkstelling (c:amaz:2462)

Vlaams werkgelegenheidsoverleg :
uitwerking van de op 20.9.95 afgesproken
doelstellingen [themanummer]
(c:amaz:2212)

Het verval van de arbeidssamenleving ? :
conclusies uit een onderzoek naar de
betekenis van arbeid (c:amaz:2340)

Flexibele loonvorming : een (te) oud recept :
niet verzoenbaar met prioriteit voor meer
werkgelegenheid (c:amaz:2480)
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Resultaatgebonden beloning : panacee voor

de werkloosheid? (c:amaz:2481) Kansarm, een woord dat ik haat : kwalitatief
onderzoek naar arbeidsbeleving in drie
Limburgse sociale werkplaatsen, LUC,

Diepenbeek, 1995 (c:amaz:2484)

'In and out' of the labour market : immigrant
and minority women in Europe
(c:amaz:2504)

Lokale besturen : een miskende partner in
de ontplooiing van een integraal
werkgelegenheidsbeleid (c:amaz:2750)

Seksesegregatie (c:amaz:2756)
Begeleidingscel werkgelegenheid migranten
: startrapport (c:amaz:2762)

Banen voor allochtonen : werving en
selectie (c:amaz:2491)

Lokale motor : lokale besturen als motor in
een lokale draaischijf voor de
werkgelgenheid (c:amaz:2751)

Call for active, investment-led policies to
combat joblessness (c:amaz:2782)

Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en
Beroepsopleiding Mechelen : jaarverslag
overzicht 1995 (c:amaz:2495)

Naar meer of minder ? : sturing van het
subregionaal arbeidsmarktbeleid in
Vlaanderen (c:amaz:2752)

New sources of jobs (c:amaz:2783)
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Gepromoveerden vrouwenstudies op de
arbeidsmarkt : enkele resultaten van de
enquéte onder gepromoveerden
(c:tamaz:2880)

Charte sociale européenne, Turin,
18.X.1961 (c:amaz:3637)

L'insertion professionnelle aprés des études

supérieures des jeunes femmes issues des

familles d'immigrés des pays du Maghreb :
une inégalité redoublée ? (c:amaz:4799)

Vrouwen in de sociale economie : een
vergeten vraag (c:amaz:2935)

Enquete naar de beroepsbevolking jaar
1998 (c:amaz:3745)

The situation of girls and young women
(c:amaz:4940)

Werkloosheidsverzekering, opleiding en
vorming in Denemarken : een sociaal model
om na te volgen ? (c:amaz:3213)

Plan d'action belge 2000 établi dans le
cadre des lignes directrices européennes
pour I'emploi (c:amaz:4014)

Bulletin sur les Femmes et I'Emploi dans la
C.E. (c:amaz:5006)

Evaluatie van het Europees Verdrag van
Amsterdam in het licht van de gelijkheid van
vrouwen en mannen : advies van het
Adviescomité voor gelijke kansen voor
vrouwen en mannen (c:amaz:3268)

Employment : more local and regional jobs
for women (c:amaz:412)

Belgium-1993 article IV consultation :
preliminary conclusions (c:amaz:506)
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Le 'genre’ de la protection sociale : le role
de la protection sociale dans la création
d'emplois féminins en Belgique
(c:tamaz:5118)

Initiative communautaire EQUAL : résultats :

libre circulation des bonnes idées EQUAL
(c:amaz:5991)

National agenda for women :
implementation report (c:amaz:6867)

Bulletin on Women and Employment in the
EC (c:amaz:5352)

Promoting quality of work and life
(c:amaz:6068)

Women and migration : in a European
perspective (c:amaz:6868)

Voorwaarts mars voor meer vrouw/man-
gelijkheid (c:amaz:5911)

Verslag van de Commissie Rechten van de
Vrouw over nieuwe arbeidsplaatsen voor
vrouwen (B3-965/91) (c:amaz:61)

Female leadership, a competitive edge for
the future (c:amaz:6872)

Gender equality, a key to change : Madrid 9-
10 June 2005 (c:amaz:5990)

Politique familiale et Union européenne
(c:amaz:6864)

Politique de I'emploi (c:amaz:6874)
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A say, a choice, a fair go : the Government's
national agenda for women (c:amaz:6888)

Revue de presse mensuelle, (2000)10
(c:amaz:6918)

Europese werkgelegenheidsstrategie :
Nationaal actieplan voor de
werkgelegenheid 2004 : Belgié
(c:amaz:7044)

Affirmative action for women : a progress
report on the pilot program (c:amaz:6889)

Revue de presse mensuelle, (2000)9
(c:amaz:6920)

Fewer people outside the labour force in
2009 : Increased female participation in the
labour market (c:amaz:7060)

The Integration of Women's Rights from the
Middle East and North Africa into the Euro-
Mediterranean Partnership : Women's
Rights in Algeria, Egypt, Israel, Jordan,
Lebanon, Morocco, Palestine, Syria and
Tunisia (c:amaz:6896)

Reseau sur 'les femmes dans les initiatives
locales d'emploi' Belgique - Luxembourg :
rapport intermédiaire (c:amaz:7003)

De glazen plafond index : een instrument ter
ondersteuning van doorstroom van vrouwen
naar hoge posities : verslag van de
ontwikkeling van de eerste versie
(c:tamaz:7063)

Revue de presse mensuelle, (2000)11
(c:amaz:6917)

Het Vlaamse beleid naar etnisch-culturele
minderheden : Jaarrapport 2001
(c:amaz:7029)

(2014)2 - Maternity rights for intended
mothers? Surrogacy puts the EU legal
framework to the test / Eugenia Caracciolo
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(2014)1 - Thirty years of the gender equality
network : who we are, what we do, and why
we do it / Sophia Koukoulis-Spiliotopoulos ...

Verslag over de specifieke gevolgen van
werkloosheid voor vrouwen (c:amaz:8100)

Resolutie over de rol van de codperaties bij
het bevorderen van werkgelegenheid voor
vrouwen (c:amaz:8106)

Avis A-271/1 relatif a I'égalité entre les
femmes et les hommes : emploi
(c:amaz:7851)

Résolution sur l'incidence particuliére du
chomage sur les femmes (c:amaz:8101)

Rapport sur la proposition de directive du
Conseil modifiant la directive 76/207/CEE
realtive & la mise en oeuvre du principe de
I'égalité de traitement entre hommes et
femmes en ce qui concerne l'accées a
I'emploi, & la formation et a la promotion
professionnelle, et les conditions de travail
(COM(96)0093 - C4-0317/96 -
96/0095(CNS)) (c:amaz:8111)

Cijfers en letters : het werkgelegenheidsluik
van het globaal plan (c:amaz:796)

Resolutie over de specifieke gevolgen van
werkloosheid voor vrouwen (c:amaz:8102)

Verslag over het voorstel voor een richtlijn
van de Raad tot wijziging van Richtlijn
76/207/EEG betreffende de
tenuitvoerlegging van het beginsel van
gelijke behandeling van mannen en
vrouwen ten aanzien van de toegang tot het
arbeidsproces, de beroepsopleiding en de
promotiekansen en ten aanzien van de
arbeidsvoorwaarden (COM(96)0093 - C4-
0317/96 - 96/0095 (CNS)) (c:amaz:8112)

Rapport sur l'incidence particuliére du
chdémage sur les femmes (c:amaz:8099)

Résolution sur le role des coopératives dans
la croissance de I'emploi chez les femmes
(c:amaz:8105)

Résolution législative portant avis du
Parlement Européen sur la proposition du
Conseil modifiant la directive 76/207/CEE
realtive & la mise en oeuvre du principe de

I'égalité de traitement entre hommes et

femmes en ce qui concerne l'accés a

I'emploi, & la formation professionnelle, et
les conditions du travail (COM(96)0093 - C4-
0317/96 - 96/0095(CNS)) (c:amaz:8113)
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Wetgevingsresolutie houdende advies van
het Europees Parlement inzake het voorstel
voor een richtlijn van de Raad tot wijziging
van richtlijn 76/207/EEG betreffende de
tenuitvoerlegging van het beginsel van
gelijke behandeling van mannen en
vrouwen ten aanzien van de toegang tot het
arbeidsproces, de beroepsopleiding en de
promotiekansen en ten aanzien van de
arbeidsvoorwaarden (COM(96)0093 - C4-
0317/96 -
96/095(CNS)(raadplegingsprocedure)
(c:tamaz:8114)

Introduction aux avis de la Commission du
Travail des femmes 1975-1989
(c:amaz:8567)

Rapport de la Commission au Conseil, au
Parlement Européen, au Comité
Economique et Social et au Comité des
Régions : Egalité des chances pour les
femmes et les hommes dans I'Union
Européenne - 1999 - (c:amaz:9485)

Résolution du Conseil et des représentants
des gouvernements des Etats membres,
réunis au sein du Conseil, du 6 décembre
1994, concernant la participation équitable
des femmes a une stratégie de croissance

économique orientée vers l'intensification de

I'emploi au sein de I'Union Européenne
(c:amaz:8126)

Steeds meer langdurig werklozen geschorst
: recht op arbeid : hoezo ? (c:amaz:923)

Verslag van de Commissie aan de Raad,
aan het Europees Parlement, aan het
Economisch en Sociaal Comité en aan het
Comité van de Regio's : gelijke kansen voor
vrouwen en mannen in de Europese Unie -
1999 - (c:amaz:9486)

Resolutie van de Raad en de
vertegenwoordigers van de Regeringen van
de Lid-Staten, in het kader van de Raad
bijeen van 6 december 1994 betreffende de
gelijkwaardige deelneming van vrouwen aan
een op groei van de werkgelegenheid in de
Europese Unie gerichte economische
ontwikkelingsstratgie (c:amaz:8127)

Initiative communautaire EMPLOI : guide
des activités de relations publiques pour les
promoteurs de projet (c:amaz:9444)

Proposition de décision du Conseil sur les
lignes directrices pour les politiques de
I'emploi des Etats membres en 2000
(c:tamaz:9818)

Les femmes dans la population active,
I'emploi et le chdmage (c:amaz:8552)

Report from the Commission to the Council,
the European Parliament, the Economic and
Social Committee and the Committee of the
Regions : equal opportunities for women
and men in the European Union - 1999 -
(c:amaz:9484)

Voorstel voor een beschikking van de Raad
betreffende de richtsnoeren voor het
werkgelegenheidsbeleid van de lidstaten
voor 2000 (c:amaz:9819)
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Décision du Conseil du 13 mars 2000 sur
les lignes directrices pour les politiques de
I'emploi des Etats membres en 2000
(2000/228/EG) (c:amaz:9820)

National report of Hellas (Greece) : World
conference to review and appraise the
achievements of the United Nations decade
for women equality, development and peace
: Nairobi, Kenya, July 15-26 1985 :
summarised version (c:amaz:6826)

L'égalité juridique entre femmes et hommes
dans la Communauté européenne : actes
du colloque européen organisé a Bruxelles
et Louvain-la-Neuve (21-24 mai 1985). Vol. |
: Rapports généraux (c:amaz:6305)

Advies nr. 31 van 12 juli 1982 betreffende
de weerslag die de beschermende
wetgevingen, zoals vervat in het artikel 123
van de wet van 4 augustus 1978 tot
economische heroriéntering, hebben op de
toegang van de vrouwen tot het
arbeidsproces (c:amaz:5170)

De juiste vrouw op de juiste plaats : over
positieve actieplannen (c:amaz:6989)

L'égalité juridique entre femmes et hommes
dans la Communauté européenne : actes
du colloque européen organisé a Bruxelles
et Louvain-la-Neuve (21-24 mai 1985). Vol.
Il : Rapports nationaux (c:amaz:6306)

Racism and sexism in black women's lives ) -
(c:amaz:6958) Tewerkstelling van vrouwen en positieve

acties : studiedagen (c:amaz:2844)

Where do women figure? (c:amaz:7015) Gelijke beloning en behandeling van
mannen en vrouwen : informatiedag voor de

juridische wereld 13.12.1985 (c:amaz:14278)

Equité d'emploi pour les femmes des
minorités visibles guide & I'intention des
employeurs (c:amaz:6469)

Setting the agenda : report of the
consulations on the national agenda for
women 1986 (c:amaz:6870)
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Gelijke kansen voor de vrouwen
(c:tamaz:6991)

Where do women figure? (c:amaz:7014)

Advies nr. 51/1 van 5 december van 1988
van het Bureau van de Commissie
Vrouwenarbeid betreffende de
tewerkstelling van vrouwen (steun aan
positieve acties), goedgekeurd door de
Commissie Vrouwenarbeid op 16 januari
1989 (c:amaz:8389)

Opinies en voorkeuren ten aanzien van een
aantal beleidsmaatregelen, inzake
gezinsarbeid en betaalde arbeid : C.B.G.S.-
Werkdocument nr. 50, 1987 (c:amaz:7005)

Avis n° 51/2 du 28 aolt 1989 du Bureau de
la Commission du Travail des Femmes,
relatif & 'emploi des femmes (formation et
placements) (c:amaz:10927)

Inleiding bij de adviezen van de Commissie
Vrouwenarbeid 1975 - 1989 (c:amaz:8568)

Garde des enfants et égalité des chances :

rapport consolidé a l'intention de la
Commission des Communautés
européennes (c:amaz:6863)

Advies nr. 51/2 van 28 augustus 1989 van
het Bureau van de Commissie
Vrouwenarbeid betreffende de

tewerkstelling van vrouwen (opleiding en
arbeidsbemiddeling) (c:amaz:10928)

Les femmes en chiffres (c:amaz:9571)

Analyse de la situation de cadres de
direction feminins dans les secteurs des
nouvelles technologies (c:amaz:7004)

Avis n° 51/1 du 5 décembre 1988 du Bureau
de la Commission du Travail des Femmes,
relatif & I'emploi des femmes (soutien aux
actions positives), entériné le 16 janvier
1989 par la Commission du Travail des
Femmes (c:amaz:8388)

Vrouwen in cijfers (c:amaz:9572)
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Accompanying measures in women's
training : vocational training for women
(c:tamaz:8901)

The impact of the single market on women's
employment in the textile and clothing
industry : summary report (c:amaz:7989)

Frauenforderung in der beruflichen Bildung :
Massnahmen und Initiativen des
Bundesministers fiir Bildung und

Wissenschaft (c:amaz:6954)

Accompagner les femmes dans leur
formation : formation professionnelle des
femmes (c:amaz:8902)

L'impact du marché intérieur sur I'emploi
des femmes dans les secteurs du textile et
de I'habillement : rapport de synthése
(c:amaz:7990)

Instellingen, procedures en
werkgelegenheidsmaatregelen :
basisinformatie (c:amaz:774)

Repenser le travail : quand les femmes
accedent a I'égalité (c:amaz:6931)

Werken aan werk : solidariteit met de
armsten (c:amaz:2452)

Vrouwen in de beroepsbevolking, de
werkgelegenheid en de werkloosheid
(c:tamaz:8553)

Rapport du Séminaire tripartite sous-
régional sur la promotion de I'égalité de
chances et de traitement dans I'emploi pour
les pays de I'Europe centrale et orientale :
Prague, 14-18 octobre 1991 : programme
de I'égalité des droits (c:amaz:7006)

Jaarverslag 1991 / Vlaamse
Overlegcommissie Vrouwen (c:amaz:6919)

Human development at work : UNDP annual
report 1992 (c:amaz:1337)
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Maatwerk in kleur : arbeidsbemiddeling in
intercultureel perspectief (c:amaz:2488)

Federale werkgelegenheidsronde -
openingszitting 12 mei 1993 : voorstellen
voor een werkgelegenheidsbeleid
(c:amaz:489)

Kader en voorstellen voor een
werkgelegenheidsbeleid : document ter
voorbereiding van de Federale
werkgelegenheidsronde (c:amaz:493)

Vrouwen in beleidsfuncties in de Trend Top

30000 (c:amaz:2742)

Federale werkgelegenheidsronde :
openingstoespraak door de heer J.L.
Dehaene, Eerste Minister (c:amaz:490)

Pact voor de werkgelegenheid, het
concurrentievermogen en de sociale
zekerheid (c:amaz:507)

Protocol met betrekking tot de

werkgelegenheidsconferentie (c:amaz:284)

Denksporen voor de stimulering van de
werkgelegenheid : document ter
voorbereiding van de federale
werkgelegenheidsronde (c:amaz:491)

De arbeidsmarkt in Belgié (c:amaz:574)

Informatiemap inzake de laatste
beleidsinitiatieven omtrent gelijke kansen
(c:amaz:433)

Werkgelegenheid, flexibiliteit en
arbeidsverdeling : reflexies en voorbeelden
uit de onderneming : verzameling van cases

ter voorbereiding van de Federale
werkgelegenheidsronde (c:amaz:492)

Jaarverslag 1991 - '92 / KAV (c:amaz:5866)
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Non a la discrimination envers les femmes
(c:tamaz:7237)

Plaatselijke
werkgelegenheidsagentschappen :
persmededeling (c:amaz:1491)

Jaarverslag 1993 / Vlaamse
Overlegcommissie Vrouwen (c:amaz:6922)

Groei, concurrentievermogen,
werkgelegenheid. Naar de 21e eeuw :
wegen en uitdagingen. Witboek. Deel A+B
(c:amaz:767)

Werkmap lokaal tewerkstellingsbeleid
(c:amaz:1749)

Positieve-actieplan 1993 - 1994 :
Departement LIN (c:amaz:7053)

Travail, emploi, égalité des chances :
présidence belge du Conseil du travail et
des affaires sociales des Communautés

Européennes (juillet-décembre 1993)

(c:amaz:8130)

Tableau de bord : waarnemingspost voor
werkgelegenheidsbeleid (c:amaz:1768)

Advies over de acties voor de doelgroep
vrouwen op de arbeidsmarkt (c:amaz:906)

Arbeid, werkgelegenheid, gelijke kansen :
Belgisch voorzitterschap van de Raad van
Arbeid en Sociale zaken van de Europese
Gemeenschappen (juli-december 1993)
(c:amaz:8131)

Rapport général sur la pauvreté
(c:amaz:6470)

Banen voor morgen : de hoofdlijnen van het
'Witboek' van de Europese Commissie over
groei, concurrentievermogen en
werkgelegenheid (c:amaz:993)
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Evolution de I'emploi en Région de
Bruxelles-Capitale depuis 1980
(c:amaz:12876)

Colloquium 'Naar gelijke kansen voor
vrouwen op de arbeidsmarkt' (1 december
1995 ; Brussel) : verslag (c:amaz:2146)

Jaarverslag 1994 / Vlaamse
Overlegcommissie Vrouwen (c:amaz:6923)

Aanbeveling over de Vlaamse
aanmoedigingspremies voor een
herverdeling van de arbeid (c:amaz:1741)

Studiedag 'Vrouwen in de armoede' (1995 ;
St.-Niklaas) : verslagboek (c:amaz:2186)

Women and men in the European Union : a
statistical portrait (c:amaz:8280)

De arbeidsmarkt in Vlaanderen : jaarboek
1995 (c:amaz:1759)

Two years of Community social policy : July
1993-June 1995 (c:amaz:2406)

Les femmes et les hommes dans I'Union
européenne : portrait statistique
(c:tamaz:8281)

The status of rural women in China
(c:amaz:2012)

Gender, poverty and employment : turning
capabilities into entitlements (c:amaz:3615)

European orientation and training network
for women (c:amaz:8877)
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Réseau européen d'orientation et formation

pour les femmes (c:amaz:8878)

Ontwerp van advies van de Raad van de
Gelijke Kansen voor Mannen en Vrouwen
betreffende het beleid van de Regering
inzake werkgelegenheid en de
modernisering van de sociale zekerheid
(c:amaz:2708)

Le marché du travail féminin (c:amaz:3747)

Het belang van Buitenschoolse
Kinderopvang voor gelijke kansen voor
vrouwen én mannen (c:amaz:2464)

Public hearing on mainstreaming and
structural funds 'Incorporating equal
opportunities for women and men into all
community policies and activities' (29-30
october 1996 ; Brussels) (c:amaz:2717)

Jaarverslag 1995 / Vlaamse

Overlegcommissie Vrouwen (c:amaz:6924)

Revised European Social Charter
(c:amaz:2635)

'De economische kracht van vrouwen' :
emancipatienota van het Ministerie van
Economische Zaken, 1995-1998
(c:amaz:3208)

Vivons I'égalite, travaillons ensemble
(c:tamaz:6992)

Additional protocol to the European Social
Charter providing for a system of collective
complaints (c:amaz:2636)

More & better jobs for women : an action
guide : an ILO follow-up to the Fourth World
Conference on Women and the World
Summit for Social Development
(c:amaz:3677)

L'emploi en Europe 1997 (c:amaz:3486)
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Arab women 1995 : trends, statistics and
indicators (c:amaz:4692)

Modernisering en verbetering van de sociale
bescherming in de Europese Unie :
mededeling van de Commissie
(c:amaz:8498)

Emploi-NOW : de nouvelles possibilités
d'emploi pour les femmes (c:amaz:8619)

Egalité des chances entre les hommes et
les femmes : séminaire thématique
(c:amaz:6981)

Emploi féminin et ségrégation (c:amaz:8554)

Werkgelegenheid-NOW : nieuwe
werkgelegenheidskansen voor vrouwen
(c:amaz:8621)

Employment in Europe 1997 (c:amaz:7077)

Tewerkstelling van vrouwen en segregatie
(c:tamaz:8555)

EMPLOYMENT community initiative : guide
to achieving impact for projects promotors
or : how to bring about the wider use of the
outcomes of your project ? (c:amaz:9443)

Moderniser et améliorer la protection sociale
dans I'Union Européenne : communication
de la commission (c:amaz:8497)

Employment-NOW : new employment
opportunities for women (c:amaz:8617)

ADAPT & EMPLOYMENT community
initiative : guide to transnationality for
project promotors (c:amaz:9445)
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Initiatives communautaires ADAPT &

EMPLOI : guide de transnationalité pour les

promoteurs de projets (c:amaz:9446)

Verslag over de rol van de codperaties bij
het bevorderen van werkgelegenheid voor
vrouwen (c:amaz:350)

L'égalité des chances pour les femmes et
les hommes dans I'Union Européenne :
rapport annuel 1997 / Commission
européenne. Direction générale de I'emploi,
des relations industielles et des affaires
sociales (c:amaz:8636)

De arbeidsmarkt in Belgié :
werkgelegenheid en werkloosheid
(c:amaz:1376)

Social portrait of Europe (c:amaz:3782)

Gelijke kansen voor vrouwen en mannen in
de Europese Unie : jaarverslag 1997 /
Europese Commissie. Directoraat-generaal
werkgelegenheid, industriéle betrekkingen
en sociale zaken (c:amaz:8637)

Vooruitgangsrapport : uitvoering van het
Algemeen Verslag over de Armoede
(c:amaz:3214)

Charte sociale européenne révisée
(c:tamaz:5871)

Promoting equal opportunities for men and
women : ESF project examples
(c:tamaz:8644)

Childcare activities under Employment
(c:amaz:3301)

Equal opportunities for women and men in
the European Union : annual report 1997 /
European Commission. Directorate-General
for Employment, Industrial Relations ans
Social Affairs (c:amaz:8635)

Promouvoir I'égalité des chances entre les
hommes et les femmes : exemples de
projets FSE (c:amaz:8645)
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L'égalité entre les femmes et les hommes
dans la Charte sociale européenne : étude
établie sur la base de la jurisprudence du
Comité d'experts indépendants
(c:tamaz:8801)

Gender and informal sector (c:amaz:12194)

Conference on equal pay and economic
independence as a basis for gender equality
: ministerial conference in Stockholm 2-4
Novemer 1999. [Report] (c:amaz:14288)

Manifesto by disabled women in Europe :
adopted in Brussels on 22 February 1997 by
the European Disability Forum Working
Group on Women and Disability
(c:amaz:9591)

Genre et secteur informel (c:amaz:12195)

Conference on equal pay and economic
independence as a basis for gender equality
: ministerial conference in Stockholm 2-4
Novemer 1999. [Annexes] (c:amaz:14289)

Manifeste des femmes handicapées
d'Europe : adopté a Bruxelles le 22 février
1997 par le Groupe de Travail Femmes et

Handicap du Forum Européen des
Personnes Handicapées (c:amaz:9592)

Manifest van gehandicapte vrouwen in
Europa : aangenomen in Brussel op 22
februari 1997 door de Werkgroep Vrouwen
en een Handicap van het Europees
Gehandicaptenforum (c:amaz:9593)

Analyse du tissu socio-économique des
communes de la Région de Bruxlles-
Capitale : entreprise, emplois, chdmage

L'accompagnement des femmes vers
I'emploi en Europe : quelles références
communes? : charte du Réseau Européen
'Femmes vers I'Emploi' (c:amaz:3532)

Analyse du tissu socio-économique des
communes de la Région de Bruxlles-
Capitale : entreprise, emplois, chdmage :

Precarious employment and health-related

outcomes in the European Union
(c:amaz:3749)
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L'Europe en chiffres (c:amaz:3762)

Politique d'égalité entre hommes et femmes
: compte rendu et perspectives
(c:amaz:4435)

Jaarverslag van de Commissie : gelijke
kansen voor vrouwen en mannen in de
Europese Unie : 1998 (c:amaz:8958)

Migrantenvrouwen en volwaardig
burgerschap : een feministische lezing :
rechts- en arbeidsmarktpositie van
allochtone vrouwen in Belgié (c:amaz:3771)

HERAZ2 : women's progression through
training to employment ; childcare workers
in Suffolk (c:amaz:6993)

Investir dans la personne et emploi : plan
d'action Belge 1999 établi dans le cadre des
lignes directrices européennes pour I'emploi

(c:amaz:9196)

Employment in Europe 1998 (c:amaz:3783)

Equality between women and men in the
European Social Charter : study compiled
on the basis of the case law of the
Committee of Independent Experts
(c:tamaz:8799)

Investeren in mens en werk : Belgisch
actieplan 1999 in het kader van de
Europese richtsnoeren voor de
werkgelegenheid (c:amaz:9197)

Stad Leuven : zakboekje voor vrouwen
(c:amaz:3790)

Rapport annuel de la Commission : I'égalité
des chances pour les femmes et les
hommes dans I'Union Européenne : 1998
(c:amaz:8957)

Employment in Europe 1999 : jobs in
Europe : confidence amidst uncertainty
(c:amaz:9248)
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L'emploi en Europe 1999 : I'emploi en
Europe : confiance teintée d'incertitude
(c:amaz:9250)

Rol van vrouwen in de economie en het
maatschappelijk leven, en met name hun
deelname aan het arbeidsproces :
informatief rapport van de Afdeling 'Externe
Betrekkingen' (c:amaz:9424)

HERAZ2 : final report : child care training in
the United Kingdom (c:amaz:6994)

Werkgelegenheid in Europa 1999 : banen in
Europa : vertrouwen te midden van
onzekerheid (c:amaz:9252)

Rapport sur les rapports annuels de la
Commission sur ‘I'égalité des chances pour
les femmes et les hommes dans I'Union
Européenne - 1997, 1998, 1999'
(COM(1998)302-C5-
0106/1999)(COM(1999)106-C5-
0289/2000)(COM(2000)123-C5-0290/2000-
1999/2109(COS)) (c:amaz:10036)

Lignes directrices pour les politiques de
I'emploi des Etats membres en 2000 &
Recommandation du Conseil concernant la
mise en oeuvre des politiques de I'emploi
des Etats membres (c:amaz:9822)

Role of women in economic and social life
and, in particular, their integration into the
labour market : information report of the
'Section for External Relations'
(c:amaz:9422)

Agenda pour la politique sociale :
communication de la Commission au
Conseil, au Parlement européen, au Comité
économique et social et au Comité des
régions (c:amaz:12258)

Richtsnoeren voor het
werkgelegenheidesbeleid van de lidstaten
voor 2000 & Aanbeveling van de Raad
inzake de uitvoering van het
werkgelegenheidsbeleid van de lidstaten
(c:tamaz:9823)

Role des femmes dans la vie économique et
sociale et notamment leur intégration dans
le marché du travail : rapport d'information

de la Section 'Relations Extérieures'
(c:amaz:9423)

Een agenda voor het sociaal beleid :
Mededeling van de Commissie aan de
Raad, het Europees Parlement, het
Economisch en Sociaal Comité en het
Comité van de Regio's (c:amaz:12260)

Networking for EQUALIty : networks
changing attitudes and supporting the job
integration of people with disabilities
(c:amaz:7274)
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24 heures a la belge : une analyse sur
I'emploi du temps des Belges
(c:amaz:10436)

}IJ'A

Disability, gender and the labour market
(c:amaz:13960)

Gender equality and EU accession : the
situation in Poland (c:amaz:4952)

24 uur ... Belgische tijd : een onderzoek
naar de tijdsbesteding van de Belgen
(c:amaz:10438)

Genderzakboekije : 'zij en hij op de
arbeidsmarkt' (c:amaz:4731)

Gender equality and EU accession : the
situation in Bulgaria (c:amaz:4982)

Stad Leuven : zakboekje voor vrouwen
(c:amaz:4893)

Femmes scientifiques des trois frontieres :
formation et emploi en France, Allemagne et
Luxembourg (c:amaz:4793)

Gender assessment of the impact of EU
accession on the status of women in the
labour market in CEE : national study :
Czech Republic (c:amaz:5774)

Meer en betere jobs voor meer mensen
(c:amaz:5110)

Gender equality and EU accession : the
situation in the Czech Republic
(c:amaz:4950)

Jaarverslag 2002 - 2003 / KAV
(c:amaz:6754)

Page 23



CA\COLLECTIVEACCESS

Les études et les carriéres scientifiques au
féminin (c:amaz:4938)

Avis n° 94 du 11 mars 2005 du Bureau du
Conseil pour I'Egalité des Chances entre
Hommes et Femmes concernant la

s T

Advies nr. 97 van het bureau van de Raad
van de Gelijke Kansen voor Mannen en
Vrouwen van 17 juni 2005 inzake au pair-

L'égalité des droits dans la pratique :
témoignages clés 2004 (c:amaz:6303)

Advies nr. 94 van 11 maart 2005 van
Bureau van de Raad voor de Gelijke
Kansen voor Mannen en Vrouwen

Evolutions récentes des structures et de la
flexibilité des emplois dans la Région de
Bruxelles-Capitale (c:amaz:12789)

EQUAL, free movement of good ideas
(c:amaz:11190)

Avis n° 95 du 11 mars 2005 du Bureau du
Conseil de I'Egalité des Chances entre
Hommes et Femmes recommandant

Au-dela du genre, I'emploi : dossier
(c:tamaz:5576)

EQUAL, libre circulation des bonnes idées :
combattre les discriminations et les
inégalités en Europe (c:amaz:11191)

Advies nr. 95 van Bureau van 11 maart
2005 van de Raad van Gelijke Kansen voor
Mannen en Vrouwen strekkende tot de

Adviesraden, commissies en diensten
gelijke kansen m/v (c:amaz:5683)
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Evolutions récentes des structures et de la
flexibilité des emplois dans la région de
Bruxelles-Capitale (c:amaz:5703)

Recente evoluties van de structuren en
flexibiliteit van de werkgelegenheid in het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest

Rapport sur I'égalité entre les femmes et les
hommes 2006 / Commission européenne.
Direction Général de I'Emploi, des Affaires

Sociales et de I'Egalité des Chances
(c:amaz:11201)

Femmes et mobilités: deuxieme université

d'été, Liege, 28-31 aolt 2005 (c:amaz:6034)

Rapport de la Commission au Conseil, au
Parlement Européen, au Comité
Economique et Social Européen et au
Comité des Régions sur I'égalité entre les
femmes et les hommes - 2006
(c:tamaz:11184)

e gl hmmimes

e Ml

Femmes et hommes en Belgique :
statistiques et indicateurs de genre
(c:tamaz:11403)

L'égalité entre les femmes et les hommes
dans I'Union européenne (c:amaz:6298)

Bericht zur Gleichstellung von Frauen und
Méannen 2006 / Européische Kommission.
Generaldirektion Beschaftigung, soziale
Angelegenheiten und Chancengleichheit
(c:amaz:11199)

Vrouwen en mannen in Belgié :
genderstatistieken en genderindicatoren
(c:amaz:11404)

Taking action : achieving gender equality
and empowering women (c:amaz:6821)

Report on equality between women and
men 2006 / European commission.
Directorate-General for Employment, Social
Affairs and Equal Opportunities
(c:tamaz:11200)

‘Making work pay' debates from a gender
perspective : a comparative review of some
recent policy reforms in thirty European
coutries (c:amaz:5582)
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The story behind the numbers : women and
employement in Central and Eastern
Europe and the Western Commonwealth of
Independant States (c:amaz:5860)

N
tCharter of Intents for sl
Equal Citizenship
= "\.J:;(?/

¥y b

AT

Charter of intents for equal citizenship
(c:tamaz:7059)

i %
-

Dynamic Cities Need Women : acties en
beleidslijnen voor gendergelijkheid :
Brussel, van 3 tot 5 december 2007 :

verslagboek van het Forum (c:amaz:12193)

Employment in Europe 2006 (c:amaz:6139)

Report on equality between women and
men 2007 / European Commission.
Directorate-General for Employment, Social
Affairs and Equal Opportunities
(c:tamaz:11489)

Avis A. 852 relatif a I'avant-projet d'arrété
d'exécution du décret du 27 mai 2004 relatif
a l'égalité de traitement en matiere d'emploi

et de formation (c:amaz:5959)

Employment in Europe 2008 (c:amaz:6140)

Rapport sur I'égalité entre les femmes et les
hommes 2007 / Commission européenne.
Direction Générale pour I'Emploi, des
Affaires Sociales et de I'egalité des Chances
(c:amaz:11490)

Avis A.882 relatif a I'avant-projet de décret
modifiant le décret du 27 mai 2004 relatif &
I'égalité de traitement en matiére d'emploi et
de formation professionnelle (c:amaz:6015)

Employment in Europe 2009 (c:amaz:6384)

LT

Dynamic Cities Need Women : actions et
politiques pour I'égalité des genres :
Bruxelles, du 3 au 5 décembre 2007 : actes
du forum (c:amaz:12192)

Traite des étres humains : recrutement par
internet : 'usage abusif d'internet pour le
recrutement des victimes de la traite des

étres humains (c:amaz:6055)
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Employment in Europe 2007 (c:amaz:6061)

Report on equality between women and
men 2008 / European Commission.
Directorate-General for Employment, Social
affairs and Equal Opportunities
(c:amaz:11564)

Jaarrapport gelijke kansen en diversiteit :
naar een evenredige vertegenwoordiging
van kansengroepen in de Vlaamse
Overheid : samenvatting actieplan 2008
(c:amaz:6198)

L'égalité des chances dans la pratique : le
réle de I'action positive (c:amaz:6077)

Rapport sur I'égalité entre les femmes et les
hommes 2008 / Commission européenne.
Direction Générale de I'Emploi, des Affaires
sociales et de I'Egalité des Chances
(c:tamaz:11565)

EQUAL opportunities for all : delivering the
Lisbon Strategy through social innovation
and transnational cooperation (c:amaz:6951)

Femmes et mobilités (c:amaz:6195)

Manual for gender mainstreaming :
employment, social inclusion and social
protection policies (c:amaz:11673)

Report on equality between women and
men 2009 / European Commission.
Directorate-General for Employment, Social
Affairs and Equal Opportunities
(c:amaz:11606)

Holding a job - Having a life : EQUAL events
outcome (c:amaz:6953)

Guide pour l'intégration de la dimenstion
d'égalité entre les femmes et les hommes
(c:amaz:11674)

Rapport sur I'égalite entre les femmes et les
hommes 2009 / Commission européenne.
Direction-Général de I'Emploi, des Affaires

Sociales et de I'Egalité des Chances
(c:tamaz:11607)
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Memorandum du CWEHF en vue des
élections régionales de juin 2009
(c:amaz:7301)

Pekingrapport : verslag van de initiatieven
van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering
ter bevordering van de gelijkheid tussen

Femmes bruxelloises issues de
I'immigration : entre représentants politiques
et femmes issues de I'immigration : un relais

pour sortir de la précarité : cartes postales
(c:amaz:12613)

Memorandum de ['Institut pour I'Egalité des
Femmes et des Hommes a I'attention des
partis politiques a I'occasion des élections

s st
B
Activiteitenverslag van de Raad van de

Gelijke Kansen voor Mannen en Vrouwen:
2006 - 2010 (c:amaz:12270)

HIUZR®

:T L=31EL

Brusselse vrouwen uit migratie : tussen
politieke vertegenwoordigers en
migrantenvrouwen in Brussel : een manier
om aan de kwetsbaarheid te ontsnappen :
postkaarten (c:amaz:12614)

RS R STa LLAS BRI

Memorandum van het IGVM voor de
politieke partijen in het kader van de
verkiezingen van 13 juni 2010

Improving the tools for the sociale inclusion
and non-discrimination of Roma in the EU :
report (c:amaz:12282)

Rapport Pékin : rapport sur les initiatives
prises par le gouvernement de la Région de
Bruxelles-Capital pour promouvoir I'égalité
entre les femmes et les hommes : janvier -
décembre 2011 (c:amaz:12744)

Rapport Pékin : rapport sur les initiatives
prises par le gouvernement de la Région de
Bruxelles-Capital pour promouvoir I'égalité

L'emploi des femmes bruxelloises : apergu
des inégalités de genre (c:amaz:12435)

Pekingrapport : verslag van de initiatieven
van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering
ter bevordering van de gelijkheid tussen
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La Wallonie au féminin : peut-on accepter
que notre démocratie discrimine plus de la
moitié de sa population? (c:amaz:6130)

Présentation de la situation des femmes sur
le marché de I'emploi en Région de
Bruxelles-Capitale : rapport (c:amaz:6940)

Marché de I'emploi et inégalités : les
femmes toujours au second rang!
(c:amaz:7897)

Employment in Europe 2010 (c:amaz:6141)

Débat relatif a la note d'orientation du
Gouvernement en matiére d'égalité des
chances entre hommes et femmes

The great disappearing act : gender parity
up the corporate ladder (c:amaz:7058)

Ferumes bneellolses
iwses de Fimmigration

Femmes bruxelloises issues de
I'immigration : entre représentants politiques
et femmes issues de I'immigration : un relais

La charte sociale européenne
(c:amaz:11961)

Femmes et hommes en Belgique :
statistiques et indicateurs de genre
(c:amaz:11898)

Débat relatif aux problématiques de la
formation et de I'emploi des femmes
bruxelloises (c:amaz:6939)

Rapport Pékin : rapport sur les initiatives
prises par le gouvernement de la Région de
Bruxelles-Capital pour promouvoir I'égalité

Vrouwen en mannen in Belgié :
genderstatistieken en genderindicatoren
[Deel 2] (c:amaz:12029)
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Women's empowerment principles : equality

means business (c:amaz:12066) Principes d'autonomisation des femmes :
pour I'entreprise aussi, I'égalité est une — . ) ) ) )
bonne affaire (c:amaz:12067) Améliorer les outils pour l'inclusion sociale
et la non-discrimination des Roms dans I'UE
: rapport (c:amaz:12283)
Rapport d'activités du Conseil de I'Egalité
des Chances entre Hommes et Femmes:
2006 - 2010 (c:amaz:12269)
Employment Policy (c:amaz:7026) Age and employment (c:amaz:7039) Mémorandum Femmes Prévoyantes

Socialistes : juin 2011 (c:amaz:7627)

i

CGenrestm

Genre et mobilité : réponses de I'ES
(c:amaz:13920)

The European social charter (c:amaz:11960) Femmes et hommes en Belgique :
statistiques et indicateurs de genre :
conférence de presse du 21 février 2012
(c:tamaz:12064)

Vrouwen en mannen in Belgié : -

genderstatistieken en genderindicatoren Femmes et hommes en Belgique :

[Deel 1] (c:amaz:11899) statistiques et indicateurs de genre
(c:amaz:12028)
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Vrouwen en mannen in Belgié :

genderstatistieken en genderindicatoren : Actions et recommandations pour lutter ) ) ) ;
persconferentie van 21 februari 2012 contre les inégalités de traitement entre Acties en aanbevelingen in de strijd tegen
(c:amaz:12065) femmes et hommes sur le marché de de ongelijke behandeling van vrouwen en
I'emploi bruxellois : avis d'initiative : 20 mannen op de Brusselse arbeidsmarkt :
septembre 2012 (c:amaz:12094) initiatiefadvies : 20 september 2012
(c:amaz:12095)

Review of the implementation of the Beijing
Platform for Action in the area F : women
and the economy. Reconciliation of work

Inégalités hommes-femmes : il est temps : and family life as a condition of equal

d'agir (c:amaz:12729) Positive action measures to ensure full participation in the labour market : report
equality in practice between men and (c:amaz:6809)

women, including on company boards

[~ e 3

Pekingrapport januari-december 2012. Deel
1: verslag van de initiatieven van de
Brusselse Hoofdstedelijke Regering ter
bevordering van de gelijkheid tussen
vrouwen en mannen, voorgesteld per
prioritair domein van Peking : januari -
december 2011 (c:amaz:13418)

Monoparentalités a Bruxelles: état des lieux
et perspectives (c:amaz:12738) Eenoudergezinnen in Brussel: status
quaestionis in perspectief (c:amaz:12739)

Clorsing the Gender Gap

BHoED

Closing the gender gap : act now
(c:amaz:12728)

Employment and Social Developments in
Europe 2011 (c:amaz:7046)

Rapport Pékin janvier-décembre 2012.
Partie 1 : les initiatives prises par le
Gouvernement de la Région de Bruxelles-

Capitale pour promouvoir I'égalité entre les

femmes et les hommes présentées par

domaine prioritaire de Pékin (c:amaz:13419)
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Promoting the employment of women in the
transport sector : obstacles and policy
options : working paper 298 (c:amaz:7595)

F

MISSION
STATEMENT

b b elia s

Mission statement / Conseil Bruxellois de
I'Egalité entre les Femmes et les Hommes
(c:amaz:13340)
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