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Richtlijn 96/34/EG van de Raad van 3 juni
1996 betreffende de door de UNICE, het
CEEP en het EVV gesloten
raamovereenkomst inzake
ouderschapsverlof (c:amaz:8326)

Wetsvoorstel houdende instelling van een
adoptieverlof voor werknemers
(c:amaz:9382)

4 juni 1999 : Koninklijk besluit tot wijziging
van het koninklijk besluit van 29 oktober
1997 tot invoering van een recht op
ouderschapsverlof in het kader van de
onderbreking van de beroepsloopbaan en
van het koninklijk besluit van 10 augustus
1998 tot invoering van een recht op
loopbaanonderbreking voor bijstand of
verzorging van een zwaar ziek gezins- of
familielid (c:amaz:9189)

Wetsvoorstel tot instelling van het
ouderschap (c:amaz:9813)

Proposition de loi instaurant un congé
d'adoption pour les travailleurs salariés
(c:amaz:9381)

4 juin 1999 : Arrété royal modifiant l'arrété
royal du 29 octobre 1997 relatif &
I'introduction d'un droit au congé parental
dans le cadre de l'interruption de la carriere
professionnelle et I'arrété royal du 10 ao(t
1998 instaurant un droit a l'interruption de
carriére pour l'assistance ou l'octroi de soins
a un membre du ménage ou de la famille
gravement malade (c:amaz:9188)

Proposition de loi instituant la congé
parental (c:amaz:9812)

Wetsvoorstel tot wijziging van de arbeidswet
van 16 maart 1971 met het oog op de
invoering van het vaderschapsverlof
(c:amaz:9308)

29 oktober 1997 : Koninklijk besluit waarbij
algemeen verbindend wordt verklaard de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 64 van
29 april 1997, gesloten in de Nationale
Arbeidsraad, tot instelling van een recht op
ouderschapsverlof (c:amaz:9181)

Een slimme meid krijgt haar kinderen op tijd
(c:amaz:964)

Proposition de loi modifiant la loi du 16 mars
1971 sur le travail en vue d'y insérer le
congé de paternité (c:amaz:9307)

29 octobre 1997 : Arrété royal rendant
obligatoire la convention collective de travail
n° 64 du 29 avril 1997, conclue au sein du
Conseil national du Travail, instituant un
droit au congé parental (c:amaz:9180)
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29 oktober 1997 : Koninklijk besluit tot
invoering van een recht op
ouderschapsverlof in het kader van de
onderbreking van de beroepsloopbaan
(c:tamaz:9179)

Directive 97/75/CE du Conseil du 15
décembre 1997 modifiant et étendant au
Royaume-Uni la directive 96/34/CE
concernant l'accord-cadre sur le congé
parental conclu par 'UNICE, le CEEP et la
CES (c:amaz:8897)

Rapport sur la proposition de la Commission
concernant une directive du Conseil relative
a l'accord-cadre de I'UNICE, du CEEP et de
la CES sur le congé parental
(COM(96)0026-C4-0138/96) (c:amaz:8347)

29 octobre 1997 : Arrété royal relatif a
I'introduction d'un droit au congé parental
dans le cadre d'une interruption de la
carriére professionnelle (c:amaz:9178)

Resultaten van de werkzaamheden van het
Belgisch voorzitterschap op het gebied van
de gelijke behandeling van mannen en
vrouwen (c:amaz:872)

Report on the Commission proposal for a
Council directive on the framework
agreement concluded by UNICE, CEEP and
ETUC on parental leave (COM(96)0026 -
C4-0138/96) (c:amaz:8346)

21 maart 1991 : Wet tot wijziging van de
nieuwe gemeentewet wat de afwezigheden
en verhinderingen van de mandatarissen
betreft (c:amaz:9141)

Ouderschapsverlof : mondelinge vraag,
namens de Commissie Rechten van de
Vrouw, over het ouderschapsverlof en de
omkering van de bewijslast (c:amaz:844)

Directive 96/34/CE du Conseil du 3 juin
1996 concernant I'accord-cadre sur le congé
parental conclu par I'UNICE, le CEEP et la
CES (c:amaz:8325)

21 mars 1991 : Loi modifiant la nouvelle loi
communale en ce qui concerne les
absences et empéchements des
mandataires (c:amaz:9140)

Verslag over het voorstel van de Commissie
voor een richtlijn van de Raad betreffende
de door UNICE, CEEP en EVV gesloten
kaderovereenkomst over ouderschapsverlof
(COM(96)0026 - C4-0138/96) (c:amaz:8348)

10 augustus 1998 : Koninklijk besluit tot
wijziging van het koninklijk besluit van 29
oktober 1997 tot invoering van een recht op
ouderschapsverlof in het kader van de
onderbreking van de beroepsloopbaan
(c:amaz:8032)
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10 aodt 1998 : Arrété royal modifiant l'arrété
royal du 29 octobre 1997 relatif &
I'introduction d'un droit au congé parental
dans le cadre d'une interruption de la
carriere professionnelle (c:amaz:8031)

20 januari 1998 : Koninklijk besluit tot
wijziging van het koninklijk besluit van 29
oktober 1997 tot invoering van een recht op
ouderschapsverlof in het kader van de
onderbreking van de beroepsloopbaan
(c:amaz:8030)

Two-speed flexibility and the position of
females on the labour market in Flanders
(c:amaz:521)

Een vrouwen-probleem ? (c:amaz:512)

L'accueil des enfants : un enjeu social
(c:amaz:3036) Recht op ouderschapsverlof (uit het

Belgisch Staatsblad) (c:amaz:2972)

20 janvier 1998 : Arrété royal modifiant
I'arrété royal du 29 octobre 1997 relatif a
I'introduction d'un droit au congé parental

dans le cadre d'une interruption de la
carriere professionnelle (c:amaz:8029)

Interruption de carriére : solitaire mais
solidaire (c:amaz:3455)

De Europese Unie en het ouderschapsverlof
(c:tamaz:2741)

Equality in law between men and women in
the European Community : collection of
texts on national law : Italian Law
(c:amaz:6884)

Samenzwering tegen de vaders
(c:amaz:3129)

Recht op tijd voor kinderen (c:amaz:2672)
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Loopbaanonderbreking : wie en waarom ?
Het effect van arbeidsherverdeling op de
positie van vrouwen op de arbeidsmarkt :
een analyse aan de hand van
loopbaanonderbreking, RIAT, Antwerpen
1995 (c:amaz:2486)

European aquality
lew review
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(2018)1 - Professional linguistic
requirements, proportionality and challenges
for Estonia / Vadim Poleshchuk. Throwing

11 juin 2011 : Loi modifiant la Iégislation en
ce qui concerne la protection du congé de
paternité (c:amaz:12244)

Moeder en vader mogen thuisblijven voor
de kinderen : Europees akkoord over
ouderschapsverlof (c:amaz:2217)

11 juni 2011 : Wet tot wijziging van de
arbeidswet van 16 maart 1971 in verband
met de bescherming tegen ontslag in geval
van omzetting van moederschapsverlof in
vaderschapsverlof (c:amaz:12247)

rnfarce

Mannen
en gezinnen

Mannen en gezinnen : de evolutie van de

mannelijke rollen in de gezinnen in Europa :

synthese en aanbevelingen van het project

Parental leave : becoming a reality ?
(c:amaz:2210)

11 juin 2011 : Loi modifiant la loi du 16 mars
1971 sur le travail en ce qui concerne la
protection contre le licenciement en cas de
conversion du congé de maternité en congé
de paternité (c:amaz:12246)

Verslag van de Commissie inzake de
tenuitvoerlegging van richtlijn 96/34/EG van
de Raad van 3 juni 1996 betreffende de
door UNICE, het CEEP en het EVV
gesloten raamovereenkomst inzake
ouderschapsverlof (COM(2003)358 def.)
(c:amaz:11428)

Returning to work : a challenge for women
(c:amaz:1698)

11 juni 2011 : Wet tot wijziging van de
wetgeving wat de bescherming van het
vaderschapsverlof betreft (c:amaz:12245)

Rapport de la Commission sur la
transposition de la directive 96/34/CE du
Conseil du 3 juin 1996 concernant I'accord-
cadre sur le congé parental conclu par
I'UNICE, le CEEP et la CES (
COM(2003)358 final) (c:amaz:11427)
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21 september 2004 : Koninklijk besluit
betreffende het behoud van het normaal
loon ten laste van de werkgever gedurende
de eerste drie dagen van het adoptieverlof
(c:amaz:11278)

25 avril 2004 : Arrété royal relatif aux
procédures de demande et d'octroi du
congé de protection parentale et du congé
pour soins a un parent gravement malade
(c:amaz:10874)

4 juin 1999 : Arrété royal instaurant, pour les
agents contractuels occupés dans les
services publics fédéraux, un droit a
I'interruption de la carriere professionnelle
pour congé parental ou pour donner des
soins a un membre du ménage ou de la
famille gravement malade (c:amaz:10227)

21 septembre 2004 : Arrété royal
concernant le maintien de la rémunération
normale a charge de I'employeur pendant

les trois premiers jours du congé d'adoption
(c:amaz:11277)

8 mei 2003 : Decreet tot wijziging van de
geldende bepalingen inzake verlof en tot
inrichting van de
moederschapsbescherming [vertaling]
(c:amaz:10600)

Verzekering voor opvang zieke kinderen ? :

beter uitbreiding familiaal verlof
(c:amaz:1126)

8 mai 2003 : Décret modifiant les
dispositions applicables en matiere de
congés et organisant la protection de la
maternité (c:amaz:10599)

25 april 2004 : Koninklijk besluit betreffende
de aanvraag- en toekenningsprocedures
van het verlof voor
ouderschapsbescherming en het verlof voor
verzorging van een zwaar zieke verwant
(c:tamaz:10875)

4 juni 1999 : Koninklijk besluit tot invoering
van een recht op loopbaanonderbreking
voor de contractuele personeelsleden
tewerkgesteld in de federale
overheidsdiensten wegens
ouderschapsverlof of verzorging van een
zwaar ziek gezins- of familielid
(c:tamaz:10228)
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