CA\COLLECTIVEACCESS

(A)typische arbeid en huishoudens : recente
bevindingen (c:amaz:2637)

1 mars 2002 : Arrété du Gouvernement
Flamand portant réforme du régime des
primes d'encouragement au secteur privé
[traduction] (c:amaz:10239)

10 ao(t 2001 : Loi relative a la conciliation
entre I'emploi et la qualité de vie
(c:amaz:10088)

'Mijn buitenkant was altijd prima in orde,
maar van binnen..." : de emoties van
minister van justitie Winnie Sorgdrager
(c:amaz:1756)

10 ao(t 1998 : Arrété royal en vue de
I'établissement d'un droit & I'interruption de
carriere (c:amaz:8861)

10 augustus 1998 : Koninklijk besluit tot
instelling van een recht op
loopbaanonderbreking (c:amaz:8862)

'Vrouwen in een mannenwereld' : onderzoek
naar werkervaringen van vrouwen in
managementfuncties (c:amaz:3291)

10 ao(t 1998 : Arrété royal instaurant un
droit a l'interruption de carriére pour
I'assistance ou l'octroi de soins & un
membre du ménage ou de la famille

gravement malade (c:amaz:8027)

10 augustus 1998 : Koninklijk besluit tot
invoering van een recht op
loopbaanonderbreking voor bijstand of
verzorging van een zwaar ziek gezins- of
familielid (c:amaz:8028)

1 maart 2002 : Besluit van de Vlaamse
Regering houdende hervorming van het
stelsel van de aanmoedigingspremies in de
prive-sector (c:amaz:10240)

10 aodt 1998 : Arrété royal modifiant l'arrété
royal du 29 octobre 1997 relatif &
I'introduction d'un droit au congé parental
dans le cadre d'une interruption de la
carriére professionnelle (c:amaz:8031)

10 augustus 1998 : Koninklijk besluit tot
wijziging van het koninklijk besluit van 29
oktober 1997 tot invoering van een recht op
ouderschapsverlof in het kader van de
onderbreking van de beroepsloopbaan
(c:amaz:8032)

Page 1



CA\COLLECTIVEACCESS

10 augustus 2001 : Wet betreffende de
verzoening van werkgelegenheid en
kwaliteit van het leven (c:amaz:10089)

13 maart 2001 : Koninklijk besluit waarbij
algemeen verbindend wordt verklaard de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 77 van
14 februari 2001, gesloten in de Nationale
Arbeidsraad, tot invoering van een stelsel
van tijdskrediet, loopbaanvermindering en
vermindering van de arbeidsprestaties tot
een halftijdse betrekking (c:amaz:10015)

2 décembre 1997 : Arrété royal d'exécution
de l'article 5, alinéa 7, de I'arrété royal du 6
février 1997 instaurant un droit a
I'interruption de la carriere professionnelle
en application de l'article 7, § 2, 1° de la loi
du 26 juillet 1996 relative a la promotion de
I'emploi et a la sauvegarde préventive de la
compétitivité et modifiant I'arrété royal du 2
janvier 1991 relatif a I'octroi d'allocations
d'interruption (c:amaz:9186)

100 questions sur les femmes et la politique
(c:amaz:6120)

13 mars 2001 : Arrété royal rendant
obligatoire la convention collective de travail
n°77 du 14 février 2001, conclue au sein du

Conseil national du Travail, instaurant un
systeme de crédit-temps, de dimunation de
carriere et de réduction des prestations de

travail & mi-temps (c:amaz:10014)

2 december 1997 : Koninklijk besluit tot
uitvoering van artikel 5, zevende lid, van het
koninklijk besluit van 6 februari 1997 tot
vaststelling van een recht op onderbreking
van de beroepsloopbaan in toepassing van
artikel 7, § 2, 1° van de wet van 26 juli 1996
tot bevordering van de werkgelegenheid tot
preventie vrijwaring van het
concurrentievermogen en tot wijziging van
het koninklijk besluit van 2 januari 1991
betreffende de toekenning van
onderbrekingsuitkeringen (c:amaz:9187)

12 décembre 2001 : Arrété royal pris en
exécution du chapitre IV de la loi du 10 ao(lt
2001 relative a la conciliation entre I'emploi

et la qualité de vie concernant le systeme
du crédit-temps, la diminution de carriere et
la réduction des prestations de travail a mi-
temps (c:amaz:10155)

16 april 2002 : Koninklijk besluit tot wijziging
van de artikelen 1, 5 en 6 van het koninklijk
besluit van 12 december 2001 tot uitvoering
van hoofdstuk IV van de wet van 10
augustus 2001 betreffende verzoening van
werkgelegenheid en kwaliteit van het leven
betreffende het stelsel van tijdskrediet,
loopbaanvermindering en vermindering van
de arbeidsprestaties tot een halftijdse
betrekking (c:amaz:10258)

20 januari 1998 : Koninklijk besluit tot
wijziging van het koninklijk besluit van 29
oktober 1997 tot invoering van een recht op
ouderschapsverlof in het kader van de
onderbreking van de beroepsloopbaan
(c:amaz:8030)

12 december 2001 : Koninklijk besluit tot
uitvoering van hoofdstuk 1V van de wet van
10 augustus 2001 betreffende verzoening
van werkgelegenheid en kwaliteit van het

leven betreffende het stelsel van
tijdskrediet, loopbaanvermindering en

vermindering van de arbeidsprestaties tot

een halftijdse betrekking (c:amaz:10156)

16 avril 2002 : Arrété royal modifiant les
articles ler, 5 et 6 de l'arrété royal du 12
décembre 2001 pris en exécution du
chapitre 1V de la loi du 10 aoét 2001 relative
a la conciliation entre I'emploi et la qualité
de vie concernant le systéme du crédit-
temps, la diminution de carriére et la
réduction des prestations de travail & mi-
temps (c:amaz:10257)

20 janvier 1998 : Arrété royal modifiant
l'arrété royal du 29 octobre 1997 relatif a
I'introduction d'un droit au congé parental

dans le cadre d'une interruption de la
carriére professionnelle (c:amaz:8029)
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23 juillet 1998 : Arrété du Gouvernement
Flamand relatif & I'interruption de la carriere
professionnelle auprés de certains
organismes publics flamands [traduction]
(c:amaz:8819)

25 januari 2002 : Koninklijk besluit waarbij
algemeen verbindend wordt verklaard de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 77bis
van 19 december 2001, gesloten in de
Nationale Arbeidsraad, tot vervanging van
de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 77
van 14 februari 2001 tot invoering van een
stelsel van tijdskrediet,
loopbaanvermindering en vermindering van
de arbeidsprestaties tot een halftijdse
betrekking (c:amaz:10162)

25 november 1998 : Koninklijk besluit
betreffende het recht op deeltijdse arbeid
nadat een einde is gekomen aan de
vermindering van de arbeidsprestaties in het
kader van de wetgeving op de
loopbaanonderbreking (c:amaz:8087)

23 juli 1998 : Besluit van de Vlaamse
Regering betreffende de
loopbaanonderbreking in sommige Vlaamse
openbare instellingen (c:amaz:8820)

25 janvier 2002 : Arrété royal rendant
obligatoire la convention collective de travail
n°77bis du 19 décembre 2001, conclue au
sein du Conseil national du Travalil,
remplagant la convention collective de
travail n° 77 du 14 février 2001 instaurant un
systeme de rédit-temps, de diminution de
carriere et de réduction des prestations de
travail & mi-temps (c:amaz:10161)

25 novembre 1998 : Arrété royal relatif au
droit au travail a temps partiel & I'issue de la
fin de la réduction des prestations de travail

dans le cadre de la législation sur

I'interruption de la carriére professionnelle

(c:amaz:8086)

25 april 2004 : Koninklijk besluit betreffende
de aanvraag- en toekenningsprocedures
van het verlof voor
ouderschapsbescherming en het verlof voor
verzorging van een zwaar zieke verwant
(c:amaz:10875)

25 juin 2001 : Arrété royal portant exécution
de l'article 59 de la loi du 2 janvier 2001
portant des dispositions sociales,
budgétaires et diverses, en ce qui concerne
les mesures de dispense des prestations de
travail et de fin de carriere (c:amaz:10229)

27 juin 2001 : Arrété royal portant exécution
de l'article 59 de la loi du 2 janvier 2001
portant des dispositions sociales,
budgétaires et diverses, en ce qui concerne
les mesures en matiere de dispense de
prestations de travail et de fin de carriére
dans certains établissements ou services
publics du secteur public (c:amaz:10183)

25 avril 2004 : Arrété royal relatif aux
procédures de demande et d'octroi du
congé de protection parentale et du congé
pour soins a un parent gravement malade
(c:tamaz:10874)

25 juni 2001 : Koninklijk besluit tot uitvoering
van artikel 59 van de wet van 2 januari 2001
houdende sociale, budgettaire en andere
bepalingen, wat de maatregelen inzake
vrijstelling van arbeidsprestaties en
eindeloopbaan betreft (c:amaz:10230)

27 juni 2001 : Koninklijk besluit tot uitvoering
van artikel 59 van de wet van 2 januari 2001
houdende sociale, budgettaire en andere
bepalingen, wat de maatregelen inzake
vrijstelling van arbeidsprestaties en
eindeloopbaan betreft in sommige
inrichtingen (c:amaz:10184)
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29 mai 2009 : Arrété du Gouvernement
flamand modifiant le statut du personnel
flamand du 13 janvier 2006, en ce qui
concerne les adaptations sur le plan
technique et sur le plan du contenu
(c:amaz:11713)

29 oktober 1997 : Koninklijk besluit tot
invoering van een recht op
ouderschapsverlof in het kader van de
onderbreking van de beroepsloopbaan
(c:amaz:9179)

4 juni 1999 : Koninklijk besluit tot invoering
van een recht op loopbaanonderbreking
voor de contractuele personeelsleden
tewerkgesteld in de federale
overheidsdiensten wegens
ouderschapsverlof of verzorging van een
zwaar ziek gezins- of familielid
(c:amaz:10228)

29 mei 2009 : Besluit van de Vlaamse
Regering tot wijziging van het Vlaams
personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat
betreft inhoudelijke en technische
aanpassingen (c:amaz:11714)

29 oktober 1997 : Koninklijk besluit waarbij
algemeen verbindend wordt verklaard de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 64 van
29 april 1997, gesloten in de Nationale
Arbeidsraad, tot instelling van een recht op
ouderschapsverlof (c:amaz:9181)

4 juni 1999 : Koninklijk besluit tot wijziging
van het koninklijk besluit van 29 oktober
1997 tot invoering van een recht op
ouderschapsverlof in het kader van de
onderbreking van de beroepsloopbaan en
van het koninklijk besluit van 10 augustus
1998 tot invoering van een recht op
loopbaanonderbreking voor bijstand of
verzorging van een zwaar ziek gezins- of
familielid (c:amaz:9189)

29 octobre 1997 : Arrété royal relatif a
I'introduction d'un droit au congé parental
dans le cadre d'une interruption de la
carriere professionnelle (c:amaz:9178)

4 juin 1999 : Arrété royal instaurant, pour les
agents contractuels occupés dans les
services publics fédéraux, un droit a
l'interruption de la carriére professionnelle
pour congé parental ou pour donner des
soins a un membre du ménage ou de la
famille gravement malade (c:amaz:10227)

7 opmerkelijke vrouwen (c:amaz:5308)

29 octobre 1997 : Arrété royal rendant
obligatoire la convention collective de travail
n° 64 du 29 avril 1997, conclue au sein du
Conseil national du Travail, instituant un
droit au congé parental (c:amaz:9180)

4 juin 1999 : Arrété royal modifiant l'arrété
royal du 29 octobre 1997 relatif a
I'introduction d'un droit au congé parental
dans le cadre de l'interruption de la carriere
professionnelle et I'arrété royal du 10 ao(t
1998 instaurant un droit a l'interruption de
carriére pour l'assistance ou l'octroi de soins
a un membre du ménage ou de la famille
gravement malade (c:amaz:9188)

8 décembre 2000 : Arrété du Gouvernement
Flamand instituant les primes
d'encouragement de l'interruption de
carriere dans le cadre du crédit-soins, du
crédit-carriere et des emplois d'atterrissage
dans le secteur non marchand [traduction]
(c:amaz:10147)
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8 december 2000 : Besluit van de Vlaamse
Regering tot instelling van de
annmoedigingspremies bij
loopbaanonderbreking in geval van
zorgkrediet, loopbaankrediet en
landingsbanen in de social-profitsector
(c:amaz:10148)

Advies nr. 101 van de Raad voor de Gelijke
Kansen voor Mannen en Vrouwen d.d. 8
september 2005 inzake financiéle en fiscale

Advies nr. 58 van 13 september 2002 van
de Raad van de Gelijke Kansen voor
Mannen en Vrouwen betreffende vrouwen

Aanbeveling over de Vlaamse
aanmoedigingspremies voor een
herverdeling van de arbeid (c:amaz:1741)

foo e

Advies nr. 22 van 12 maart 1999 van de
Raad van de Gelijke Kansen van Mannen
en Vrouwen over de vervanging van een

o ]

Advies nr. 7 van 24 mei 1996 van de Raad
van de Gelijke Kansen voor Mannen en
Vrouwen betreffende de vrouwen bij de

Actieve vrouwen, unieke vrouwen :
praktische gids voor een beter evenwicht
(c:amaz:6256)

RIS

Advies nr. 3 van de Raad van de Gelijke
Kansen voor Mannen en Vrouwen, van 31
maart 1995, betreffende de evaluatie van de

Advies nr. 88 van 1 oktober 2004 van de
Raad van de Gelijke Kansen voor Mannen
en Vrouwen betreffende de vrouwen van 50

Advies nr. 100 van het Bureau van 8
september 2005 van de Raad van de
Gelijke Kansen voor Mannen en Vrouwen

Advies nr. 55 van 13 september van de
Raad van de Gelijke Kansen voor Mannen
en Vrouwen betreffende vrouwen in de

Advies over de nota 'De
genderloopbaankloof' (c:amaz:7116)
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Ageing in a gendered world : women's
issues and identities (c:amaz:4044)

TS

Avis n° 1 du 27 juin 1994 du Conseil de
I'Egalité des Chances entre Hommes et
Femmes en ce qui concerne la combinaison

Avis n° 55 du 13 septembre 2002 du
Conseil de I'Egalité des Chances entre
Hommes et Femmes dans la diplomatie

Analyse de la situation de cadres de
direction feminins dans les secteurs des
nouvelles technologies (c:amaz:7004)

foo e

Avis n° 22 du 12 mars 1999 du Conseil de
I'Egalité des Chances entre Hommes et
Femmes relatif au remplacement en cas

Avis n° 58 du 13 septembre 2002 du
Conseil de I'Egalité des Chances entre
Hommes et Femmes concernant les

Arbeid, relaties en kinderopvang : horizon
2000 (c:amaz:760)

Avis n° 27 du 10 décembre 1999 du Conseil
de I'Egalité des Chances entre Hommes et
Femmes sur la participation équilibrée des

hommes et des femmes dans la presse
écrite en Belgique (c:amaz:3804)

Avis n° 7 du 24 mai 1996 du Conseil de
I'Egalité des Chances entre Hommes et
Femmes concernant les femmes dans les

Au-dela du genre, I'emploi : dossier
(c:amaz:5576)

TR

Avis n° 3 du Conseil de I'Egalité des
Chances entre Hommes et Femmes du 31
mars 1995, relatif a I'évaluation des agents

Avis n° 88 du ler octobre 2004 du Conseil
de I'Egalité des Chances entre Hommes et
Femmes concernant les femmes de 50 ans
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Beleidsbrief gelijke kansen 2013 - 2014 :
gewikt en gewogen : enkele
aandachtspunten voor het Vlaamse

Beleidsevaluatie van de positieve aktie in
het Ministerie van de Vlaamse
Gemeenschap (c:amaz:3573)

Benchmarking policy measures for gender
equality in science (c:amaz:6087)

[:-'_.:;.-.--.-

BELEIDGBRIEF GELUKE
KAMEEN 216 217

Beleidsbrief Gelijke Kansen 2016-2017:
gewikt en gewogen: enkele
aandachtspunten voor het Vlaamse

Gelljke Kansen

Beleidsnota 2014 - 2019 : gelijke kansen :
ingediend door mevrouw Liesbeth Homans,
viceminister-president van de Vlaamse

Besparingsmaatregelen treffen uitkeringen :
de loopbaanonderbreking vanaf 1993
(c:amaz:351)

Beleidsbrief Gelijke Kansen 2017-2018,
ingediend door viceminister-president
Liesbeth Homans (1323 (2017-2018) Nr. 1)

(:-'_,:.'—.-.--.-

BELEIDGROTE GELUKE
KANSEN 2014 219

Beleidsnota gelijke kansen 2014 - 2019 :
gewikt en gewogen : enkele
aandachtspunten voor het Vlaamse

Breaking through the glass ceiling : women
in management : report for discussion at the
tripartite meeting (c:amaz:3705)

Beleidsbrief Gelijke Kansen 2017-2018,
ingediend door viceminister-president
Liesbeth Homans 1743 (2018-2019) nr. 1
(c:tamaz:13609)

Beleidsnota gelijke kansen, integratie en
inburgering 2019-2024 [ingediend door Bart
Somers, viceminister-president van de

Breaking through the glass ceiling : women
in management (c:amaz:4565)
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Breaking through the glass ceiling : women
in management : summary (c:amaz:4663) Childcare workers with children under 4 i ) )
(c:amaz:8780) Clés pour... l'interruption de carriere
(c:amaz:8398) Clés pour ... le congé-éducation payé
(c:tamaz:12299)

Clés pour...le congé-éducation payé

c:amaz:7052 Clés pour...le crédit-temps (c:amaz:11886)
¢ ) Code of
Glosing the Sander Sap Best Practices for
f Wamen and ICT
iwl
T
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Closing the gender gap : act now Code of best practices for women and ICT
(c:amaz:12728) (c:amaz:7110)
Commonwealth businesswomen : trade Convergence, persistence and diversity in De bijdrage van Europa aan de vrouwen :
P matters, best practices & success stories male and female careers: does context de lange weg naar de paritaire democratie
i (c:amaz:4568) matter in an era of globalization? : a (c:amaz:1722)
comparison of gendered employment
mobility patterns in West Germany and
Lombinatic beroeps - on Denmark (c:amaz:6132)
graindeven

Combinatie beroeps- en gezinsleven :
Vrouwenraadkadertekst 2012 (c:amaz:7362)
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De derde man is een vrouw : een onderzoek
naar de positie van de vrouw in de
Belgische politiek (c:amaz:79)

De combinatie van levenssferen doorheen
de levensloop : literatuurstudie
(c:amaz:5036)

De herwaardering van het huisvrouw zijn en
de gezinsarbeid (c:amaz:748) De lage arbeidsmarktparticipatie van
moeders in Nederland : culturele normen

versus gebrek aan faciliteiten (c:amaz:2007)

De loopbaanonderbreking : reglementaire
bepalingen en statistisch onderzoek 1985-
1992 (c:amaz:625)

De loopbanen en loopbaankansen van
alleenstaande ouders : deel 1:
literatuurstudie (c:amaz:6086)

=]
A

De genderloopbaankloof (c:amaz:7247)

De liefde en de lauweren (c:amaz:347)

De loopbanen van mannen en vrouwen in
management, finance en financiéle
consultancy (c:amaz:6206)

De genderloopbaankloof : advies
(c:amaz:7249)

De loopbaanonderbreking in de
verschillende sectoren : een parcours met
hindernissen (c:amaz:2738)

De ml/v carrierekloof : carriereverschillen
tussen vrouwen en mannen in Belgié
(c:amaz:7862)
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De positie van de vrouwelijke kandidaten
(op de Nederlandstalige lijsten) bij de
verkiezingen van 24 november 1991

strategieén voor de toekomst (c:amaz:3077)

De vrouw beslist : vrouwen aan de top in de
politiek (c:amaz:1285)

De vrouwelijke arts : haar carriére, haar
gezondheid, haar gezin (c:amaz:849)

De positie van vrouwen in het onderwijs en
het onderzoek : verslag van de
zomeruniversiteit 1992 (c:amaz:649)

De vrouw in de politiek (c:amaz:1292)

De vrouwenloonwijzer (c:amaz:5156)

De promotiekloof : carriéres van vrouwen en
mannen op de Belgische arbeidsmarkt
(c:amaz:6582)

De vrouw in het leger (c:amaz:3187)

De weg naar succes : zestien Surinaamse,
Antilliaanse en Arubaanse vrouwen over
hun carriere (c:amaz:1439)

De sectorale overeenkomsten inzake
loopbaanonderbreking : een werk in de
steigers (c:amaz:2740)

De vrouw in het zelfstandig ondernemen :
actie-onderzoek (c:amaz:3787)

Derde Europese conferentie voor
Politievrouwen : twee jaar na datum...welke
zijn de concrete verwezenlijkingen ?
(c:amaz:132)
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Developing innovative work organisation
with equal opportunities : self assessment
diagnostic tool, including company
examples (c:amaz:6)

Een blanke huid is belangrijk voor succes :
schoonheidsidealen bij zwart en wit
(c:amaz:1665)

Effet du sexe, de l'apparence physique et de
l'internalité des candidats sur les décisions
de recruteurs féminins et masculins pour
des postes de managers et de conseillers
(c:amaz:4962)

Directive 76/207/CEE : arrét de la Cour
dans Il'affaire C-100/95 [par le Finanzgericht
Bremen Allemagne] pour objet une décision

a titre préjudiciel. [Egalité de traitement

entre hommes et femmes-Fonctionnaire-

Emploi a temps partiel-Droits d'étre

dispensé de I'examen d'entrée a une

profession-Discrimination indirecte]
(c:amaz:8493)

Een goede diender heeft vrouwelijke
eigenschappen : Mariétte Christophe, een
pionier in de politiewereld (c:amaz:1358)

Emancipatie en arbeid : in de schaduw van
het kostwinnersgezin ? : een onderzoek
naar de verdeling van arbeid in de Vlaamse
huishoudens (c:amaz:3052)

Directory of women's local employment
initiatives in the European Community grant-
aided by the EEC Commission in the period

1987-1990 (c:amaz:8392)

Een vrouwen-probleem ? (c:amaz:512)

Employment options of the future : family
and career (c:amaz:5062)

Dritte Bilanz der Vereinbarung zwischen der
Bundesregierung und den Spitsverbanden
der deutschen Wirtschaft zur Férderung der
Chancengleichheit von Frauen und
Méannern in der Privatwirtschaft
(c:amaz:6325)

Eerste gelijke-kansenrapport : gelijke-
kansenbeleid en universiteit : naar een
mainstreaming-benadering (c:amaz:3821)

Enterprising women in Europe : education,
training, personal and business support
(c:amaz:8390)
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Equal pay / equal treatment : equal pay of
policewomen in the European Union
(c:amaz:3865)

Equal opportunities for women and men in
Europe ? : Eurobarometer 44.3 : results of
an opinion survey (c:amaz:8689)

Européennes, Européens: a chances
égales? : Eurobarometre 44.3 : résultats
d'une enquéte d'opinion (c:amaz:8690)

European documentation guide of best
practice in educational training
(c:amaz:5092)

Femme, carriére, famille (c:amaz:1161)
Femmes chefs d'entreprise en Europe :

éducation, formation, carriere (c:amaz:8391)

Equality guide : HR Instruments for Equal
Opportunities at Universities (c:amaz:11582)

Femanet kit for successfull women
(c:amaz:11806)

Fitrmas &t homim s au sein

s el eriimiin brirtian Bkt vl

Femmes et hommes au sein de
I'administration fédérale (c:amaz:14269)

Equality guide : HR instruments for equal
opportunities at universities : tool annex
(c:amaz:6265)

Femanet kit voor succesvolle vrouwen
(c:amaz:11807)

VERASAES BT H DR ES
BEMTDT B ALK
PACE B LA PEREION T

Femmes et hommes bient6t égaux face a la
pension ? (c:amaz:13768)
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Femmes et politique en Belgique
(c:amaz:8845) Femmes et politique : le profil des
candidates (sur les listes francophones) aux
élections du 24 novembre 1991 avec des
éléments de comparaison entre hommes et

femmes (c:amaz:3397)

Frauenerwerbstéatigkeit und institutionnelle
Kinderbetreuung (c:amaz:2611)

EeT Ly - el e

Garcons et filles sont-ils aussi bien préparés
face a l'avenir ? (c:amaz:13996)

Gelijke kansenplan bij het Ministerie van
Ambtenarenzaken : analytisch rapport
(c:amaz:8918)

Gelijkheid m/v aan de universiteit. Pleidooi
voor verandering : akten van de studiedag
van 25 april 2003 (c:amaz:5066)

Femmes et politique (suite) : enquéte
aupres des candidats francophones
(c:amaz:646)

Gelijk van ver, ver van gelijk : het effect van
arbeidsherverdeling op de positie van
vrouwen op de arbeidsmarkt : sociaal-

wetenschappelijke en sociaal-juridische
analyse van de (effecten van) transities in
werkcarrieres, UIA, Antwerpen, 1995
(c:tamaz:2487)

Gender and working conditions in the
European Union (c:amaz:3388)

Femmes élues : une premiére enquéte sur
la signification de la représentation
proportionelle, du vote en téte de liste et de
la suppléance (c:amaz:8726)

Gelijke kansenplan bij het Ministerie van
Ambtenarenzaken : aanpassing met de
interne begeleidingscommissie in januari '97
(c:amaz:8916)

Gender differences among researchers in
the public sector : the Danish case
(c:amaz:4634)
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Gender en schools presteren : een
multilevel-analyse naar de oorzaken van de
grotere schoolachterstand van jongens in

Gender equality in the civil service : gender

imbalance in Irish civil service grades at Gender, power and change in health

het Vlaams Secundair Onderwijs
(c:tamaz:4678)

Gender studies in Europe : conference
proceedings (2 April 2001 ; Florence)
(c:amaz:4417)

Genderverschillen bij medische
beroepsuitoefening (c:amaz:4751)

higher executive officer level (HEO) and
above (c:amaz:4511)

Genderbril op loopbanen : drie decennia
beleid : studienamiddag 20 januari 2014
(c:amaz:12394)

Genre, pouvoir et changements dans le
secteur de la santé dans I'Union
européenne (c:amaz:8564)

institutions of the European Union
(c:amaz:8563)

Gendered career trajectories in academia in
cross-national perspective (c:amaz:6150)

Gewerkt verleden : feiten, wensen en
problemen inzake de combinatie van
beroeps- en gezinsarbeid in Vlaanderen,
Brussel, Centrum voor Bevolkings- en
Gezinsstudie, 1996 (c:amaz:2485)

Gender, power and leadership :
perspectives from figurational sociology
(c:amaz:4632)

GONEe
&0
=

fooan
[2f o223 fl'.'.

Genderjaarboek 2008 : MV united
(c:amaz:6090)

Gezocht : professor (V) : een onderzoek
naar vrouwen in academia (c:amaz:4194)
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Gids voor gelijke kansen : HR-instrumenten
voor Gelijke Kansen aan Universiteiten
(c:amaz:11583)

Going diverse : innovative answers to future
challenges : gender and diversity
perspectives in science, technologie and
business (c:amaz:6400)

Het glazen plafond aan de Vlaamse
universiteiten (c:amaz:4744) Het glazen plafond bij de overheid : een
case study naar de selectie van de federale

topmanagers (c:amaz:5316)

Het recht op loopbaanonderbreking in de
privé-sector (c:amaz:2739) Het verschil in schools presteren tussen
jongens en meisjes : eindrapport van het

KULeuven-Luik (c:amaz:4657)

Guide pour la croissance (c:amaz:8369)

Het glazen plafond in de ICT-sector :
resultaten van een enquéte bij Vlaamse ICT-
bedrijven met meer dan 10 werknemers
(c:amaz:4743)

Het Vlaams Parlement, nieuwe politieke
cultuur en het potentieel voor een
valorisering van het maatschappelijk
kapitaal van vrouwen in de politieke
besluitvorming (c:amaz:4298)

Handboek Vrouwenstudies : een leidraad
voor onderzoek in Vlaanderen
(c:amaz:4406)

Het profiel van de kandidaten bij de
verkiezingen van 24 november 1991
(c:amaz:645)

Holding a job - Having a life : EQUAL events
outcome (c:amaz:6953)
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Idées pour entreprendre (c:amaz:6315)

(LT B Y
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Inégalités hommes-femmes : il est temps
d'agir (c:amaz:12729)

Kiezen of delen ? Of...combineren! : een
wegwijzer om arbeid en gezin beter te
combineren (c:amaz:3278)

Ideas for business (c:amaz:8368)

Interruption de carriére : solitaire mais
solidaire (c:amaz:3455)

L'accés des femmes salariées a la formation
continue et ses effets sur leur carriére :
rapport du groupe de travail Conseil
supérieur de I'égalité professionnelle
(c:amaz:4489)

Ideeén voor bedrijven (c:amaz:8370)

Jaarboek 2 : wachten op ... gelijke kansen /
Steunpunt Gelijkekansenbeleid
(c:tamaz:5039)

L'articulation des trajectoires professionelles
et familiales féminines (c:amaz:5120)

In de politiek zijn vrouwen eenzame fietsers
. een gesprek met Mieke Van Haegendoren
(c:amaz:328)

Kennis is nog geen macht : Zimbabwaanse
vrouwen tussen traditie en moderniteit
(c:amaz:1109)

L'égalité des des sexes dans I'éducation :
aptitudes, comportement et confiance
(c:tamaz:12770)
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La Mission pour la place des femmes au
CNRS (c:amaz:11814)

LELILE : dossier (c:amaz:2822)

Les femmes dans la haute fonction publique
: développement de carriere : une stratégie
pour l'optimisation des ressources humaines
(c:amaz:4322)

La participation des femmes a la prise de
décision dans le pouvoir judiciaire dans
I'Union Européenne (c:amaz:9241)

Les écarts de salaires entre hommes et
femmes en début de carriére (c:amaz:4690)

Les femmes dans la haute fonction publique
: structures et lignes de conduite : document
de travail (c:amaz:7020)

La pratique du congé parental par les
travailleurs et les entreprises (c:amaz:3458)

Lies chisterrrirsants e |' strat
pour bes dudes o bes mitiers
soienti figues ot technigues
chee les 12-25 o

Basperien teem b e Horm ek 1 7003

[ JEEEEVES -
Les déterminants de I'attrait pour les études
et les métiers scientifiques et techniques
chez les 12-25 ans : rapport de recherche -

Les femmes dans la police (c:amaz:8701)

Le congé parental : traitement statistique et
impact sur le marché du travail
(c:amaz:3457)

Les femmes actrices d'innovation et
cohésion sociale : micro-entreprises et
développement local (c:amaz:8856)

Les femmes dans la police communale :
manuel d'actions positives (c:amaz:8703)
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Les femmes dans la recherche industrielle :

réveillons l'industrie européenne!
(c:amaz:10464)

Les femmes et la télévision en Europe
(c:amaz:9573)

Les femmes et les sciences : au dela des
idées recues (c:amaz:6477)

Les femmes dans la recherche privée en
France : livre blanc 2004 (c:amaz:4905)

Les femmes et le sexisme au travail : vers
une vraie égalité des chances (c:amaz:7153)

Les femmes font la manchette
(c:amaz:2549)

Les femmes dans les services de police
belges : fonctionnement et problemes de
fonctionnement (c:amaz:8233)

Les femmes et les nouvelles technologies :
campagne de sensibilisation sur I'égal acces
des femmes aux nouvelles technologies:
dossier de presse (c:amaz:10100)

Les études et les carriéres scientifiques au
féminin (c:amaz:4938)

Les femmes et la politique : le profil des
candidates aux élections du 13 juin 1999
(c:tamaz:10318)

Les femmes et les professions scientifiques
: diplémes universitaires et acces a I'emploi
(c:amaz:7238)

Literatuuronderzoek naar het verschil in
schools presteren tussen jongens en
meisjes (c:amaz:4682)

Page 18



CA\COLLECTIVEACCESS

Loopbaan(kloof) M/V (c:amaz:7136)
Loopbaanonderbreking in de privé-sector
(c:amaz:1008)

Loopbaanuitbouw : wat doe je ermee als )
vrouw en ingenieur ? (c:amaz:1850) Loopbanen van vrouwen in management en

ICT (c:amaz:4742)

Mapping the maze : getting more women to
the top in research (c:amaz:6475) Marché du travail et inégalités : le travail

des femmes dans le monde (c:amaz:4495)

Loopbaanonderbreking voor palliatieve
zorgen (c:amaz:2095)

Man en werk : vervolg Opzij-onderzoek naar
de ideale man (c:amaz:144)

Mentoring for women in Europe : a strategy
for the professional support of women
(c:tamaz:8728)

Loopbaanonderbreking : wie en waarom ?
Het effect van arbeidsherverdeling op de
positie van vrouwen op de arbeidsmarkt :
een analyse aan de hand van
loopbaanonderbreking, RIAT, Antwerpen
1995 (c:amaz:2486)

Man enough for the job? : a study of
Parliamentary candidates (c:amaz:5087)

Mentoring pour les femmes en Europe : une
stratégie pour la promotion professionnelle
des femmes (c:amaz:8729)
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Minder werken ? : een financieel
ruggesteuntje (c:amaz:1272) Mission for the place of women at CNRS

(c:tamaz:11813) ) o ) )
National policies on women and science in

Europe (c:amaz:4524)

[ Hewa |
(i

Naar een verklaring van de loonkloof :
eindverslag WAGEGAP (c:amaz:7321)

Neue Wege - Gleiche Chancen :
Gleichstellung von Frauen und Mannern im Nieuwe regeling voor loopbaanonderbrekers Op naar de top [video] : vrouw en Part-time work in the European Union : the
Lebensverlauf : erster (c:amaz:332) management (c:amaz:3922) gender dimension (c:amaz:3394)
Gleichstellungsbericht (c:amaz:7269)

Participation des femmes a la vie politique :

bilan de I'évolution au sein des parlements Participation of women in political life : an Piloter I'accés des femmes aux emplois
nationaux, des parties politiques, des assessment of developments in national supérieur : premier rapport du Comité de
gouvernements et de I'Union parliaments, political parties, governments Pilotage pour I'Egal Accés des Femmes et
Interparlementaire, cing ans apreés la and the Inter-Parliamentary Union, five des Hommes aux Emplois Supérieurs des
Quatriéme Conférence Mondiale sur les years after the Fourth World Conference on Fonctions Publiques : rapport au Ministre de
Femmes (c:amaz:9874) Women (c:amaz:9873) la Fonction Publique et de la Réforme de

I'Etat (c:amaz:4487)

Place du genre dans la réforme de la
défense (Dossier 03) (c:amaz:13792)
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Place du genre dans la réforme de la police
(Dossier 02) (c:amaz:13791)

Politique : les femmes témoignent
(c:amaz:9868)

Positieve acties in de overheidsdiensten :
analytisch rapport voor de stad Kortrijk
(c:amaz:3477)

Plan d'égalité des chances au Ministére de
la Fonction Publique : révision en
commission interne d'accompagnement en
janvier '97 (c:amaz:8915)

Politiques scientifiques dans I'Union
Européenne : intégrer la dimension du
genre, un facteur d'excellence : rapport

(c:tamaz:10364)

Positieve acties in het provinciebestuur :
overzicht van de resultaten van de enquéte
van maart 1993 naar de visie van het
vrouwelijk provinciepersoneel tegenover
loopbaan, werksfeer, functievervulling...
(c:amaz:3468)

Plan d'égalité des chances au Ministére de

la Fonction Publique : rapport analytique
(c:amaz:8917)

Positieve actie : vormingsaanbod 1995
(c:amaz:14198)

Preparing women to lead! (c:amaz:5098)

Politics : women's insight (c:amaz:9867)

Positieve actie : vormingsaanbod 1996
(c:amaz:7055)

Professional care for the elderly in the
Netherlands (c:amaz:3607)

Page 21



CA\COLLECTIVEACCESS

Professional mobility in Europe : family
aspects and business practices
(c:tamaz:3454)

Proposition de loi modifiant la Iégislation
relative a l'interruption de carriére, afin
d'instaurer le droit au congé d'assistance
(c:amaz:9752)

Quatrieme programme d'action pour I'égalité
des chances entre femmes et hommes a la
Commission européenne : 2004-2008
(c:amaz:6293)

ok o
PR PRI o e

Profiel voor vrouwelijke zelfstandige
ondernemers : werkbaarheidsprofiel voor de
vrouwelijke zelfstandige ondernemers op

Proposition de loi modifiant la loi
redressement du 22 janvier 1985 contenant
des dispositions sociales en vue de
l'instauration du droit généralisé a la
semaine de quatre jours dans le cadre de
I'interruption de carriére d'un cinquiéme
(c:amaz:9554)

Répertoire des initiatives locales d'emploi de
femmes dans la Communauté Européenne
subventionnées par la Commission de la
CEE durant la periode 1987-1990
(c:amaz:8393)

Programme society and future : final report :
research summary (c:amaz:12766)

Proposition de résolution relative a la
problématique de I'égalité des chances
entre les femmes et les hommes dans le
cadre de la réorganisation de la police
(c:amaz:8595)

Racism and sexism in black women's lives
(c:tamaz:6958)

Proposition de loi instituant la congé
parental (c:amaz:9812)

Proposition de résolution relative & une
procédure exceptionnelle de recrutement de
femmes policiers, a l'occasion de la réforme

des polices (c:amaz:8597)

Regeling van sommige onderbrekingen van
de beroepsloopbaan (vragen om advies van
de minister van Tewerkstelling en Arbeid
van 21 januari 1983 en 1 februari 1983)
(c:amaz:5175)
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Returning to work : a challenge for women
(c:tamaz:1698)

Science policies in the European Union :
promoting excellence through
mainstreaming gender equality : report
(c:amaz:10363)

Studie naar de gelijkheid van mannen en
vrouwen in het federaal ambt (c:amaz:5315)

Richtlijn 76/207/EEG : arrest van het Hof in
zaak C-100/95 [verzoek van het
Finanzgericht Bremen Duitsland] om een
prejudiciéle beslissing. [gelijke behandeling
van mannen en vrouwen-ambtenaar-
deeltijdbetrekking-recht op vrijstelling van
examen dat toegang verleent tot beroep-
indirecte discriminatie] (c:amaz:8494)

[
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Segregatie (m/v) in het Vlaamse hoger
onderwijs : onderschat of overroepen ?
(c:amaz:5035)

Tagungsbericht : 'der Ausstieg ist leichter
als der Einstieg' : Rickkehr von Frauen ins
Erwerbsleben in Wien (c:amaz:2610)

Rijkdom aan verscheidenheid : diversiteit op
de werkvloer (c:amaz:5321)

Social portrait of Europe (c:amaz:3782)

Te slim voor hem : de relatieproblemen van
jonge succesvolle vrouwen (c:amaz:1664)

Samenzwering tegen de vaders
(c:amaz:3129)

Sporen naar een combinatiebeleid :
visietekst januari 2001 (c:amaz:7072)

Tewerkstelling en zorg (c:amaz:1910)
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The ABC of gender equality in education :
aptitude, behaviour, confidence
(c:amaz:12769)

The relationship between paid labour and
household work (c:amaz:3330)

The female political career (c:amaz:13301)

The under representation of women in
science & technology : how to improve the

situation for women studying/working in S &

Trajectoires professionnelles au regard du
genre : trois décennies de politique : aprés-
midi d'étude 20 janvier 2014 (c:amaz:12393)

T? : proceedings of STOA workshop
(c:amaz:4011)

Travailler dans des centres d'accueil avec
des enfants de moins de 4 ans
(c:amaz:8781)

The politics of gender equality : the
encounter between political intentions and
the Academy in the 'Tham Professorship’

(c:amaz:4761)

Tien actuele beroepen in het bereik van
vrouwen [video] : als ik nu eens...werd
(c:tamaz:3923)

Tweede gelijke kansenrapport : gender
mainstreaming aan de KU Leuven : stand
van zaken en een blik op de toekomst
(c:tamaz:4892)

The pursuit of gender equality: an uphill

battle (c:amaz:13164)

Tilly Stuckens : een gedreven journaliste

(c:amaz:2968)

iy

' STER-WIEIE ACTIEN PLAN
WFLERENTATION

UN system-wide action plan for
implementation of the CEB United Nations
system-wide policy and gender equality and
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Une femme journaliste (c:amaz:2534)

Voorstel van decreet over de oprichting van
een kinderombudsdienst, wetsvoorstel recht
op loopbaanonderbreking voor werknemers
die een zwaar ziek gezinslid willen bijstaan,
voorstelling dienst opvang zieke kinderen :
persconferentie (c:amaz:2684)

Vrouw en politiek in Belgié (c:amaz:8846)

Van kracht naar macht : een colloquium
over vrouwen en politiek (Brussel, 1 oktober
1998) (c:amaz:3276)

Voorstel van resolutie betreffende de gelijke
kansen voor vrouwen en mannen bij de
reorganisatie van de politie (c:amaz:8596)

Vrouw en politiek : profiel van de kandidates
voor de verkiezingen van 13 juni 1999
(c:tamaz:10319)

VLAAMSE

GENDERMONITOR

Vlaamse gendermonitor 2016
(c:amaz:13454)

Voorstel van resolutie betreffende het
vaststellen van een bijzondere procedure
om naar aanleiding van de politiehervorming
vrouwelijke politieagenten in dienst te
nemen (c:amaz:8598)

Vrouw / Man in de zorgverlening
(c:tamaz:5108)

Vooronderzoek : gelijke-kansenbeleid en
universiteit : naar een mainstreaming-
benadering : gelijke kansen bij aanstelling,
benoeming en bevordering van het
zelfstandig academisch personeel aan de
KU Leuven (c:amaz:4189)

Vrouw en management (c:amaz:3386)

Vrouwelijke artsen : hun carriére, hun gezin
(c:amaz:1362)
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Vrouwelijke en mannelijke kandidaten bij de
verkiezingen van 24 november 1991 in
Vlaanderen (c:amaz:48)

Vrouwen bij de politie (c:amaz:8702)

Vrouwen en televisie in Europa
(c:amaz:9574)

Vrouwen aan de universiteit : een
statistische analyse (c:amaz:650)

Wrouseen on mannen binnen
de bederake ad misistratie

Vrouwen en mannen binnen de federale

administratie (c:amaz:14268)

Vrouwen in de besluitvorming in de
financiéle wereld in Belgié (c:amaz:3087)

Vrouwen aan universiteiten : verklaring van
de achterstelling van het vrouwelijk
personeel aan de Vlaamse universiteiten
(c:amaz:4369)

Vrouwen en nieuwe technologieén : een
sensibilisatiecampagne voor vrouwen en de
nieuwe technologie : persdossier
(c:amaz:10101)

Vrouwen in de ICT [themanummer]
(c:tamaz:5143)

Vrouwen bij de Belgische politiediensten :
functioneren en functioneringsproblemen
(c:amaz:8234)

Vrouwen en politiek : het profiel van de
kandidaten (op de Nederlandstalige lijsten)
bij de verkiezingen van 24 november 1991 :
een vergelijking tussen vrouwen en mannen

(c:amaz:449)

Vrouwen in het gemeentelijk politiekorps :
handleiding voor positieve actie
(c:amaz:8704)
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Vrouwen verkozen : een eerste onderzoek
naar de betekenis van de evenredige Wegwijs in... de loopbaanonderbreking
vertegenwoordiging, de hoofdvakstem en de (c:amaz:8399)
plaatsvervanging (c:amaz:8727)

Werden mannen en vrouwen gelijker ? :

beroepsloopbanen en inkomens van Werkbarometer 2018: Diversiteit? Natuurlijk!
mannen en vrouwen in de 80'er jaren . op verkenning naar meer diverse
(c:amaz:1545) bedrijfsbiotopen (c:amaz:13457)

Werkers in de kinderopvang voor kinderen
onder 4 jaar (c:amaz:8782) Weten & meten : gelijkekansenbeleid aan
de univerisiteit & genderstudies
(c:amaz:5114)

Wegwijs in ... het betaald educatief verlof
(c:amaz:12300)

Werkboek export (c:amaz:3785)

Wetsvoorstel tot instelling van het
ouderschap (c:amaz:9813)

Wegwijs in...het tijdskrediet (c:amaz:11887)

Werken met passie : topvrouwen over hun
loopbaan (c:amaz:6070)

Wetsvoorstel tot wijziging van de herstelwet
van 22 januari 1985 houdende sociale
bepalingen, met het oog op de invoering
van een algemeen recht op vierdaagse
werkweek in het kader van de
loopbaanonderbreking (c:amaz:9555)
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Wetsvoorstel tot wijziging van de wetgeving
inzake loopbaanonderbreking, ten einde het
recht op zorgverlof in te voeren
(c:amaz:9753)

Women and science : excellence and
innovation : gender equality in science
(c:amaz:5585)

Women in industrial research : good
practices in companies across Europe
(c:amaz:4726)

r

A

Wijkende netwerken en netwerkende wijken
in de digitale wereld van morgen :
inspiratiepapers woonwijken in de toekomst
(c:amaz:7596)

Women in decision-making in finance
(c:amaz:3801)

Women in industrial research : speeding up
changes in Europe. International conference
(c:amaz:5583)

Winnaars en verliezers op de arbeidsmarkt :
de arbeidsmarktsituatie van de
afgestudeerden van het technisch en
beroepssecundair onderwijs in het
arrondissement Leuven 3 jaar na het
verlaten van de school : synthese
(c:amaz:306)

OLICY CLTARTMENT c
LI 484 T R TTILT A MRRE

Women in ICT (c:amaz:13860)

Women in politics : voices from the
Commonwealth (c:amaz:4560)

Women and decision-making in the judiciary
in the European Union (c:amaz:9240)

Women in industrial research : a wake up
call for European industry (c:amaz:10463)

Women in science and technology : creating
sustainable careers (c:amaz:6473)
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Women in science and technology : the ) ) ) )
business perpective (c:amaz:6472) Women in the higher public service :
recruitment and career planning :

professional paper (c:amaz:946)

MECT — .
Women on corporate boards in Europe

(c:amaz:7157)

WOMEM ON BOARDS

Women on boards : progress report 2017
(c:amaz:13844)

Work changes gender : men and equality in
the transition of labour forms (c:amaz:7008)

Workshop on gender balance in corporate
boards and top-management (c:amaz:7159)

Women lead social cohesion and innovation
: micro-enterprises and local development
(c:amaz:8855)

Women on the move : an international
conference addressing the impact of
mobility and relocation on women, their
careers, their families and the organisations
that employ them and move them
(c:amaz:2336)

Zet uw dame in : studienamiddag rond
vrouwen en politiek, 31 maart in Amazone
(c:tamaz:4410)

e L83

HEC)

Women on boards : global progress report
2017 [Infographic] (c:amaz:13845)

Women's studies : manuel de ressources
(c:amaz:1467)

Zet uw dame in : voor een politieke cultuur
waar vrouwen en mannen beter van worden
: studienamiddag rond vrouwen en politiek
(c:amaz:3216)
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Zweite Bilanz der Vereinbarung zwischen
der Bundesregierung und den
Spitsverbanden der deutschen Wirtschaft
zur Forderung der Chancengleichheit von
Frauen und Mannern in der Privatwirtschaft
(c:tamaz:6331)
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