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Charter voor diversiteit in de onderneming
(c:amaz:12993)
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Prét pour plus de diversité dans votre
entreprise! : les plans de diversité, un atout
pour votre entreprise (c:amaz:7966)

Gender and use of public space
(c:amaz:7708)

Beleid inzake tewerkstelling en
beroepsopleiding in het Brussels Gewest
vanuit een genderperspectief :

T

Etude du suivi du parcours du stagiaire
apres sa formation (c:amaz:7907)

Older women's mobility and transportation
issues : restraints and regularisations, lust
and splendour (c:amaz:7606)

Recente evoluties van de structuren en
flexibiliteit van de werkgelegenheid in het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest

Ensemble... Offrons un avenir a I'égalité :
égalité a I'école (c:amaz:7900)

Women and transport in London
(c:tamaz:7555)

Declaration rendue publique par la
Commission de la condition de la femmes a
sa quarante-neuvieme session
(E/CN/2005/L.1) (c:amaz:11120)

The impact of women's participation and
leadership on policy outcomes : a focus on
women' policy machineries (c:amaz:7779)

A companion to feminist geography
(c:amaz:7485)
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Le voile islamique : une question de choix?
(c:amaz:7327) Evaluation de I'impact selon le genre dans
les médias : synthése du rapport final : Ta pension? En béton! (c:amaz:7240)
conférence-débat 10 décembre 2005
(c:amaz:7325)

Gender sensitive urban planning : urbanism
and gender : a necessary vision for all :
Barcelona, April 27th, 28th and 29th 2005

Charte mondiale des femmes pour

I'numanité (c:amaz:7150) Framework of actions on gender equality Work changes gender : men and equality in
(c:amaz:7130) *ﬁuh_‘“ the transition of labour forms (c:amaz:7008)
Habermal actacysan by brsying
wan da digiesle koo

Nationaal plan ter bestrijding van de digitale
kloof (c:amaz:7087)

De Vrouwenraad is een overkoepelende
organisatie voor alle verenigingen die Vivre en clandestinité : colloque-action Gender, Peacebuilding, and Reconstruction Taking action : achieving gender equality
werken aan gelijke kansen voor vrouwen en (c:amaz:6934) (c:tamaz:6822) and empowering women (c:amaz:6821)
mannen in een multiculturele samenleving
(c:amaz:6995)
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Het jaar 2004 : jaarverslag 2004 /
Commissie Gelijke Behandeling
(c:amaz:6776)

Trafficking in women and girls
(A/RES/59/166) (c:amaz:6814)

Rapport d'activités 2004 / Collectif des
Femmes (c:amaz:6746)

Praktische informatie voor slachtoffers van
mensenhandel 2005 (c:amaz:6707)
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Manual bridging gaps : from good intention
to good coorporation (c:amaz:6633) Intrafamiliaal geweld: naar een meer

samenhangende aanpak (c:amaz:6608)

Annual report 2004 / WIDE (c:amaz:6771)

De Russische Federatie : geen uitweg -
huiselijk geweld tegen vrouwen
(c:amaz:6693)

[EEe W8 foaw el des o)
Varlag awer da cpgadens
arvesngin Daphne 1997-3103

e st g
e e wm oA

------ I

Verslag over de opgedane ervaringen
Daphne 1997 - 2003 : Europa tegen geweld
jegens vrouwen (c:amaz:6593)

Rapport annuel 2004 / Lobby européen des
femmes (c:amaz:6759)

Y

Manual bridging gaps : cover (c:amaz:6671)

Amazone : 10 jaar werking : mei 1995 - mei
2005 = 10 ans d'action : mai 1995 - mai
2005 (c:amaz:6507)
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(she changed the world) /02 (c:amaz:6506)

Women in parliament: beyond numbers: a
revised edition (c:amaz:6270)

Budget local : potentiel d'intégration de
I'approche genre au Maroc (c:amaz:6227)

(she changed the world) /01 (c:amaz:6505)

Council of Europe law : towards a pan-
European legal area (c:amaz:6266)

Working conditions in the European Union :

the gender perspective (c:amaz:6161)

100 jaar Vrouwenraad : artikelen

verschenen in Knack in 2005 (c:amaz:6322)

Quiality work in gender equality : a
handbook for the workplace (c:amaz:6245)

Citizenship matters : the participation of
young women and minorities in Euro-Med
youth projects : a training course for youth

workers and youth leaders active within

Euro-Med youth projects : seminar report

(c:tamaz:6151)

L'égalité entre les femmes et les hommes
dans I'Union européenne (c:amaz:6298)

Buitenlands huispersoneel : normen
herbevestigen, slachtoffers beschermen
(c:amaz:6240)

Gezinsvriendelijke bedrijven : checklist
(c:amaz:6123)
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Gender mainstreaming - an innovation in
Europe? : the institutionalisation of gender The implementation of quotas : European
mainstreaming in the European Commission experiences (c:amaz:6099)
(c:tamaz:6102)

Equal opportunities for women and men :
Monitoring law and practice in new member Femmes et mobilités: deuxiéme université
states and accession countries of the d'été, Liege, 28-31 aolt 2005 (c:amaz:6034)
European Union : overview (c:amaz:6037)

Beijing +10 : country report of Hungary
(1999-2004) (c:amaz:6002) Soignants et musulmans : duel ou duo ? :
cultures musulmanes des soignés et
pluralisme des soignants : un défi pour les
équipes soignantes (c:amaz:5989)

Verslagboek van het debat 'Feminisme in
veelvoud', 22 juni 2004 (c:amaz:6085)

Een feminisme voor alle vrouwen? : de witte
vrouwenbeweging in Vlaanderen in relatie
tot multiculturaliteit, ‘allochtone' vrouwen
(organisaties) en het hoofddoekendebat
(c:tamaz:6025)

Avortement : libertés en danger : colloque
international du 12 décembre 2005 a
Bruxelles (c:amaz:5975)

Equal opportunities for women and men [cd-
rom] : monitoring law and practice in new
member states and accession countries of
the European Union : overview
(c:amaz:6038)

Frauenratgeberin 2005 (c:amaz:6017)

Les mutations de I'égalité des chances a
I'école (c:amaz:5966)
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La loi anti-discrimination (c:amaz:5965)

The World Health Report 2005 : make every
mother and child count (c:amaz:5888)

Informes de impacto de género : guia de
applicacion pratica, para la elaboracion de
informes de impacto de género de las
disposiciones normativas que elabore el
gobierno, de acuerdo a la ley 30/2003
(c:amaz:5870)

Gender Research in Sweden 2005
(c:amaz:5940)

Mainstreaming : examples of good practice
in training - highlights and pitfalls
(c:tamaz:5925)

Mondiaal partnerschap voor ontwikkeling : UN Millenium Project 2005. (c:amaz:5886)
Millenium Ontwikkelingsdoelstelling 8 :
eerste voortgangsrapport van Belgié 2004

(c:amaz:5887)

Enquéte sur l'intégration de I'approche Gender Equality in Sweden (c:amaz:5861)

genre dans les ONG (c:amaz:5865)

Eduaatian au
déwalappamant
PPy
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Education au développement : enjeux,
définitions, principes pédagogiques et
approche genre (c:amaz:5916)

‘Leg mijn blaas het zwijgen niet op'. Plas-
praktijken, plas-kennis en plas-attitudes van
vrouwen (c:amaz:5884)

Egalité des sexes : en quéte de justice dans
un monde d'inégalités : vue d'ensemble
(c:amaz:5858)
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Avis A.795 du Conseil Wallon de I'Egalité
entre Hommes et Femmes sur 'articulation
et la mise en oeuvre des différents plans
adoptés par le GW (PST 1,2 et 3 et 'Plan
Marshall') (c:amaz:5848)

Ter gelegenheid van 100 jaar Vrouwenraad
: feestelijke editie (c:amaz:5775)

Women and men in Ireland 2005
(c:amaz:5753)

Joint report on social protection and social
inclusion (Communication from the
Commission to the Council, the European
Parliament, the European Economic and
Social Committee and the Committee of the
Regions) [COM(2005) 14] (c:amaz:5826)

Waanzin van het gezin : duurzame relaties
en opvoeden in de 21ste eeuw
(c:amaz:5767)

WHO multi-country study on women's health
and domestic violence against women :
initial results on prevalence, health
outcomes and women's reponses
(c:amaz:5749)

Visions in process Il : the World Summit on
the Information Society : Geneva 2003 -
Tunis 2005 (c:amaz:5820)

M/V : over cultuurverandering en betere
doorstromings-kansen voor vrouwen en
mannen in organisaties en bedrijven
(c:tamaz:5766)

Des asiocitian & dei femmes.

0 T PR S W

Des associations et des femmes ... : quels
enjeux, quels défis pour les femmes
migrantes ? (c:amaz:5744)

Towards a gender sensitive information
society : the history of world summit on
information society gender caucus
(c:amaz:5819)

For gender equality in regional development
: declarations of intentions of Nutek and
NRC (c:amaz:5759)

Rapport du Gouvernement de la
Communauté francaise au Parlement de la
Communauté frangaise sur I'évaluation de la
politique gouvernementale d'égalité entre
les femmes et les hommes dans le cadre du
suivi des résolutions de Pékin : septembre
2003 - septembre 2005 (c:amaz:5742)
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Progress of the world's women 2005:
women, work & poverty (c:amaz:5739)

La longue marche des femmes : dossier
(c:amaz:5721)

Evolutions récentes des structures et de la
flexibilité des emplois dans la région de
Bruxelles-Capitale (c:amaz:5703)

Prise Witboek (c:amaz:5727)

Power and participation, how can young

women in Europe create the missing links? :

seminar report (c:amaz:5718)

Generations and gender programme :
survey instruments (c:amaz:5696)

Périnatalité et parentalité (c:amaz:5726)

Egalité de genre dans les instances
décisionnelles des ONG francaises de
solidarité internationale : résumé d'une

enquéte réalisée en 2004 auprés des ONG
francaises par Fanny Chevalier
(c:tamaz:5717)

EQUAL : créer les conditions du
changement : guide de l'intégration dans les
politiques de formation et d'emploi
(c:tamaz:5689)

Prostitution and trafficking in human beings
(c:amaz:5725)

Atlas des quartiers de la population de la
Région de Bruxelles-Capitale au début du
21e siecle (c:amaz:5706)

Dienst voor Alimentatievorderingen (DAVO)
: de toekening van voorschotten en
invordering van onderhoudsgeld
(c:amaz:5688)
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Méthodes et instruments pour une analyse

ergonomique et psychosociale
(c:tamaz:5686)

Promoting gender equality in transport
(c:amaz:5662)

Raconte-moi la nouvelle Moudawana
(c:amaz:5638)

La protection contre la violence, le
harcélement moral ou sexuel au travail :
commentaire juridique de la loi du 11 juin

2002 (c:amaz:5685)

Equal pay reviews survey 2005
(c:amaz:5660)

European Network to promote Women's
Entrepreneurship (WES) : activities report
2004 (c:amaz:5634)

Adviesraden, commissies en diensten
gelijke kansen m/v (c:amaz:5683)

Genderzakboekje : 'zij en hij op de
arbeidsmarkt', 2005 (c:amaz:5658)

The Millenium Development Goals Report :

2005 (c:amaz:5625)

Gender equality in Europe towards 2007-
2013 : women's resources centres and
networking as gender mainstreaming tools
(c:amaz:5675)

Modelling, benchmarking, networking : a
comprehensive report of the five thematic
sub-networks [cd-rom] (c:amaz:5640)

La féminisation des pratiques culturelles
(c:amaz:5623)
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Mondialisation et nouvelles formes de
violence faites aux femmes (c:amaz:5620)

Women's empowerment : measuring the
global gender gap (c:amaz:5614)

Women in industrial research : speeding up
changes in Europe. International conference
(c:amaz:5583)

Mededeling aan de leden van de Vlaamse
regering : diversiteit werkt. De Vlaamse
overheid geeft het voorbeeld. Beleidsvisie
van de opdrachthouder Emancipatiezaken
Ingrid Pelssers, 2005-2010 : mededeling
aan de leden van de Vlaamse regering
(c:amaz:5619)

Gelijke kansen en diversiteit - plan 2006 :
naar een evenredige vertegenwoordiging
van kansengroepen in de Vlaamse overheid
(c:amaz:5603)

Reconciliation of work and private life : a
comparative review of thirty European
countries (c:amaz:5581)

Gender indicators against social exclusion
(c:amaz:5617)

GRADUS. Gender and decision making.
Steps and stairs in civic society : outcomes
of the project (c:amaz:5590)

L'interdiction de discrimination dans le droit
européen des droits de 'homme : sa
pertinence pour les directives
communautaires relatives a I'égalité de
traitement sur la base de la race et dans
I'emploi (c:amaz:5580)

Improving women's lives : World Bank
actions since Beijing (c:amaz:5616)

Women and science : excellence and
innovation : gender equality in science
(c:amaz:5585)

Gender equality for the European
Community 2006-2010 (c:amaz:5579)
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Familles ... attachantes ? (c:amaz:5577)
Au-dela du genre, I'emploi : dossier
(c:amaz:5576)

Les inégalités entre les femmes et les
hommes : les facteurs de précarité
(c:amaz:5561)

Vouloir I'égalité : troisieme rapport du
Comité de pilotage pour I'égal acces des
femmes et des hommes aux emplois
supérieurs des fonctions publiques
(c:amaz:5560)

EQUAL guide on transnational co-operation
2004-2008 (c:amaz:5555) EQUAL success stories : Development
Partnerships working against discrimination

and inequality in Europe (c:amaz:5554)

L'identité masculine : permanences et
mutations (c:amaz:5563)

Remedies and sanctions in EC non-
discrimination law : effective, proportionate
and dissuasive national sanctions and
remedies, with a particuliar reference to
upper limits on compensation to victims of
discrimination (c:amaz:5559)

EQUAL. Making change possible : a
practical guide to mainstreaming
(c:tamaz:5553)

Promouvoir la logique paritaire : deuxiéme
rapport du Comité de pilotage pour I'égal
acces des femmes et des hommes aux
emplois supérieurs des fonctions publiques
(c:amaz:5562)

EQUAL guide for Development Partnerships
: learning from the experience of EQUAL
partnerships (c:amaz:5556)

Emancipatiebeleid en gender
mainstreaming bij het Ministerie van
Defensie : voorlopig beeld (c:amaz:5551)
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Emancipatiebeleid en gender

mainstreaming bij het Ministerie van Emancipatiebeleid en gender ) o .
Economische Zaken : voorlopig beeld mainstreaming bij het Ministerie van Des femmes d'hor_lzons différents face a la N
(c:amaz:5550) Buitenlandse Zaken : voorlopig beeld contraception (c:amaz:5548) Femmes et hommes face aux taches
(c:amaz:5549) ménageres (c:amaz:5546)

Contemporary women's hell : Polish
women's stories (c:amaz:5544) L'interruption volontaire de grossesse Lorsque I'enfant parait ... : I'accueil des Lorsque I'enfant parait... : les congés a votre
(c:amaz:5543) enfants : assez de bouts de ficelle ! disposition (c:amaz:5541)
(c:amaz:5542)

Deliverable 9 : final report (c:amaz:5540)
Deliverable 8 : policy briefings (c:amaz:5539) Deliverable 7 : report of EQUAPOL : ONG : stratégies - changement
national thematic seminars (c:amaz:5538) (c:amaz:5512)
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Outils de I'approche genre (c:amaz:5511)

Een succesverhaal : 100 jaar
vrouwenbeweging in Belgie (c:amaz:5504)

Handleiding emancipatie-effectrapportage
(c:amaz:5499)

Concepts de base (c:amaz:5510)

Le code marocain de la famille : incidences
au regard du droit international privé en
Europe (c:amaz:5502)

La violence au sein de la famille : place et
role des hommes (c:amaz:5497)

Genre et droits reproductifs et sexuels
(c:amaz:5508)

Compendium des projets. 2000-2006
(c:tamaz:5501)

Mariage choisi, mariage subi : quels enjeux
pour les jeunes? : Actes du colloque 21
janvier 2005 (c:amaz:5496)

Regional consultative experts workshops :

understanding the gender dimensions of

biotechnology research and development
(c:amaz:5506)

Dat moet echt beter. Emancipatiebeleid en
gender mainstreaming bij de Rijksoverheid
in 2005: voorlopig beeld (c:amaz:5500)

Code de la famille (c:amaz:5494)
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Les visages multiples de la violence envers

les femmes (c:amaz:5491) Differences in the framing of gender -
inequality as a policy problem across Quelles vieillesses pour les femmes ?
Europe (c:amaz:5465) (c:amaz:5464)

Femmes et hommes en Wallonie : portrait
statistique (c:amaz:5492)

Ambassadeurs + Besturen = :
vanzelfsprekend met vrouwen (c:amaz:5457)

State feminism and political representation
(c:amaz:5459)

Jaarboek 3 : het leven zoals het zou kunnen
zijn : (on)gelijke kansen in de levensloop / Des associations et des femmes : un apergu
Steunpunt Gelijkekansenbeleid des associations s'adressant a un public de
femmes plurielles (c:amaz:5458)
No turning back - full implementation of

women's human rights now! : 10 year review Waarom vrouwen geen baas worden Les carriéres professionnelles des femmes Pensions dérivées - pensions individuelles :
an appraisal of the Beijing Declaration and (c:amaz:5452) au Luxembourg (c:amaz:5447) bilan de la situation des femmes en matiere
Platform for Action (c:amaz:5453) de pensions (c:amaz:5446)
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Lief en leed : jaarboek seksuele gezondheid
2006 (c:amaz:5445)

Rapport d'activité 2004 / Ministere de
I'égalité des chances : Grand-Duché de
Luxembourg (c:amaz:5444)

Christen-democratisch en vrouw : spiegels
van vrouwenacties in zestig jaar christen-

De glazen muur : vijf essays over nut en
democratie in Vlaanderen (c:amaz:5439)

noodzaak van het doorbreken van de
schotten tussen vrouwen- en
mannenberoepen (c:amaz:5440)

Gender, conflict, and development
(c:amaz:5432)

e——
|

|

| e
|

|

|

Beleidsplan Emancipatiezaken 2005-2010
(c:amaz:5443)

Genre et politique en Belgique et en
Francophonie (c:amaz:5437)

Striking a balance : effiency, effectiveness
and accountability : the impact of the EU
financial regulation on the relationship
between the European Commission and
NGOs : apendices (c:amaz:5425)

Een virtuele illusie of reéle kansen? : gender
in de netwerkmaatschappij (c:amaz:5431)

Erfgoed met ambitie : 1AV
Meerjarenbeleidsplan 2005-2008
(c:amaz:5442)

A guide to European Union Funding
(c:amaz:5436)

Striking a balance : effiency, effectiveness
and accountability : the impact of the EU
financial regulation on the relationship
between the European Commission and
NGOs (c:amaz:5424)
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Diversiteit in uniform (c:amaz:5423)

Gelijke behandeling : oordelen en
commentaar 2004 (c:amaz:5403)

Panel discussion entitled 'Addressing the
linkages between the implementation of the
Beijing Platform for Action and the outcome
document of the twenty-third special session

of the Genaral Assembly and the
internationally agreed development goals,
including those contained in the Millennium
Declaration : progress, gaps and challenges'
: summary submitted by the Moderatr
(Kyung-wha Kang) (E/CN.6/2005/CRP.8)
(c:amaz:5399)

Dynamiques professionnelles dans le
champ de la santé (c:amaz:5413)

Achievements, gaps and challenges in
linking the implementation of the Beijing
Platform for Action and the Millennium
Declaration and Millennium Development
Goals : report of the Expert Group Meeting
Baku, Azerbaijan, 7-10 February 2005
(EGM/BPFA-MD-MDG/2005/REPORT)
(c:amaz:5402)

Regional processes in preparation for the
Review of the implementation of the Beijing
Platform for Action and the outcome
documents of the twenty-third special
session of the General Assembly during the
forty-ninth session of the Commission of the
Status of Women (E/CN.6/2005/CRP.7)
(c:amaz:5398)

Gender equality in Maltese social policy ? :
graduate women and the male breadwinner
model (c:amaz:5406)

The role of the national mechanisms in
promoting gender equality and the
empowerment of women : report of the
expert group meeting Rome, Italy, 29
November - 2 December 2004
(EGM/National Machinery/2004/REPORT)
(c:tamaz:5401)

Measures taken by entities of the United
Nations system in promoting the
implementation of the twelve critical areas of
concern : note by the Secretariat
(E/CN.6/2005/CRP.6) (c:amaz:5397)

Echappez belle ! : guide pratique de
sécurité pour femmes (c:amaz:5404)

Summary of the online discussions held in
preparation for the 10 year review and
appraisal of the implementation of the

Platform of Action in the 49th Session of the
Commision on the Status of Women
(c:amaz:5400)

Note by the Secretariat as an input to the
high-level segment of the substantive
session of 2005 of the Economic and Social
Council (E/CN.6/2005/CRP.4) (c:amaz:5396)
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Proposed programme of work of the Office
of the Special Adviser on Gender Issues
and Advancement of Women and the
Division for the Advancement of Women for
the biennium 2006-2007 : note by the
Secretariat (E/CN.6/2005/CRP.3)
(c:tamaz:5395)

Avis A.770 du Conseil Wallon de I'Egalité
entre Hommes et Femmes sur le Plan
Stratégique Transversal n°1 'Création
d'activités et d'emplois' (c:amaz:5390)

Vents violents [jeu] : cap sur I'égalité et la
non violence dans le couple (c:amaz:5357)

Results of the thirty-second session of the
Committee on the Elimination of
Discrimination against Women : note of the
Secretary-General (E/CN.6/2005/CRP.1)
(c:amaz:5393)

Mettre au féminin : guide de féminisation
des noms de métier, fonction, grade ou titre
(c:amaz:5380)

Vivre l'intégration (c:amaz:5353)

Avis A.772 du Conseil Wallon de I'Egalité
entre Hommes et Femmes sur la mesure
d'impact en terme d'égalité entre hommes et
femmes, dans les notes au Gouvernement
wallon (c:amaz:5392)

The enlarged European Union and its
agenda for a 'wider Europe' : what
considerations for gender equality?

(c:amaz:5365)

Database of women scientists : overview,
best practice guideline and future
perspectives (c:amaz:5350)

A Ll ol LB Ll 5

Avis A.771 du Conseil Wallon de I'Egalité
entre Hommes et femmes sur le projet de
réforme de la démocratie représentative au

La condition physique des jeunes
(c:amaz:5358)

Annual review of working conditions in the
EU : 2004-2005 (c:amaz:5343)
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Agenda voor de toekomst (c:amaz:5341)
Gezocht : een volwassen diversiteitsbeleid :

acht leerpunten in de groei naar Gerokt & gemazeld in de politiek ) N )
volwassenheid (c:amaz:5338) (c:amaz:5334) Working conditions and gender in an
enlarged Europe (c:amaz:5328)
Did the Beijing Platform for Action
accelerate progress ? : Dutch Beijing +10 Zijn de verwachtingen van Beijing De 49ste Zitting van de CSW [congresmap]
NGO report (c:amaz:5318) uitgekomen ? : Nederlandse NGO- (c:amaz:14774)

schaduwrapportage (c:amaz:5317)

Gender mainstreaming: an overview
(c:amaz:14766)

MONITEUR | BELGISCH MONITEUR | BELGISCH Mon corps est un champ de bataille :
EIIELGE STAMTSHLAD EIIEIJGE STAATSALAD analyses et ttmoignages. (c:amaz:13694)

= || == &

hoE
Analyse colts-bénéfices d'une politique
d'entreprise favorable a la famille 10 aodt 2005 : Loi visant & compléter la 10 augustus 2005 : Wet tot verruiming van
(c:amaz:14744) protection pénale des mineurs de strafrechtelijke bescherming van

(c:tamaz:14260) minderjarigen (c:amaz:14259)
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Commissie voor Interculturele Dialoog:
eindverslag en getuigenissen

(c:amaz:13519) "" i

PR MBI R AR
i .

La diversité sur le marché de I'emploi en
Région de Bruxelles-Capitale
(c:amaz:12994) o

Haalbaarheidsstudie naar een vrouwenhuis

voor de stad Antwerpen (c:amaz:13138
pen( ) Charte de la diversité dans I'entreprise

(c:amaz:12992)

S R De politiek en het verenigingsleven in Belgié Monde politique et secteur associatif en
7 : een eerste verkenning van het politieke Belgique : une premiére exploiration des
o landschap en van de vertaling van de points de vue en présence dans les accords
AL standpunten aangetroffen in de de gouvernements (c:amaz:12278)

regeerakkoorden (c:amaz:12279)

La politique d'emploi et de formation
professionnelle dans la Région de Bruxelles- Evolutions récentes des structures et de la
Capitale sous I'angle du genre : flexibilité des emplois dans la Région de
Bruxelles-Capitale (c:amaz:12789)

(7 J— e E i A e E

Bt il i il

Mesures a prendre en vue d'éliminer les

crimes d'’honneur commis contre les Working towards the elimination of crimes Elimination de toutes les formes de violence Elimination of all forms of violence against
femmes et les filles (A/RES/59/165) against women and girls committed in the contre les femmes, y compris les crimes women, including crimes identified in the
name of honour (A/RES/59/165) définis dans le document final issu de la outcome document of the twenty-third
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Advies nr. 103 van de Raad voor de Gelijke
Kansen voor Mannen en Vrouwen d.d.
inzake de feminisering van beroeps- en

Advies nr. 99 van 29 juni 2005 van het
Bureau van de Raad van de Gelijke Kansen
voor Mannen en Vrouwen betreffende de

oL T T

Avis n° 96 du Bureau du Conseil de I'Egalité
des Chances pour les Hommes et les
Femmes du 15 avril 2005, relatif aux

Advies nr. 102 van het bureau van de Raad
van de Gelijke Kansen voor Mannen en
Vrouwen d.d. 8 september 2005 inzake de

Advies nr. 98 van 17 juni 2005 van het
Bureau van de Raad van de Gelijke Kansen
voor Mannen en Vrouwen betreffende de

Advies nr. 95 van Bureau van 11 maart
2005 van de Raad van Gelijke Kansen voor
Mannen en Vrouwen strekkende tot de

Advies nr. 101 van de Raad voor de Gelijke
Kansen voor Mannen en Vrouwen d.d. 8
september 2005 inzake financiéle en fiscale

TRy ——

Advies nr. 97 van het bureau van de Raad
van de Gelijke Kansen voor Mannen en
Vrouwen van 17 juni 2005 inzake au pair-

Avis n° 95 du 11 mars 2005 du Bureau du
Conseil de I'Egalité des Chances entre
Hommes et Femmes recommandant

Advies nr. 100 van het Bureau van 8
september 2005 van de Raad van de
Gelijke Kansen voor Mannen en Vrouwen

Advies nr. 96 van Bureau van de Raad voor
de Gelijke Kansen voor Mannen en
Vrouwen van 15 april 2005 inzake

Advies nr. 94 van 11 maart 2005 van
Bureau van de Raad voor de Gelijke
Kansen voor Mannen en Vrouwen
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Bl

Avis n° 94 du 11 mars 2005 du Bureau du
Conseil pour I'Egalité des Chances entre
Hommes et Femmes concernant la

L'intégration des considérations liées a
I'égalité entre les sexes au Canada
(c:amaz:11691)

De sociale agenda : een sociaal Europa in
de globale economie, werk en kansen voor
iedereen (c:amaz:11493)

Voorstelling van de Commissie Vrouwen en

Ontwikkelling en activiteitenverslag 2004
(c:amaz:12053)

Canada's experience with gender
mainstreaming (c:amaz:11690)

L'agenda social 2005-2010 : une Europe
sociale dans I'économie mondiale, des
emplois et de nouvelles chances pour tous
(c:tamaz:11492)

Présentation de la Commission Femmes et
Développement et rapport d'activités 2004
(c:amaz:12052)

Les chiffres clés de I'éducation en Europe :
2005 (c:amaz:11534)

The social agenda : a social Europe in the
global economy, jobs and opportunities for
all (c:amaz:11491)

AR AL
L o s Beige e eat s de

braaie e Sres barra o o
Drbrge ot larseres

Lutte contre la traite des étres humains : la
politique belge en maniére de traite des
étres humains : ombres et lumiéres : rapport

Key data on education in Europe : 2005
(c:amaz:11533)

L'égalité des chances : la Suéde ouvre la
voie (c:amaz:11459)
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Equal Opportunities : Sweden paves the
way (c:amaz:11458)

Gender achievements and prospects in
education : the GAP report, part one
(c:amaz:11244)

Gender equality : striving for justice in an
unequal world (c:amaz:11231)

European Anti-Discrimination Law Review
(c:amaz:11254)

Subsidiereglement (c:amaz:11234)

Overzicht van de adviezen van de Raad van
de Gelijke Kansen voor Mannen en
Vrouwen - van 41 tot en met 80 (2001/2004)
(c:tamaz:11228)

Le développement de la Iégislation contre
les discriminations en Europe : une
comparaison entre les 25 Etats membres de
I'Union (c:amaz:11253)

Reéglement des subsides (c:amaz:11233)

Recueil des avis du Conseil de I'égalité des
chances entre les hommes et les femmes -
de 41 & 80 (2001/2004) (c:amaz:11227)

Developing anti-discrimination law in Europe
: the 25 EU Member States compared
(c:tamaz:11252)

Egalité des sexes : en quéte de justice dans
un monde d'inégalités (c:amaz:11232)

Evaluatie van het werkgelegenheidsbeleid
2003-2005 : Belgie : Europese
werkgelegenheidsstrategie (c:amaz:11226)
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Evaluation de la politique de I'emploi 2003-

2005 : Belgique : stratégie européenne pour De gelijkheid van vrouwen en mannen in de )
I'emploi (c:amaz:11225) kern van de ESF-projecten plaatsen : Mettre I'égalité des femmes et des hommes
handleiding voor de integratie van de au coeur des projets FSE : manuel pour
genderdimensie in projecten die I'intégration de la dimension de genre dans
ondersteund worden door het Europees les projets soutenus par le Fonds Social
Sociaal Fonds (c:amaz:11224) Européen (c:amaz:11223)
Advies nr. 104 d.d. 18 november 2005 van
het Bureau van de Raad van de Gelijke
Kansen voor Mannen en Vrouwen M.B.T.
La discrimination fondée sur I'age et le droit Age discrimination and European Law
s européen (c:amaz:11196) (c:tamaz:11195)
Avis n° 104 du 18 novembre 2005 du
Bureau du Conseil de I'Egalité des Chances Forced marriages in Council of Europe
entre Hommes et Femmes concernant member states : a comparative study of
legislation and political initiatives
L'égalité des droits dans la pratique. Les
acteurs clés en 2005 : accés a la justice Equal rights in practice. Key voices 2005 : EQUAL, libre circulation des bonnes idées : EQUAL, free movement of good ideas
(c:amaz:11193) access to justice (c:amaz:11192) combattre les discriminations et les (c:amaz:11190)

inégalités en Europe (c:amaz:11191)
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Gelijkheid en non-discriminatie : jaarrapport

2005 / Europese Commissie. Directoraat-

Generaal Werkgelegenheid, Sociale Zaken
en Gelijke Kansen (c:amaz:11188)

Council of Europe activities in the field of
equality between women and men and its
action against trafficking in human beings :

annual report 2003 (c:amaz:11168)

Gender budgeting (c:amaz:11164)

Egalité et non-discrimination : rapport
annuel 2005 / Commission européenne.
Direction Générale de I'Emploi, des Affaires
Sociales et de I'Egalité des Chances(
(c:amaz:11187)

Le role des femmes et des hommes dans le
dialogue interculturel et interreligieux pour la
prévention des conflits, la consolidation de
la paix et la démocratisation (c:amaz:11167)

Mise en oeuvre et suivi de la
Recommandation Rec (2002)5 sur la
protection des femmes contre la violence
(c:tamaz:11161)

Equality and non-discrimination : annual
report 2005 / European Commission.
Directorate-General for Employment, Social
Affairs and Equal Opportunities
(c:amaz:11185)

The role of women and men in intercultural
and interreligious dialogue for the
prevention of conflict, for peace building and
democratisation (c:amaz:11166)

Implementation of and follow-up to
Recommendation Rec(2002)5 on the
protection of women against violence

(c:amaz:11160)

Activités du Conseil de I'Europe en matiere

d'égalité entre les femmes et les hommes et

son action contre la traite des étre humains :
rapport annuel pour 2003 (c:amaz:11169)

L'intégration d'une perspective de genre
dans le processus budgétaire
(c:amaz:11165)

Coordination Régionale Bruxelloise de la
Marche Mondiale des Femmes : cahier de
revendications 2005 (c:amaz:11156)
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La prise de décision des femmes et des
Women and men in decision-making : a
Gezondheidsindicatoren : Brussels
Tableau de bord de la santé : Région de

hommes : une question d'équilibre [dépliant]
(c:amaz:11155) question of balance [folder] (c:amaz:11154)
Hoofdstedelijk Gewest 2004 (c:amaz:11153)
Bruxelles-Capitale 2004 (c:amaz:11152)

Discriminations des étrangers et des

Etnische discriminatie op de arbeidsmarkt in
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest : personnes d'origine étrangére sur le marché
onderzoek in het kader van het Sociaal Pact du travail de la Région de Bruxelles-
voor de Werkgelegenheid van de Capitale : recherche dans le cadre du Pacte
Brusselaars : syntheserapport Social pour 'Emploi des Bruxellois, rapport
de synthése (c:amaz:11144)

(c:amaz:11145)

Beleid inzake tewerkstelling en -
Politique de I'emploi et de la formation

beroepsopleiding in het Brussels Gewest
vanuit een genderperspectief, september professionnelle en Région de Bruxelles-
Capitale sous l'angle du genre, septembre
Les femmes en Région de Bruxelles-
Capitale : rapport réalisé par Amazone, a la L'égalité entre les femmes et les hommes
demande de la Secrétaire d'Etat & I'Egalité dans I'Union européenne (c:amaz:11139)

i o e
Faadied

des Chances de la Région de Bruxelles- PhegEs
: . . et T

Capitale (c:amaz:11142) oK o Rt

i Belg# en Belygigue

12 j0- 200 A2 10200

Ty sha et s, Thay sk i e e,

Gelijkheid en ongelijkheid in Belgié 1830- Egalité et inégalités en Belgique 1830-2005
2005 : 175 jaar vrouwen (c:amaz:11141) 1 175 ans de femmes (c:amaz:11140)
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Equality between women and men in the

European Union (c:amaz:11138)

Egalité entre hommes et femmes :
documentation de base, 2005
(c:amaz:11134)

Ed@l)AL Guode on
Ganalus e mlreaiming

EQUAL guide on gender mainstreaming
(c:amaz:11125)

Activiteitenverslag 2004 / Flora
(c:amaz:11137)

Subsidiegids voor projecten inzake
gelijkheid voor mannen en vrouwen, 2006
(c:amaz:11133)

Declaration issued by the Commission on
the Status of Women at its forty-ninth
session (E/CN.6/2005/L.1) (c:amaz:11119)

Rapport d'activités 2004 / Flora
(c:amaz:11136)

Guide des subventions pour des projets
d'égalité des femmes et des hommes, 2006
(c:amaz:11132)

Les femmes au-dela des Objectifs du
Millénaire (c:amaz:11098)

Gelijkheid van mannen en vrouwen :
basisdocumentatie, 2005 (c:amaz:11135)

Guide EQUAL de l'intégration de la
dimension de genre (c:amaz:11126)

La ville pour I'égalité : une méthodologie et
de bonnes pratiques pour I'égalité des
hommes et des femmes (c:amaz:11092)
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Les prix sécurité des femmes 2004 : le
recueil des bonnes pratiques Women's safety awards 2004 : a
(c:tamaz:11090) compendium of good practices
(c:amaz:11089)

The town for equality : a methodology and
good practices for equal opportunities

between women and men (c:amaz:11091) Advies nr. 92 van 11 februari 2005

betreffende het voorontwerp van wet 'tot het
bevoorrechten van een gelijkmatig

Strategisch plan 2005-2007 (c:amaz:11041) Plan de Développement 2005-2007
o (c:amaz:11040)
B
Avis n° 92 du 11 février 2005 du Bureau du
Conseil de I'Egalité des Chances pour les Avis n° 93 du Bureau du Conseil de I'Egalité
Hommes et les Femmes relatif & I'avant- des Chances des Hommes et Femmes du
11 février 2005 sur la résolution 1325(2000)
Actieplan 2005-2007 voor het bevorderen

van de diversiteit (c:amaz:11029) Plan d'action 2005-2007 pour valoriser la Egalite des chances entre les femmes et les Rapport sur I'égalité des chances entre les
diversité (c:amaz:11028) hommes dans les services d'intérét général femmes et les hommes 2005 / Commission
(c:amaz:11023) européenne. Direction Générale de I'Emploi

et des Affaires Sociales (c:amaz:11021)
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Report report on equality between women
and men 2005 / European Commission. Beijing +10 : progress made within the
Directorate-General for Employment and European Union : report (c:amaz:11006)
Social Affairs (c:amaz:11020)
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