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recommendations (c:amaz:14125)
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Le temps du courage politique : égalité de 
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Page 8



 

Égalité de genre : ma commune compte 
[Recommandations et aperçu de la matinée 

d'étude "Genre et politique communale : 
Bonnes pratiques" (20 septembre 2018, 

Bruxelles)] (c:amaz:14077)

Gendergelijkheid: ook in mijn gemeente 
[Aanbevelingen en inzichten van de 

studievoormiddag "Genderbeleid in het 
lokale bestuur: goede praktijken", Brussel, 

20 september 2018] (c:amaz:14076)

Parental and paternity leave: uptake by 
fathers: working conditions: ad hoc report 

(c:amaz:14072)
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2019 Report on equality between women 
and men (c:amaz:14040) Rapport soumis par la Belgique donnant 

effet aux dispositions de la Convention du 
Conseil de l'Europe sur la prévention et la 

lutte contre la violence à l'égard des 
femmes et la violence domestique 

conformément à l'article 1, paragraphe 68 
(Rapport de référence) [Réceptionné par le 

GREVIO le 18 février 2019 
GREVIO/Inf(2019)4] (c:amaz:14019)

Évaluation de la mise en oeuvre de la 
Convention du Conseil de l'Europe sur la 
prévention et la lutte contre la violence à 

l'égard des femmes et la violence 
domestique par la Belgique: samenvatting 

[Rapport alternatif de la coalition « 
Ensemble contre les violences »] 

(c:amaz:14013)

Aanbevelingen van het schaduwrapport 
inzake het Verdrag van Istanbul: [10 punten] 

[Alternatief rapport van het feministisch 
collectief « Ensemble contre les violences »] 

(c:amaz:14012)

Aanbevelingen van het schaduwrapport 
inzake het Verdrag van Istanbul [Alternatief 

rapport van het feministisch collectief « 
Ensemble contre les violences »] 

(c:amaz:14011)

Approche genre : concept et enjeux actuels 
(c:amaz:14004)

Évaluation de la mise en oeuvre de la 
Convention du Conseil de l'Europe sur la 
prévention et la lutte contre la violence à 

l'égard des femmes et la violence 
domestique par la Belgique [Rapport 

alternatif de la coalition « Ensemble contre 
les violences »] (c:amaz:13995)

Rapport annuel 2017-2018 (c:amaz:13930)
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