
Living and working in Europe 2021 [2021 
Yearbook] (c:amaz:14768) Avis n° 160 du 4 juin 2021 du Bureau du 

Conseil, relatif à la suppression de la 
dégressivité des allocations de chômage 

durant le repos de maternité (c:amaz:14778)

Advies nr. 160 van 4 juni 2021 van het 
Bureau van de Raad betreffende de 

opschorting van de degressiviteit van de 
werkloosheidsuitkeringen tijdens de 
moederschapsrust (c:amaz:14777)

Compendium of good practices on equality 
mainstreaming: the use of equality duties 

and equality impact assessments 
(c:amaz:14719)

Living and working in Europe 2020 [2020 
Yearbook] (c:amaz:14581)

Living, working and COVID-19: impact on 
gender equality (c:amaz:14541)

COVID-19: implications for employment and 
working life [Employment and labour 

markets. Research report] (c:amaz:14533)

Equality in the time of Covid-19: learning 
from Equality Body initiatives [Summary] 

(c:amaz:14480)

Equality in the time of Covid-19: learning 
from Equality Body initiatives 

(c:amaz:14479)
Towards a Europe free from male violence 
against women and girls: recommendations 
from the European Women's Lobby to end 
violence against women and girls in Europe 

once and for all (c:amaz:14563)

Recommandation pour une Europe juste et 
égalitaire : reconstruire nos sociétés après 

le Covid-19 [Une recommandation 
d'Equinet] (c:amaz:14482)

Recommendation for a fair and equal 
Europe: Rebuilding our societies after 

COVID-19 [An Equinet Recommendation] 
(c:amaz:14481)
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Pour la protection de la santé et des droits 
sexuels et reproductifs et la promotion de 
l'égalité des genres pendant la crise de la 

COVID-19. [Déclaration ministérielle 
conjointe à la presse] (c:amaz:14439)

Voor de bescherming van seksuele en 
reproductieve gezondheid en rechten en het 

bevorderen van gendergevoeligheid in de 
COVID-19-crisis. [Gezamenlijke 

persverklaring door 58 landen waaronder 
België] (c:amaz:14438)

Ik zie wat jij niet ziet: gender- en seksuele 
identiteit in het jeugdwerk: handvaten voor 

een LGBTQIA+ vriendelijker vrijetijdsaanbod 
(c:amaz:14426)

The Tenacity of the Couple-Norm: intimate 
citizenship regimes in a changing Europe 

(c:amaz:14399)

COVID-19: technical brief package for 
maternity services: interim guidance 

(c:amaz:14390)
Gender inequality and the COVID-19 crisis: 

a human development perspective 
(c:amaz:14387)

Living, working and COVID-19: COVID-19 
series (c:amaz:14375)

Economic sectors at risk due to COVID-19 
disruptions: will men and women in the EU 

be affected similarly? (c:amaz:14373)

How will the COVID-19 crisis affect existing 
gender divides in Europe? (c:amaz:14372) Coronavirus disease (COVID-19) pandemic: 

UNFPA global response plan 
(c:amaz:14371)

Covid-19: une optique sexospécifique: 
protéger la santé et les droits en matière de 
sexualité et de reproduction, et promouvoir 

légalité des sexes: expose technique 
(c:amaz:14331)

Covid-19: a gender lens: protecting sexual 
and reproductive health and rights, and 

promoting gender equality: technical brief 
(c:amaz:14330)
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Convention sur l'élimination de toutes les 
formes de discrimination à l'égard des 
femmes : rapport alternatif 2019 sur la 

Belgique : résumé exécutif, le 18 octobre 
2019 (c:amaz:14279)

Comment l'UE contribue à lutter contre la 
discrimination au travail : vous avez des 

droits (c:amaz:14227)
(2019)2 - Women's full acces to the labour 
market: a fairy stereotyped tale? / Sophia 

Ayada. Sexual harassment related to sex at 
work: time for a new directive building on 

the EU gender equality acquis / Panagiota 
Petroglou. Primacy of national law?: the 

aplication of the Irish Equal status Act / Judy 
Walsh. The burden of proof in anti-

discrimination proceedings: a focus on 
Belgium, France and Ireland / Julie 

Ringelheim. (c:amaz:14226)

Recommendation on combatting 
discrimination and hate speech in election 
campaigns: an Equinet recommendation 

(c:amaz:14214)

(2019)1 - The legal standing of equality 
bodies / Tamas Kadar. The Bauer et al. and 

Max Planck judgements and EU citizens' 
fundamental rights : an outlook for harmony 

/ Sybe A. de Vries. Matters of individual 
conscience or non-discriminatory acces to 

public services and goods? / Romanita 
Elena Lordache. Protection from 

victimisation in the workplace : comparative 
EU-Icelandic perspectives / Herdis Kjerulf 

Thorgeirsdottir. (c:amaz:14193)

Bevrijd uw onderneming van seksisme: uw 
gids voor een écht inclusieve organisatie 

(c:amaz:14154)

Libérez votre entreprise du sexisme : votre 
guide pour une organisation vraiment 

inclusive (c:amaz:14153)

L'accès à un logement sans discrimination 
pour les femmes et les hommes 

(c:amaz:14088)

Een discriminatievrije toegang tot 
huisvesting voor vrouwen en mannen 

(c:amaz:14087)

#BalanceTonPorc, #Meeto, combien ont 
déjà été harcelées sur leur lieu de travail ? : 
les françaises et le harcèlement sexuel au 

travail (c:amaz:13998)

Zo man, zo vrouw ? : gender en de 
creatieve sector in Vlaanderen 

(c:amaz:13952)

Women in the workplace 2018 
(c:amaz:13826)
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(2018)2 - Systemic discrimination : 
rethinking the tools of gender equality / 

Marie Mercat-Bruns. Fostering equality and 
diversity through transnational collective 

agreements / Katja Nebe and Sonja 
Mangold. Positive action in practice : some 

dos and don'ts in the field of EU gender 
equality law / Raphaële Xenidis and Hélène 

Masse-Dressen. Religious holidays in 
employment - Austria, France & Spain / 
Stéphanie Hennette Vauchez. Using the 
concept of harassement in national anti-

discrimination legislation as a tool in 
combating hate speech? / Dieter 

Schindlauer. (c:amaz:13684)

Leven als transgender persoon in België in 
2018 (c:amaz:13643) Vivre en tant que personne transgenre en 

Belgique en 2018 (c:amaz:13642) Being transgender in Belgium. Ten years 
later (c:amaz:13641)

Leven als transgender persoon in België. 
Tien jaar later (c:amaz:13640) Être une personne transgenre en Belgique. 

Dix ans plus tard (c:amaz:13639)

Genre et migration internationale 
(c:amaz:13415)

État des lieux des discriminations de genre 
en Belgique : chiffres 2017 : rapport 

intermédiaire du Rapport d'activités 2017 
(c:amaz:13266)

Genderdiscriminatie in België: een stand 
van zaken: cijfers 2017: tussentijds rapport 
van het Jaarverslag 2017 (c:amaz:13265)

Grossesse au travail : expériences des 
candidates, des employées et des 

travailleuses indépendantes en Belgique : 
rapport 2017 (c:amaz:13040)

Commission d'évaluation de la législation 
fédérale relative à la lutte contre les 

discriminations : premier rapport 
d'évaluation (c:amaz:13968)

Analyse des résultats obtenus dans le cadre 
de l'appel à témoignages sur le sexisme 

vécu dans l'espace. (c:amaz:13967)
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Disrupting the continuum of violence against 
women and girls (c:amaz:13962) A study on sexism in schools and how we 

tackle it (c:amaz:13943) The meaning of racial or ethnic origin in EU 
law: between stereotypes and identities 

(c:amaz:13932)
Nouvelles Perspectives sur l'art et le genre 

(c:amaz:13913)

Trans legal mapping report : recognition 
before the law 2017 (c:amaz:13852)

Women Matter : Time to accelerate : Ten 
years of insights into gender diversity (2007-

2017) (c:amaz:13840)

Quelle politique contre le cumul des 
discriminations ? (c:amaz:13746)

Discriminée parce que vous êtes enceinte 
ou maman ? (c:amaz:13083)

Zwanger aan het werk: de ervaringen van 
sollicitanten, werkneemsters en zelfstandige 

onderneemsters in België: rapport 2017 + 
poster. (c:amaz:13039)

Geen discriminatie van vrouwen en 
gepensioneerden : persdossier 

(c:amaz:7949)

Le coût économique des discriminations 
(c:amaz:13886)

Racisme Game Over : Bevraging van 
vakbondsafgevaardigden en 

vakbondsvertegenwoordigers in Brussel : 
eindverslag (c:amaz:13817)
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LGBTQ et discrimination professionnelle en 
Europe et aux États-Unis (c:amaz:13811) Genderwetswijzer non-discriminatie op 

basis van sekse (c:amaz:13368) Ver terug in de tijd met de hervormingen 
van Bacquelaine in de pensioenen: 

persbericht 7 maart 2016 (c:amaz:13360)
Ver terug in de tijd met de hervormingen 

van Bacquelaine in de pensioenen: 
persdossier (c:amaz:13359)

Pensioeneneisenbundel van de 
Vrouwenraad, april 2016 (c:amaz:13358) Genderpensioenkloof: genderpensioenkloof 

= loon- en loopbaankloof + zorgkloof + 
onevenwichtige 

pensioenhervormingsmaatregelen + 
besparingsmaatregelen in de sociale 
zekerheid + genderongelijkheid in het 

arbeidsmarktbeleid (c:amaz:13357)

Sexisme, bientôt fini ? (c:amaz:13209) Forgotten women: the impact of 
Islamophobia on Muslim women 

(c:amaz:13199)

Vergeten vrouwen : de impact van 
islamofobie op moslimvrouwen in België 

(c:amaz:13197)
Femmes oubliées : l'impact de 

l'islamophobie sur les femmes musulmanes 
en Belgique (c:amaz:13192)

Gids ter begeleiding van transgenders op 
het werk (c:amaz:13055)

Filles et garçons à l'école : comment sortir 
de l'inégalité? (c:amaz:7902)
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Strategic framework on violence against 
women 2015-18 (c:amaz:7815) Steunpunt Gelijkekansenbeleid : lijst 

publicaties en artikelen (c:amaz:7803)

Échappez belle ! : guide pratique de 
sécurité pour femmes (c:amaz:7795)

Gender gap in pensions in the EU : 
research note to the Latvian presidency 

(c:amaz:7751)

The persistence of discrimination, 
harassment and inequality for women 

(c:amaz:7660)

Do men want gender equality at work ? 
(c:amaz:14150)

La discrimination dans l'UE en 2015 : 
Eurobaromètre 83.4 : résultats pour la 

Belgique (c:amaz:12926)

Education affective et sexuelle à l'école : où 
en sommes-nous? (c:amaz:7934)

Baromètre sur la perception des 
discriminations au travail : synthèse du 
focus 'égalité femmes/hommes' : janvier 

2014 (c:amaz:7810)

ABC de la sécurité : guide pratique pour 
femmes migrantes (c:amaz:7796)

Vlaams regeerakkoord : een gendertoets : 
de Vrouwenraad toetst het voorgestelde 

gelijkekansenbeleid in het Vlaams 
regeerakkoord 2014-2019 aan zijn 

memorandum (c:amaz:7780)

Verdrag inzake de Uitbanning van alle 
Vormen van Discriminatie van Vrouwen: 

schaduwrapport 2014 over België 
(c:amaz:7734)
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Harassment on the basis of gender and 
sexual harassment : supporting the work of 

equality bodies (c:amaz:7656)
Information kit on equality bodies for 
members of the European Parliament 

(c:amaz:7652)
Five faces of oppression (c:amaz:13937)

Enquête sur le harcèlement sexuel au 
travail [Note de synthèse] (c:amaz:13810)

Enquête sur le harcèlement sexuel au 
travail [Études et résultats] (c:amaz:13809)

Enquête sur le harcèlement sexuel au 
travail (c:amaz:13808)

Het VN-verdrag voor vrouwenrechten en 
België 35 jaar later (c:amaz:12584)

Convention des droits des femmes et la 
Belgique, 35 ans après (c:amaz:12583)

Contre le masculinisme : guide 
d'autodéfense intellectuelle (c:amaz:7880)

Equality bodies promoting a better work-life 
balance for all : an Equinet policy 

perspective (c:amaz:7654)

Equal pay for equal work and work of equal 
value : the experience of equality bodies : 

an Equinet report on gender equality 
(c:amaz:7653)

Additional information of the Kingdom of the 
Netherlands to the Committee on 

Elimination of Discrimination against 
Women (c:amaz:7299)
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Publicité, genre et stéréotypes 

(c:amaz:7287) Le Centre en 2012 : priorité au débat et au 
dialogue : rapport annuel d'activités et de 

gestion (c:amaz:7102)

Étude sur la discrimination en Belgique et 
en Wallonie : analyse des positions sur le 

marché du travail selon le genre et la 
nationalité (c:amaz:13959)

La discrimination dans le logement 
(c:amaz:13790)

Equality bodies promoting equality & non-
discrimination for LGBTI people : an Equinet 

perspective (c:amaz:12419)
Zwanger op het werk : gids voor 

werkneemsters en werkgevers voor een 
discriminatievrije behandeling 

(c:amaz:12392)

Grossesse au travail : guide pour la 
travailleuse et l'employeur pour un 

traitement sans discrimination 
(c:amaz:12391)

EIGE rapport annuel 2012 (c:amaz:12382)

Security Council Resolution 2106 (2013) 
(c:amaz:12333) Een gendertoets van het advies van de 

Commissie Diversiteit over het ontwerp van 
een geactualiseerd Actieplan Bestrijding 

Arbeidsgerelateerde Discriminatie (ABAD) : 
juli 2012 (c:amaz:7357)

Avis n° 29 du 14 septembre 2012 du 
Conseil Wallon de l'Egalité entre Hommes 

et Femmes relatif au processus de 
rapportage CEDAW pour la Belgique 

(c:amaz:7300)

EIGE's annual report 2011 (c:amaz:6807)
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La discrimination c'est mal! (c:amaz:6710)

Transfoob geweld en discriminatie van 
transgenders : een infobrochure voor 

politiediensten en meldpunten (c:amaz:6689)
« Femmes et Hommes en Belgique » : 
S'approprier quelques statistiques et 
indicateurs de genre (c:amaz:13743)

Acties en aanbevelingen in de strijd tegen 
de ongelijke behandeling van vrouwen en 
mannen op de Brusselse arbeidsmarkt : 

initiatiefadvies : 20 september 2012 
(c:amaz:12095)

Actions et recommandations pour lutter 
contre les inégalités de traitement entre 
femmes et hommes sur le marché de 
l'emploi bruxellois : avis d'initiative : 20 

septembre 2012 (c:amaz:12094)

L'usage de la ville par le genre : les femmes 
(c:amaz:7451)

Le Centre en 2010 : rapport d'activités et de 
gestion 2010 / Centre pour l'égalité des 

chances et la lutte contre le racisme 
(c:amaz:7043)

Her future... What's it worth to you? 
(c:amaz:6830)

Mooi ontsnapt : praktische veiligheidsgids 
voor vrouwen (c:amaz:6614)

Madame Wambo contre attaque ou 
comment lutter contre l'exclusion et le 

discrimination des jeunes femmes d'origine 
immigrée dans la formation [dvd] 

(c:amaz:6570)

Nouvelles orientations en matière d'égalité 
entre les femmes et les hommes 

(c:amaz:6560)

EIGE's annual report 2010 (c:amaz:6556)
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A record of actions 2010 : annual report / 
International IDEA = International Institute 
for Democracy and Electoral Assistance 

(c:amaz:6509)

Les pratiques de la discrimination et de la 
diversité en entreprise (c:amaz:13888)

Améliorer les outils pour l'inclusion sociale 
et la non-discrimination des Roms dans l'UE 

: rapport (c:amaz:12283)
Resolutie over de wereldwijde opheffing van 
de strafbaarstelling van homoseksualiteit : 
tekst aangenomen in plenaire vergadering 

(c:amaz:12229)

Résolution pour la dépénalisation de 
l'homosexualité dans le monde : texte 

adopté en séance plénière (c:amaz:12228)

Marché de l'emploi et inégalités : les 
femmes toujours au second rang! 

(c:amaz:7897)

Zwanger op het werk : de ervaringen van 
werkneemsters in België (persmap) 

(c:amaz:6979)

Débat relatif à la note d'orientation du 
Gouvernement en matière d'égalité des 

chances entre hommes et femmes 
(c:amaz:6937)

Homophobia, transphobia and 
discrimination on grounds of sexual 

orientation and gender identity in the EU 
Member States : summary of findings, 

trends, challenges and promising practices 
(c:amaz:6592)

The prohibition of discrimination under the 
European Convention on Human Rights 

(c:amaz:6371)

Pregnant pause : an international legal 
analysis of maternity discrimination 

(c:amaz:6346)

Advies nr. 128 van 2 april van het Bureau 
van de Raad van Gelijke Kansen voor 

Mannen en Vrouwen inzake de gendertest 
in het kader van de tenuitvoerlegging van de 

wet gender mainstreaming van 12 januari 
2007, goedgekeurd door de Raad op 10 

december 2010 (c:amaz:12672)
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Avis n°128 du 2 avril 2010 du Bureau du 
Conseil de l'Egalité des Chances entre 
Hommes et Femmes relatif à la mise en 

oeuvre de la loi gender mainsreaming du 12 
janvier 2007, entériné par le Conseil le 10 

décembre 2010 (c:amaz:12671)

Discriminatie op grond van geslacht : je 
staat er niet alleen voor! (c:amaz:12362)

Improving the tools for the sociale inclusion 
and non-discrimination of Roma in the EU : 

report (c:amaz:12282)
Mouvements lesbiens : ruptures et alliances 

(c:amaz:11822)

Zwanger op het werk : de ervaring van 
werkneemsters in België : kwantitatieve en 

kwalitatieve studie (c:amaz:11803)
Grossesse au travail : le vécu et les 

obstacles rencontrés par les travailleuses 
en Belgique : étude quantitative et 

qualitative (c:amaz:11802)

Discriminations sur le marché de l'emploi : 
origine, couleur de peau, nationalité 

(c:amaz:7869)

Good practices in legislation on 'harmful 
practices' against women : report of the 

Expert group meeting (c:amaz:6834)
Het grote madammendebat (c:amaz:6435)

Vrouwen, kansarmoede en huisvesting 
(c:amaz:6365)

ABC de la sécurité : guide pratique pour 
femmes migrantes (c:amaz:6255)

Quels sont les impacts des stéréotypes, en 
particulier des stéréotypes de genre ? 

(c:amaz:13974)
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Advies nr. 124 van 11 september 2009 van 
het Bureau van de Raad van Gelijke 

Kansen voor Mannen en Vrouwen met 
betrekking tot discriminatie inzake 

levensverzekeringen (c:amaz:12666)

Avis n° 124 du 11 septembre 2009 du 
Bureau du Conseil de l'Egalité des Chances 

entre Hommes et Femmes concernant la 
discrimination dans les assurances-vie 

(c:amaz:12665)

Rapport d'activité 2007-2008 / L'action de 
l'Union européen contre la discrimination 

(c:amaz:12281)
Activity report 2007-2008 / EU action 
against discrimination (c:amaz:12280)

Security Council Resolution 1889 (2009) 
(c:amaz:12184)

Lesbian movements : ruptures & alliances 
(c:amaz:11821)

Classer, dominer : qui sont les 'autres'? 
(c:amaz:7878)

EQUAL opportunities for all : delivering the 
Lisbon Strategy through social innovation 

and transnational cooperation (c:amaz:6951)

Échappez belle ! : guide pratique de 
sécurité pour femmes (c:amaz:6254)

L'egalite des genres dans le droit de l'UE 
(c:amaz:11670)

EU gender equality law (c:amaz:11669) Les femmes et le travail : séminaire à 
l'intention des membres des instances 
parlementaires traitant de l'égalité des 
sexes et des commissions traitant des 

questions de l'emploi 6-8 décembre 2007, 
Siège de l'OIT, Genève (c:amaz:11628)
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Women and work : seminar for members of 
parliamentary bodies dealing with gender 

equality and committees addressing labour 
issues 6-8 December 2007, ILO 

Headquarters, Geneva (c:amaz:11627)

Discriminatie in verzekering : 7de 
internationaal colloquium : Europees 

verzekeringsrecht (c:amaz:6638)
Developing anti-discrimination law in Europe 

: the 25 EU Member States compared 
(c:amaz:6188)

Beyond formal equalty : positive action 
under Directives 2000/43/EC and 

2000/78/EC (c:amaz:6059)

Voorbij wij en zij? : De sociaal-culturele 
afstand tussen autochtonen en allochtonen 

tegen de meetlat (c:amaz:6057)

Lutte contre la discrimination multiple : 
pratiques, politiques et lois (c:amaz:11556)

Tackling multiple discrimination : practices, 
policies and laws (c:amaz:11555)

Minorités, peuples autochtones et 
sexospécificité (c:amaz:5743)

Mettre fin à la violence à l'égard des 
femmes : des paroles aux actes 

(c:amaz:13875)

Le développement de la législation contre 
les discriminations en Europe : une 

comparaison entre les 25 Etats membres de 
l'Union (c:amaz:11486)

Developing anti-discimination law in Europe 
: the 25 EU Member States compared 

(c:amaz:11485)

Échappez belle ! : guide pratique de 
sécurité pour femmes (c:amaz:5404)
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Etnische discriminatie op de arbeidsmarkt in 

het Brussels Hoofdstedelijk Gewest : 
onderzoek in het kader van het Sociaal Pact 

voor de Werkgelegenheid van de 
Brusselaars : syntheserapport 

(c:amaz:11145)

Discriminations des étrangers et des 
personnes d'origine étrangère sur le marché 

du travail de la Région de Bruxelles-
Capitale : recherche dans le cadre du Pacte 
Social pour l'Emploi des Bruxellois, rapport 

de synthèse (c:amaz:11144)

Genre et migration : dossier (c:amaz:5891)
Pregnancy discrimination at work : a review 

(c:amaz:5663)

Articuler vie professionnelle et vie 
personnelle : les expériences des projets 
Equal français 2001-2004 (c:amaz:5387)

L'accès des femmes aux postes de décision 
dans les entreprises : entre nécessité et 
opportunité, une problématique dans la 

perspective de la Responsabilité Sociétale 
des Entreprises (c:amaz:13825)

Women's access to decision-making 
positions in companies: necessity or 

opportunity in the light of Corporate Social 
Responsibility (c:amaz:13824)

Échappez belle ! : guide pratique de 
sécurité pour femmes (c:amaz:4794)

Structurele en culturele belemmeringen en 
succesfactoren in het leven van holebi's : 

een verkenning (c:amaz:4704)
Disability, gender and the labour market 

(c:amaz:13960)

L'heure de l'égalité au travail : rapport global 
en vertu du suivi de la déclaration de l'OIT 

relative aux principes et droits 
fondamentaux au travail (c:amaz:10414)

Time for equality at work : global report 
under the follow-up to the ILO declaration 

on fundamental principles and rights at work 
(c:amaz:10413)
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Integration of the human rights of women 
and the gender perspective : violence 
against women : report of the Special 

Rapporteur on violence against women, its 
causes and consequences, Ms. Radhika 

Coomaraswamy, submitted in accordance 
with Commission on Human Rights 

resolution 2001/49 : Cultural practices in the 
family that are violent towards women 

(c:amaz:6838)

Be equal be different : toepassing in de 
praktijk (c:amaz:4429) L'avenir commence dès à présent : quelles 

perspectives pour le mouvement des 
femmes ? : journée d'étude 7 juin 2002, 

Amazone, Bruxelles : rapport (c:amaz:4422)

Inventaris van de Raad van de Gelijke 
Kansen voor Mannen en Vrouwen van 7 
april 2000 aangaande discriminatie t.o.v. 

holebi's (c:amaz:9716)

Inventaire du Conseil de l'Egalité des 
Chances entre Hommes et Femmes du 7 

avril 2000 concernant la discrimination des 
homosexuels (c:amaz:9715)

Advies nr. 35 van 7 april 2000 van de Raad 
van de Gelijke Kansen voor Mannen en 

Vrouwen omtrent de 
ondervertegenwoordiging van vrouwen bij 

de brandweerkorpsen (c:amaz:9710)

Avis n° 35 du 7 avril 2000 du Conseil de 
l'Egalité des Chances entre Hommes et 

Femmes concernant la sous-représentation 
des femmes dans les services d'incendie 

(c:amaz:9709)

Resolutie van het Europees Parlement over 
de eerbiediging van de rechten van de 
mens in de Europese Unie (1998-1999) 

(11350/1999 ( C5-0265/1999 
(1999/2001(INI) (c:amaz:9488)

Holibi-beleid en de gemeente (c:amaz:4734)
Be equal be different : een instrument voor 

verandering (c:amaz:4431)
Perspectives of equality : work, women and 

family in the Nordic Countries and EU 
(c:amaz:4203)

Sex discrimination and growth 
(c:amaz:4052)
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Les progrès de l'égalité de traitement dans 
l'Union européenne: la lutte contre les 
discriminations au service du marché 

(c:amaz:13900)

Populations issues de l'immigration, marché 
de l'emploi et discrimination : situation en 

Région de Bruxelles-Capitale 
(c:amaz:12828)

Populations issues de l'immigration, marché 
de l'emploi et discrimination : situation en 

Région de Bruxelles-Capitale : synthèse de 
l'étude (c:amaz:12810)

Een agenda voor het sociaal beleid : 
Mededeling van de Commissie aan de 

Raad, het Europees Parlement, het 
Economisch en Sociaal Comité en het 
Comité van de Regio's (c:amaz:12260)

Agenda pour la politique sociale : 
communication de la Commission au 

Conseil, au Parlement européen, au Comité 
économique et social et au Comité des 

régions (c:amaz:12258)

Vrouwen in de marge van de asielwet : 
persconferentie (c:amaz:3859)

Groupe de spécialistes sur l'intolérance, le 
racisme et l'égalité entre les femmes et les 

hommes (CDEG/ECRI) : rapport final 
d'activités (c:amaz:3420)

Vrouw en management (c:amaz:3386)

'Vrouwen in een mannenwereld' : onderzoek 
naar werkervaringen van vrouwen in 
managementfuncties (c:amaz:3291)

Rapport du Comité pour l'élimination de la 
discrimination à l'égard des femmes 
(seizième et dix-septième sessions) : 

Assemblée Générale : documents officiels - 
cinquante-deuxième session : supplément 

n° 38 (A/52/38/Rev.1) (c:amaz:7057)

Advies nr. 7 van 24 mei 1996 van de Raad 
van de Gelijke Kansen voor Mannen en 
Vrouwen betreffende de vrouwen bij de 
Belgische politiediensten (c:amaz:8316)

Avis n° 7 du 24 mai 1996 du Conseil de 
l'Egalité des Chances entre Hommes et 

Femmes concernant les femmes dans les 
services de police belges (c:amaz:8315)
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Vivons l'égalite, travaillons ensemble 

(c:amaz:6992) Sexual harassment and educational 
institutions : a guide to the Federal Sex 

Discrimination Act (c:amaz:6237)
Jaarverslag 1994 / Vlaamse 

Overlegcommissie Vrouwen (c:amaz:6923) Egalité de rémunération entre hommes et 
femmes dans les pays industriels 

(c:amaz:4563)

Human rights commission holds fiftieth 
session at Geneva, 31 January - 11 March : 

press release (c:amaz:905)
Female asylum seekers : a comperative 

study concerning policy and jurisprudence in 
the Netherlands, Germany, France, the 

United Kingdom also dealing summarily with 
Belgium and Canada (c:amaz:1214)

Een manifest uit naam van verstotelingen : 
grizzly's grommen en rukken weldra aan 

tegen ageïsme (c:amaz:1156)

Non à la discrimination envers les femmes 
(c:amaz:7237)

Internationaal verdrag inzake de uitbanning 
van alle vormen van dicsriminatie van 

vrouwen, New York 1979 : eerste 
Nederlandse rapportage aan het VN-Comité 

voor de uitbanning van discriminatie van 
vrouwen (c:amaz:4101)

Rapport du Séminaire tripartite sous-
régional sur la promotion de l'égalité de 

chances et de traitement dans l'emploi pour 
les pays de l'Europe centrale et orientale : 
Prague, 14-18 octobre 1991 : programme 

de l'égalité des droits (c:amaz:7006)

Repenser le travail : quand les femmes 
accèdent à l'égalité (c:amaz:6931)

Sexual equality : in the European 
convention of human rights : a survey of 

case-law (c:amaz:6880)
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Gelijke kansen voor de vrouwen 

(c:amaz:6991) Racism and sexism in black women's lives 
(c:amaz:6958) Advies nr. 31 van 12 juli 1982 betreffende 

de weerslag die de beschermende 
wetgevingen, zoals vervat in het artikel 123 

van de wet van 4 augustus 1978 tot 
economische heroriëntering, hebben op de 

toegang van de vrouwen tot het 
arbeidsproces (c:amaz:5170)

Advies nr. 18/3 van 15 mei 1981 over de 
beschermende wetgevingen. Hoofdstuk 2 : 

Verbod van nachtarbeid voor vrouwen 
(c:amaz:5169)

Advies nr. 18/2 van 26 maart 1979 over de 
beschermende wetgevingen. Hoofdstuk 3 : 

Specifieke maatregelen inzake 
arbeidshygiëne (c:amaz:5168)

Advies nr. 18/1 van 16 februari 1979 over 
de beschermende wetgevingen. Hoofdstuk 
1 : Verbod op de toegang van vrouwen tot 

een bepaalde arbeid (c:amaz:5167)

Advies nr. 44 van 22 september 1986 van 
het Bureau van de Commissie 

Vrouwenarbeid, betreffende de fysieke 
criteria bij de aanwerving of de bevordering, 

bekrachtigd door de Commissie 
Vrouwenarbeid op 23 februari 1987 

(c:amaz:10926)

Avis n° 44 du 22 septembre du Bureau de la 
Commission du Travail des Femmes, 
concernant les critères physiques de 

recrutement ou de promotion, entériné le 23 
février 1987 par la Commission du Travail 

des Femmes (c:amaz:10925)

Résolution du Parlement européen sur les 
droits de l'homme internationaux et sur la 

politique de l'Union européenne en matière 
de droits de l'homme, 1999 (11350/1999 - 

C5-0265/1999 - 1999/2002(INI)) 
(c:amaz:9487)

Arrest van het Hof in zaak C-249/96 
betreffende een verzoek aan het Hof 

krachtens artikel 177 EEG-Verdrag van het 
Industrial Tribunal, Southampton (Verenigd 
Koninkrijk), in het aldaar aanhangig geding 
tussen L.J. Grant en South-West Trains Ltd, 

om een prejudiciële beslissing over de 
uitlegging van artikel 119 EG-Verdrag, 

richtlijn 75/117/EEG van de Raad van 10 
februari 1975 ... , en richtlijn 76/207/EEG 

van de Raad van 9 februari 1976 ... 
(c:amaz:9314)

Arrêt de la Cour dans l'affaire C-249/96 
ayant pour objet une demande adressée à 
la Cour, en application de l'article 177 du 

traité CE, par l'Industrial Tribunal, 
Southhampton (Royaume-Uni), et tendant à 
obtenir, dans le litige pendant devant cette 
jurisdiction entre Lisa Jacqueline Grant et 

South-West Trains ltd, une décision ... de la 
directive 75/117/CEE du Conseil du 10 

février 1975, ... , et de la directive 
76/207/CEE du Conseil, ... (c:amaz:9313)

Richtlijn 75/117/EEG en 76/207/EEG : 
arrest van het Hof in zaak C-1/95 [verzoek 

van het Bayerische Verwaltungsgericht 
Ansbach Duitsland] om een prejudiciële 

beslissing. [gelijke behandeling van mannen 
en vrouwen-ambtenaar-deeltijdbetrekking-

anciënniteitsberekening] (c:amaz:8446)
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Directive 75/117/CEE et 76/207/CEE : arrêt 

de la Cour dans l'affaire C-1/95 [par le 
Bayerische Verwaltungsgericht Ansbach 
Allemagne] pour objet une décision à titre 

préjudiciel. [égalité de traitement entre 
hommes et femmes-fonctionnaire-emploi à 

temps partiel-calcul de l'ancienneté] 
(c:amaz:8445)

(2014)1 - Thirty years of the gender equality 
network : who we are, what we do, and why 
we do it / Sophia Koukoulis-Spiliotopoulos ... 
[et al.]. Sex discrimination in relation to part-
time and fixed-term work / Susanne Buri ... 

[et al.] (c:amaz:7838)

(2014)2 - Maternity rights for intended 
mothers? Surrogacy puts the EU legal 

framework to the test / Eugenia Caracciolo 
di Torella ... [et al.]. A false start : 

discrimination in job advertisements / Paul 
Post ...[et al.] (c:amaz:7745)

Ouvrir la ville aux femmes : rêves et réalités 
(c:amaz:7501)

BTA summary of best practice in 'away from 
home' toilet provision (c:amaz:7419) (2012)1 - Instruction to discriminate / Irene 

Assher-Vonk. The European Court of 
Human rights' appraoch to sex 

discrimination / Ivana Radacic (c:amaz:7146)

La santé des femmes : à travers l'âge et les 
frontières (c:amaz:711)

Europese werkgelegenheidsstrategie : 
Nationaal actieplan voor de 

werkgelegenheid 2004 : België 
(c:amaz:7044)

Projet de décret modifiant le décret du 6 
novembre 2008 relatif à la lutte contre 

certaines formes de discrimination : texte 
adopté en séance plénière (c:amaz:6946)

Het gemeenschaps- en het nationale recht : 
een stand van zaken inzake gelijke 

behandeling van mannen en vrouwen : 
overzicht van de activiteiten van het 
Arbeidshof te Antwerpen en van het 

Auditoraat-Generaal : overzicht van de 
activiteiten van de Arbeidsrechtbanken van 

het rechtsgebied en van het Openbaar 
Ministerie (c:amaz:6914)

The Integration of Women's Rights from the 
Middle East and North Africa into the Euro-

Mediterranean Partnership : Women's 
Rights in Algeria, Egypt, Israel, Jordan, 
Lebanon, Morocco, Palestine, Syria and 

Tunisia (c:amaz:6896)

A say, a choice, a fair go : the Government's 
national agenda for women (c:amaz:6888)
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Women and migration : in a European 

perspective (c:amaz:6868)

Gemeenschappelijke verklaring over een 
beleid m. b. t. gender en seksuele 

geaardheid in het onderwijs (c:amaz:6829)

Une idée à la mode : la diversité : vers un 
monde consensuel sans discriminations? 

(c:amaz:6159)
Le rôles des barrières discriminatoires sur le 

marché du travail : le cas des femmes 
immigrées du Maghreb en France 

(c:amaz:5227)

Supranationaler Reformimpuls versus 
mitgliedstaatliche Beharrlichkeit : 

Europäische Rechtsentwicklung und 
Gleichstellung (c:amaz:4834)

Femmes immigrées en Belgique : les 
oubliées des politiques d'emploi et d'égalité 

des chances (c:amaz:4803)

Discrimination à l'embauche à l'égard de 
jeunes bruxelloises d'origine marcocaine 

(c:amaz:4802)

L'insertion professionnelle après des études 
supérieures des jeunes femmes issues des 
familles d'immigrés des pays du Maghreb : 

une inégalité redoublée ? (c:amaz:4799)

La lutte contre l'exclusion des femmes au 
Maroc et en France (c:amaz:4798) Les écarts de salaires entre hommes et 

femmes en début de carrière (c:amaz:4690)
Covered or uncovered ? : female leadership 
to lift barriers keeping girls out of school in 

Turkey (c:amaz:4646)

Images of diversity : a European project 
against discrimination (c:amaz:4295)
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Richtlijn 75/117/EEG : arrest van het Hof in 

zaak C-243/95 [verzoek van de Labour 
Court Ierland om een prejudiciële 

beslissing]. [Gelijke behandeling van 
mannen en vrouwen-Ambtenaren-Stelsel 

van tweelingbanen-Salarisverhoging 
bepaald op basis van werkelijke arbeidstijd-

Indirecte discriminatie] (c:amaz:3636)

L'écart de rémumération entre les femmes 
et hommes : facteurs explicatifs et 

perspectives de solutions (c:amaz:3011)
De hervorming van de pensioenen vergroot 
de ongelijkheid tussen mannen en vrouwen 

(c:amaz:2888)
Ik was aan het slapen en ik ben wakker 

geworden : migrantenkinderen in het 
Buitengewoon Onderwijs (c:amaz:2334)

Vrouwelijke priesters : voor-tegen 
(c:amaz:1629) Dom, lui en zonder wilskracht : 

vooroordelen tegen dikke vrouwen 
(c:amaz:1610)

De 'vrije' bevolkingsmarkt (c:amaz:1549)

Du procès dun viol au procès DU viol 
(c:amaz:13987)

Meisjes en wetenschap (c:amaz:13926)
Executive Summary : meisjes en 

wetenschap (c:amaz:13925)
Executive Summary : filles et science 

(c:amaz:13924)
(2017)1 - 'Ethnic profiling in identity checks' 
: a return to overly permissive regulations / 

Nathalie Ferré. Gender equality and 
physical requirements in employment / 
Elisabeth Holzleithner. Legislating for 

equality in Bosnia and Herzegovina : key 
developments and remaining challenges / 

Adnan Kadribasic. The right to request 
flexible working in the UK / Rachel Horton. 

(c:amaz:13632)
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(2016)2 - Using anti-discrimination remedies 
for discriminatory speech : the Hungarian en 
Romanian experiences / István Haller...[et 

al.]. Implementation of positive action 
measures for achieving gender equality in 
the FYR of Macedonia, Montenegro and 

Serbia / Ivana Krstic. Merging mandates of 
equality bodies and national human rights 

institutions : a growing trend / Niall Crowey. 
Tackling sex discrimination to achieve 

gender equality? : Conceptions of sex and 
gender in EU non-discrimination law and 
policies / Ulrike Lembke. (c:amaz:13629)

(2016)1 - The New Architecture of EU 
Equality Law after CHEZ : Did the Court of 
Justice reconceptualise direct and indirect 
discrimination? / Christopher McCrudden. 

The Istanbul Convention and the EU : 
Converging standards on violence against 

women? / Kevät Nousiainen. Age 
Discrimination in the light of CJEU case law 
/ Declan O'Dempsey. Gender Stereotyping 
in the case law of the EU Court of Justice / 

Alexandra Timmer. (c:amaz:13628)

Vrouwen en handel : thema (c:amaz:1335)

Les organismes de promotion de l'égalité au 
sein des architectures institutionnelles 

nationales de lutte contre les discriminations 
(c:amaz:12578)

The bigger picture : equality bodies as part 
of the national institutional architecture for 

equality (c:amaz:12577)
Des droits pour tous : contribution des 

organismes de lutte contre les 
discriminations à l'évaluation de la Stratégie 
2010-2020 de l'Union européenne en faveur 

des personnes handicapées : un avis 
Equinet (c:amaz:12576)

Realising rights : equality bodies and people 
with disabilities : supporting the review of 

the European Disability Strategy 2010-2020 
: an Equinet perspective (c:amaz:12575)

Difficultés actuelles rencontrées par les 
organismes de lutte contre les 

discriminations : un avis d'Equinet 
(c:amaz:12574)

Equality bodies : current challenges : an 
Equinet perspective (c:amaz:12573) Organismes de promotion de l'égalité et de 

lutte contre les discriminations et les LGBTI 
: un avis Equinet (c:amaz:12420)

Conseil de sécurité Résolution 2106 (2013) 
(c:amaz:12334)

Conseil de sécurité Résolution 1889 (2009) 
(c:amaz:12185)
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Fortress Europe and migrant women 

(c:amaz:1164) Kennis is nog geen macht : Zimbabwaanse 
vrouwen tussen traditie en moderniteit 

(c:amaz:1109)
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