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Seksisme in Belgié: resultaten van de
enquéte #YouToo?: seksuele intimidatie op
het werk (c:amaz:14602)
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Genderonderzoek naar werksituatie en
salaris bij de Vlaamse overheid 2018.
Rapport 2021 [Uitgebreid rapport Govo]
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and the employment structure [Joint report
by the European Commissions Joint
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funds: an exploration of an EU strategy
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Brussels actieplan voor de inclusie van
LGBTQIA+-personen 2022-2025
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Les femmes au parlement en 2020 : regard
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Plan bruxellois d'inclusion des personnes
LGBTQIA+ 2022-2025 (c:amaz:14707)
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(c:amaz:14720)
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Women in parliament in 2020: the year in
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Combating gender-based violence: cyber
violence [European added value
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Plan d'action national de lutte contre les
violences basées sur le genre 2021-2025 :
axes stratégiques et mesures clés
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Nationaal actieplan in de strijd tegen
gendergerelateerd geweld 2021-2025:
strategische pijlers en belangrijkste
maatregelen (c:amaz:14703)
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System-wide strategy on gender parity: UN
Womens status report and updated
implementation plan (c:amaz:14691)

Telewerk in functie van duurzaamheid in
een post-Covid19-tijdperk:
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Plan d'action: lutte contre la traite des étres
humains 2021-2025 (c:amaz:14690)

Les réunions nous parlent : des inégalités
de genre sur le lieu de travail [Papier de
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Europese unequal pay day, 10 november
2021 [Persdossier] (c:amaz:14699)
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Actieplan: strijd tegen mensenhandel 2021-
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Maman solo, maman boulot (c:amaz:14694)
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Handleiding bij de meldcode vrouwelijke
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internationaal niveau: bibliografie
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UN Women Strategic Plan 2022-2025:
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De EU-strategie voor de uitroeiing van
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Plan fédéral Gender mainstreaming (2020-
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compilation of recommendations of the
Committee of Ministers of the Council of
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Stratégie de I'UE sur les droits de I'enfant
[Communication de la Commission au
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The impact of teleworking and digital work
on workers and society: special focus on
surveillance and monitoring, as well as on

Conclusies van de Raad over telewerken
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Brussels plan ter ondersteuning van
eenoudergezinnen, juli 2021 [Plan
solo.brussels] (c:amaz:14614)

Conclusions du Conseil concernant I'impact
socio-économique de la COVID-19 sur
I'égalité de genre (c:amaz:14623)
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Gendernieuws uit Europa 2021, nr. 3
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Plan bruxellois de soutien aux familles
monoparentales, juillet 2021 [Plan
solo.brussels] (c:amaz:14613)
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Global gender gap report 2021 insight
report 2021 (c:amaz:14618)

Conclusies van de Raad over de sociaal-
economische gevolgen van COVID-19 voor
gendergelijkheid (c:amaz:14622)

Strategisch meerjarenplan 2021-2025:
Brussel maken we samen [VGC]
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Conclusions du Conseil sur le télétravail
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inclusive : note de recherche dans le cadre
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Seksisme in Belgié. Resultaten van de
enquéte #YouToo?: dataverzameling en
respons (c:amaz:14606)
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Le sexisme en Belgique. Résultats de
I'enquéte #YouToo ? : collecte de données
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Seksisme in Belgié. Resultaten van de
enquéte #YouToo?: theoretisch kader en
vragenlijst (c:amaz:14605)
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Regulations to address worklife balance in
digital flexible working arrangements
[Industrial relations. Research report]
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Le sexisme en Belgique. Résultats de
I'enquéte #YouToo ? : cadre théorique et
questionnaire (c:amaz:14608)

FyouTon?

Uardar op aen ehisiave

Gender op een inclusieve manier bevragen:
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Plan Global de Sécurité et de Prévention de
la Région de Bruxelles-capitale 2021-2024
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FYouTea?

L gieeitina i B iy g
LD TE RELEE 2o Lt h

Harcekment soucd
sur b= ima de vl

be

Le sexisme en Belgique. Résultats de
I'enquéte #YouToo ? : harcelement sexuel
sur le lieu de travail (c:amaz:14607)
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Femi(ni)cide: dossier feminicide - femicide -
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Globaal veiligheids- en preventieplan van
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest 2021-
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AVIS n°81 sur l'urgence d'apporter une
réponse « Post-COVID-19 » sensible au
genre [Recommandations au Sénat]
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L'impact du COVID-19 sur les inégalités
entre les femmes et les hommes : 19
chiffres chocs, 19 recommandations phares
pour Bruxelles : communiqué de presse
[Demain ne peut étre pire qu'hier pour
I'Egalité] (c:amaz:14553)
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Gendernieuws uit Europa 2021, nr. 2
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jaarverslag van de Vlaamse Ombudsdienst
Genderkamer 2020 [Vlaams Parlement.
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De impact van COVID-19 op de
ongelijkheden tussen vrouwen en mannen
in Brussel: 19 schokkende cijfers, 19
kernaanbevelingen voor Brussel :
persbericht [Morgen mag niet slechter
worden dan vandaag voor de gelijkheid]
(c:amaz:14552)

Le télétravail et les femmes, entre libération
et régressions : avis du 23 mars 2021 -
disponible sur le site du CFFB

ZOOM: Barométre des associations 2020
(c:amaz:14567)

L'impact du COVID-19 sur les inégalités
entre les femmes et les hommes : 19
chiffres chocs, 19 recommandations phares
pour Bruxelles [Demain ne peut étre pire
qu'hier pour I'Egalité] (c:amaz:14551)
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Living and working in Europe 2020 [2020
Yearbook] (c:amaz:14581)
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ZOOM: Barometer van de verenigingen
2020 (c:amaz:14566)

AL 18w s i bl
Fraed of s e d Brumtbis

L'impact du COVID-19 sur les inégalités
entre les femmes et les hommes a Bruxelles
: rapport [Demain ne peut étre pire qu'hier
pour I'Egalité] (c:amaz:14550)
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De impact van COVID-19 op de
ongelijkheden tussen vrouwen en mannen
in Brussel: 19 schokkende cijfers, 19
kernaanbevelingen voor Brussel [Morgen
mag niet slechter worden dan vandaag voor
de gelijkheid] (c:amaz:14549)

De impact van COVID-19 op de
ongelijkheden tussen vrouwen en mannen
in Brussel: verslag [Morgen mag niet
slechter worden dan vandaag voor de
gelijkheid] (c:amaz:14548)

Living, working and COVID-19: impact on
gender equality (c:amaz:14541)

Gender inequalities in care and pay in the
EU [Beijing Platform for Action]
(c:tamaz:14538)
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Conditions de travail et travail durable:
analyse fondée sur le cadre de la qualité de
I'emploi [résumé] (c:amaz:14531)

Arbeidsomstandigheden en duurzaam werk:
een analyse aan de hand van het
kwaliteitskader voor banen [Samenvatting]
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Gender inequalities in care and
consequences for the labour market [Beijing
Platform for Action] (c:amaz:14537)
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Working conditions and sustainable work:

an analysis using the job quality framework

[Flagship perspectives] (c:amaz:14529)
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COVID-19: implications for employment and
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Second General report on GREVIO's
activities : covering the period from June
2019 to December 2020 (c:amaz:14521)
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Covid-19: the need for a gendered response
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(c:amaz:14507)

-]
(]
FANSCHAPILUAE PO

M FARTIOPATIL WA
HAHMER T W il

HATER
e

Maatschappelijke positie en participatie van
mannen en vrouwen [Rapport statistiek
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Le recul du droit a I'avortement en Europe
[Note d'actualité] (c:amaz:14512)

Migratie, gelijkheid en racisme: 44 opinies
(c:amaz:14506)

Jaarverslag 2020 / Amazone, kruispunt
gendergelijkheid (c:amaz:14517)

The transformation of work [Social Europe
dossier] (c:amaz:14511)

Migration, equality and racism: 44 opinions
(c:amaz:14505)

The coronavirus crisis: an emerging gender
divide? [At a glance: infographic]
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ETUC priorities for the Action Plan

implementing the European Pillar of Social
Rights (c:amaz:14508)
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Plan d'appropriation numérique pour la
Région de Bruxelles-Capitale 2021-2024
(c:tamaz:14504)
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Plan voor digitale toegankelijkheid voor het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest 2021-2024
(c:amaz:14503)
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Equality in the time of Covid-19: learning
from Equality Body initiatives [Summary]
(c:amaz:14480)

Le recours au droit pénal pour lutter contre
les violences de genre [Position de la Ligue
des droits humains / Janvier 2021]
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De loonkloof tussen vrouwen en mannen in
Belgié: rapport 2021 (c:amaz:14492)
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Equality in the time of Covid-19: learning
from Equality Body initiatives
(c:amaz:14479)

Guide sur les droits des femmes [L'égalité
femmes-hommes, ca te concerne!]
(c:amaz:14496)
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2021 report on gender equality in the EU
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Education, healthcare and housing: how
access changed for children and families in
2020: COVID-19 series [Policy brief]

EQUAL PAY DAY 25 maart 2021 :
persdossier (c:amaz:14494)
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Annual review of the human rights situation
of lesbian, gay, bisexual, trans and intersex
people in Europe and Central Asia 2021

La stratégie de I'Union en matiére d'égalité

entre les femmes et les hommes: résolution

du Parlement européen du 21 janvier 2021
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De EU-strategie inzake gendergelijkheid:
resolutie van het Europees Parlement van
21 januari 2021 over de EU-strategie inzake

Advies nr. 118 van 13 februari 2009 van het
Bureau van de Raad van Gelijke Kansen
voor Mannen en Vrouwen met betrekking tot

La perspective de genre pendant la crise de
la COVID-19 et la période de I'apres-crise:
Résolution du Parlement européen du 21

Het genderperspectief in de COVID-19-
crisis en de periode na de crisis: resolutie
van het Europees Parlement van 21 januari
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Gendernieuws uit Europa 2021, nr. 1
(c:tamaz:14445)
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