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Genderresponsive
Public Procurement:
Step-by-step toalkit

Gender-responsive public procurement:
step-by-step toolkit (c:amaz:14773)
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Quatrieme plan d'action national ‘femmes,
paix, sécurité' (2022-2026) (c:amaz:14761)

Trio Presidency declaration on gender
equality: France, the Czech Republic and
Sweden 2022-2023 (c:amaz:14754)
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A comparative analysis of gender equality
law in Europe 2021: the 27 EU Member
States, Albania, Iceland, Liechtenstein,

Yearbook] (c:amaz:14768)
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Vierde Nationaal Actieplan vrouwen, vrede,
veiligheid (2022-2026) (c:amaz:14760)

Rapport final du Troisieme Plan d'Action
National femmes, paix, sécurité (2017-2021)
(c:amaz:14759)
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2022 report on gender equality in the EU Beyond the pandemic: the potential of
(c:amaz:14752) ambitious gender equality policy [At a
glance] (c:amaz:14750)

Living and working in Europe 2021 [2021
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Rapid gender analysis of Ukraine
(c:tamaz:14765)
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Eindrapport Derde Nationaal Actieplan
Vrouwen, Vrede, Veiligheid (2017-2021)
(c:tamaz:14758)

Gendernieuws uit
Europa

Gendernieuws uit Europa 2022, nr. 2
(c:tamaz:14748)
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EQUAL PAY DAY 24 maart 2022 :
persdossier (c:amaz:14743)

Eisen van de Wereldvrouwenmars 2022 :
Voor relanceplannen die de
genderbenadering integreren! Stop alle
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Gendernieuws uit Europa 2022, nr. 1
(c:amaz:14705)

Egalité entre les hommes et les femmes et
changement climatique: vers une intégration
des questions d'égalité des sexes dans le

WAVE annual activity report 2021
(c:amaz:14729)
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Egalité entre travailleurs féminins et

masculins : droit communautaire
européen/droit belge fédéral ?=? :

Gendergelijkheid en klimaatverandering:
naar integratie van het genderperspectief in
de Europese Green Deal: advies [opinion

A proposed strategy for mainstreaming
gender at the IMF [Consultation concept
note] (c:amaz:14717)
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Gelijkheid van werkende vrouwen en
mannen : Europees Gemeenschapsrecht /
Belgisch federaal recht: ?=2:

Equal opportunities and responsibilities in
the implementation of the European Green
Deal (c:amaz:14740)

Results of the ILO Action Plan for Gender
Equality 2020-21, action plan-related
findings of the highlevel independent
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