
Seksisme in België: resultaten van de 
enquête #YouToo?: seksuele intimidatie op 

het werk (c:amaz:14602)

Seksuele intimidatie op de werkvloer: een 
onderzoek onder werknemers en 

werkgevers naar meldingen en schriftelijke 
klachten (c:amaz:14746)

Compendium of good practices on equality 
mainstreaming: the use of equality duties 

and equality impact assessments 
(c:amaz:14719)

Combating gender-based violence: cyber 
violence [European added value 

assessment] (c:amaz:14711)

Poser la question du genre de manière 
inclusive : note de recherche dans le cadre 

de l'enquête #YouToo? (c:amaz:14611)
#Youtou ? [questionnaire] (c:amaz:14610) Le sexisme en Belgique. Résultats de 

l'enquête #YouToo ? : collecte de données 
et réponses (c:amaz:14609)

Le sexisme en Belgique. Résultats de 
l'enquête #YouToo ? : cadre théorique et 

questionnaire (c:amaz:14608)

Le sexisme en Belgique. Résultats de 
l'enquête #YouToo ? : harcèlement sexuel 

sur le lieu de travail (c:amaz:14607)
Seksisme in België. Resultaten van de 

enquête #YouToo?: dataverzameling en 
respons (c:amaz:14606)

Seksisme in België. Resultaten van de 
enquête #YouToo?: theoretisch kader en 

vragenlijst (c:amaz:14605)

Gender op een inclusieve manier bevragen: 
onderzoeksnota bij de enquête #YouToo? 

(c:amaz:14604)

Page 1



 

MOOC Entreprise: [bibliography = 
bibliographie] [Work package 2 États des 

lieux - Délivrable A2.1] (c:amaz:14674)
Plan intra-francophone de lutte contre les 
violences faites aux femmes 2020-2024 

[(version complète)] (c:amaz:14478)
Grensoverschrijdend gedrag op het werk: 
analyse bij werknemers en zelfstandige 
ondernemers op basis van de Vlaamse 

werkbaarheidsmonitor 2016-2019: rapport 
(c:amaz:14423)

The COVID-19 response: getting gender 
equality right for a better future for women at 

work: policy brief (c:amaz:14370)

Sexual harassment and harassment at 
work: technical guidance (c:amaz:14267) Plan intra-francophone de lutte contre les 

violences faites aux femmes 2020-2024 
(c:amaz:13933)

Grensoverschrijdend gedrag op het werk : 
analyse bij zelfstandige ondernemers op 

basis van de Vlaamse 
werkbaarheidsmonitor 2016 : rapport 

(c:amaz:14248)

Internationale Arbeidsconferentie: 
eeuwfeestverklaring van de IAO over de 

toekomst van werk, aangenomen door de 
conferentie op haar honderdenachtste 

zitting, Genève, 21 juni 2019 (c:amaz:14240)

Aanbeveling betreffende geweld en 
intimidatie, 2019 (nr. 206): aanbeveling 

betreffende de uitbanning van geweld en 
intimidatie in de wereld van werk 

(c:amaz:14239)

Verdrag betreffende geweld en intimidatie, 
2019 (nr. 190): verdrag betreffende de 

uitbanning van geweld en intimidatie in de 
wereld van werk (c:amaz:14238)

(2019)2 - Women's full acces to the labour 
market: a fairy stereotyped tale? / Sophia 

Ayada. Sexual harassment related to sex at 
work: time for a new directive building on 

the EU gender equality acquis / Panagiota 
Petroglou. Primacy of national law?: the 

aplication of the Irish Equal status Act / Judy 
Walsh. The burden of proof in anti-

discrimination proceedings: a focus on 
Belgium, France and Ireland / Julie 

Ringelheim. (c:amaz:14226)

Abhilfe gegen sexuelle Belästigung: 
Leitfaden für Arbeitgeber_innen 

(c:amaz:14210)
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Grenzen setzen: was kann ich bei sexueller 
Belästigung am Arbeits-Platz machen? 

(c:amaz:14209)
Grenzen setzen: was tun bei sexueller 

Belästigung am Arbeitsplatz? 
(c:amaz:14208)

It's not that grey : how to identify the grey 
area a practical guide for the twilight zone of 

sexual harassment (c:amaz:14197)
Was tun bei sexueller Belästigung am 

Arbeitsplatz?: Leitfaden für Beschäftigte, 
Arbeitgeber und Betriebsräte 

(c:amaz:14174)

Sexual harassment in academia: an 
international research review 

(c:amaz:14169)
Sexual harassment in the workplace: how 
companies can prepare, prevent, respond, 
and transform their culture (c:amaz:14177)

Le harcèlement sexuel en milieu de travail: 
ce que les employés doivent savoir 

(c:amaz:14176)

Le harcèlement sexuel en milieu de travail: 
ce que les employeurs doivent savoir 

(c:amaz:14175)

Healthy workers, thriving companies - a 
practical guide to wellbeing at work: tackling 

psychosocial risks and musculoskeletal 
disorders in small businesses 

(c:amaz:14173)

Stop gender-based violence at work: the 
struggle of the global unions (c:amaz:14172)

Bullying and sexual harassment at the 
workplace, in public spaces, and in political 

life in the EU (c:amaz:14083)

#BalanceTonPorc, #Meeto, combien ont 
déjà été harcelées sur leur lieu de travail ? : 
les françaises et le harcèlement sexuel au 

travail (c:amaz:13998)
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Observatoire du harcèlement sexuel : Volet 
1 : les françaises et le harcèlement sexuel 

au travail (c:amaz:13997)

Violence at work (c:amaz:13946)

Sondage sur le harcèlement sexuel lors des 
festivals d'été en Belgique (c:amaz:13906)

Women in the workplace 2018 
(c:amaz:13826)

#MeToo één jaar Tijd voor actie: visietekst 
(c:amaz:13617) Een daadkrachtige aanpak van seksueel 

grensoverschrijdend gedrag op het werk: 
eisenpakket Vrouwendag 2018 

(c:amaz:13616)

Tripartiete Beginselverklaring betreffende 
multinationale ondernemingen en sociaal 
beleid: aangenomen door de Raad van 

Bestuur van het Internationaal 
Arbeidsbureau op zijn 204e zitting (Genève, 
november 1977) en gewijzigd op zijn 279e 
(november 2000), 295e (maart 2006) en 
329e (maart 2017) zitting (c:amaz:14241)

Lutte contre la violence de genre en milieu 
scolaire : orientations mondiales 

(c:amaz:13999)

Analyse des résultats obtenus dans le cadre 
de l'appel à témoignages sur le sexisme 

vécu dans l'espace. (c:amaz:13967)
A study on sexism in schools and how we 

tackle it (c:amaz:13943)
Women Matter : Time to accelerate : Ten 

years of insights into gender diversity (2007-
2017) (c:amaz:13840)

Bonnes, chics, mauvais genre : le 
harcèlement (c:amaz:13741)
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Study on the implementation of the 
autonomous framework agreement on 
harassment and violence at work: final 

report (c:amaz:14170)

Special Eurobarometer 449 : gender-based 
violence (Report) (c:amaz:13923) Special Eurobarometer 449 : gender-based 

violence (Summary) (c:amaz:13922) Eurobaromètre spécial 449 : la violence de 
genre (Résumé) (c:amaz:13921)

Le harcèlement sexuel au travail 
(c:amaz:13771)

The persistence of discrimination, 
harassment and inequality for women 

(c:amaz:7660)

Grensoverschrijdend gedrag op het werk : 
een analyse naar omvang, risicos en impact 

op het welzijn en de gezondheid van 
werknemers op basis van de 

werkbaarheidsmonitor 2013 : rapport 
(c:amaz:14250)

Harcèlement sexuel : faites respecter vos 
droits (c:amaz:13807)

Etude de prévalence sur les violences faites 
aux femmes en Région de Bruxelles-

capitale (c:amaz:13622)
Onderzoeksrapport Prevalentiestudie 
geweld op vrouwen in het Brussels 

Hoofdstedelijk Gewest (c:amaz:13621)

Samenvatting Prevalentiestudie geweld op 
vrouwen in het Brussels Hoofdstedelijk 

Gewest (c:amaz:13225)

Harassment on the basis of gender and 
sexual harassment : supporting the work of 

equality bodies (c:amaz:7656)
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Enquête sur le harcèlement sexuel au 
travail [Note de synthèse] (c:amaz:13810) Enquête sur le harcèlement sexuel au 

travail [Études et résultats] (c:amaz:13809)

Enquête sur le harcèlement sexuel au 
travail (c:amaz:13808)

Comprendre et lutter contre la violence à 
l'égard des femmes : la violence sexuelle 

(c:amaz:13877)

Avis N° 112 du 13 octobre 2006 : relatif aux 
avants-projets de loi et d'arrêté royal 

concernant la violence et le harcèlement 
moral ou sexuel au travail (c:amaz:11927)

Safe from fear, safe from violence : Council 
of Europe Convention on preventing and 
combating violence against women and 
domestic violence : Istanbul Convention 

(c:amaz:11907)

Ervaringen van vrouwen en mannen met 
psychologisch, fysiek en seksueel geweld : 

seminarie 15 juni 2010 (c:amaz:6978)

Petit aperçu du sentiment d'insécurité et des 
violences sexistes sur un campus 

universitaire (c:amaz:6723)

Towards a Europe free from all forms of 
male violence against women : 2010 : 

position paper (c:amaz:6676)

Recht en gender in België (c:amaz:6413)

Violence against women and the role of 
gender equality, social inclusion and health 
strategies : synthesis report (c:amaz:6411)

Ongewenst gedrag 2004-2007 en werkbaar 
werk : technische nota (c:amaz:14249)
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A detailed look at... the prevention of 
psychosocial load and work : stress, 

violence, harassment and sexual 
harassment (c:amaz:12003)

Ongewenst grensoverschrijdend gedrag op 
het werk : organisatorische risicofactoren : 

studies en onderzoeken (c:amaz:11959)
Violences, harcèlement moral ou sexuel au 
travail : facteurs de risque organisationnels : 

études et recherches (c:amaz:11958)
Advies Nr. 112 van 13 oktober 2006 : met 

betrekking tot de voorontwerpen van wet en 
van koninklijk besluit met betrekking tot 

geweld, pesterijen en ongewenst seksueel 
gedrag op het werk (c:amaz:11928)La protection contre la violence, le 

harcèlement moral ou sexuel au travail : 
commentaire juridique de la loi du 11 juin 

2002 (c:amaz:5685)

Annual review of working conditions in the 
EU : 2004-2005 (c:amaz:5343)

Gelijkheid van mannen en vrouwen : 
basisdocumentatie, 2005 (c:amaz:11135)

Egalité entre hommes et femmes : 
documentation de base, 2005 

(c:amaz:11134)

Nationaal actieplan tegen geweld op 
vrouwen : werknota : staat van de uitvoering 
van het Actieplan geweld tegen vrouwen : 

periode van 11 mei 2001 tot december 2003 
(c:amaz:6956)

Statements entered in the Council minutes 
after the political agreement reached on 4 
October 2004 on the text of the Council 

Directive implementing the principle of equal 
treatment between women and men in the 

access to and supply of goods and services 
(c:amaz:5856)

Gelijkheid van mannen en vrouwen : 
basisdocumentatie, januari 2004 

(c:amaz:10786)

Egalité entre hommes et femmes : 
documentation de base, janvier 2004 

(c:amaz:10785)
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Extended Impact Assessment - SEC(2003) 

1213 final - (COM(2003)657 final) 
(c:amaz:5857)

Violence, bullying and harassment in the 
workplace (c:amaz:5336) Femmes, violence et université au Maroc 

(c:amaz:5021) Preventing violence and harassment in the 
workplace (c:amaz:4659)

Violence au travail, harcèlement moral et 
sexuel : synthèse de la recherche sur les 

caractéristiques et les conséquences pour 
les travailleurs féminins et masculins 

(c:amaz:13940)

Violence au travail, harcèlement moral et 
sexuel : synthèse de la recherche sur les 

caractéristiques et les conséquences pour 
les travailleurs féminins et masculins 

(c:amaz:12004)

Voorstel voor een Richtlijn van de Raad tot 
uitvoering van het beginsel van gelijke 

behandeling van mannen en vrouwen bij de 
toegang tot en het aanbod van goederen en 

diensten (COM(2003)657 def.) 
(c:amaz:11432)

Proposition de directive du Conseil mettant 
en oeuvre le principe de l'égalité de 

traitement entre les femmes et les hommes 
dans l'accès à des biens et services et la 

fourniture de biens et services 
(COM(2003)657 final) (c:amaz:11431)

Gelijkheid van mannen en vrouwen : 
basisdocumentatie, januari 2003 

(c:amaz:10734)
Egalité entre hommes et femmes : 

documentation de base, édition janvier 2003 
(c:amaz:10733)

Geweld op het werk, pesterijen en 
ongewenst seksueel gedrag : synthese van 

het onderzoek over de kenmerken en de 
gevolgen voor de mannelijke en vrouwelijke 

werknemers (c:amaz:10536)

Violences au travail, harcèlement moral et 
sexuel : synthèse de la recherche sur les 
caractéristiques et les conséquences pour 

les travailleurs féminins et masculins 
(c:amaz:10535)
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Wegwijs in ... de preventie en bescherming 
tegen geweld geweld, pesten en ongewenst 

seksueel gedrag op het werk 
(c:amaz:10323)

Clés pour ... prevenir et lutter contre la 
violence et le harcelement moral ou sexuel 

au travail (c:amaz:10322)
De bescherming tegen geweld, pesterijen 

en ongewenst seksueel gedrag op het werk 
: juridische toelichting bij de wet van 11 juni 

2002 (c:amaz:10321)

La protection contre la violence, le 
harcèlement moral ou sexuel au travail : 
commentaire juridique de la loi du 11 juin 

2002 (c:amaz:10320)

Advies nr. 44 van 22 mei 2001 van de vaste 
Commissie Arbeid van de Raad van de 

Gelijke Kansen voor Mannen en Vrouwen 
omtrent het voorontwerp van wet 

betreffende de bescherming van de 
werknemers tegen geweld, pesterijen en 
ongewenst seksueel gedrag op het werk 

bekrachtigd door het Bureau van de Raad 
op 8 juni 2001 en door de Raad op 26 juni 

2001 (c:amaz:10170)

Avis n° 44 du 22 mai 2001 de la 
Commission permanente du Travail du 
Conseil de l'Egalité des Chances entre 

Hommes et Femmes relatif à l'avant-projet 
de loi concernant la protection des 
travailleurs contre la violence, le 

harcèlement moral et sexuel au travail 
enterine par le bureau du Conseil le 8 juin 

2001 et par le Conseil le 26 juin 2001 
(c:amaz:10169)

'Aangesteld als vertrouwenspersoon van 
osgw'? : resultaten van de enquête gericht 
aan de vertrouwenspersonen aangesteld in 
het kader van het koninklijk besluit van 18 
september 1992 ter bescherming van de 
werknemers tegen ongewenst seksueel 
gedrag op het werk in de privé-sector 

(c:amaz:10135)

'Désignation de la personne de confiance 
dans le cadre du harcelement sexuel'? : 

résultats de l'enquète adressée aux 
personnes de confiance désignées dans le 

cadre de l'arrêté royal du 18 septembre 
1992 organisant la protection des 

travailleurs contre le harcelement sexuel sur 
les lieux de travail dans le secteur privé 

(c:amaz:10134)

Catalogus van de publicaties, 2000 / 
Federaal Ministerie van Tewerkstelling en 

Arbeid (c:amaz:9781)
Catalogue des publications, 2000 / Ministère 

Fédéral de l'Emploi et du Travail 
(c:amaz:9780)

Egalité des chances et négociations 
collectives dans l'Union Européenne. 3 : 

Analyse d'accords innovateurs 
(c:amaz:9219)

Vaincre le harcèlement moral dans 
l'entreprise (c:amaz:7976)
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Vertrouwenspersonen aan de slag ! : strijd 
tegen ongewenst seksueel gedrag op het 

werk (c:amaz:4263)
Clefs pour l'égalité : dossier femmes CSC 

(c:amaz:3223) Le harcèlement sexuel sur le lieu de travail 
dans l'Union Européenne (c:amaz:9271) Sexual harassment at the workplace in the 

European Union (c:amaz:9269)

Equal opportunities and collective 
bargaining in the European Union. 3 : 
Innovative agreements : an analysis 

(c:amaz:9218)

Sexual harassment : addressing sexual 
harassment in the workplace : a 

management information booklet : an ILO 
survey of company practice (c:amaz:4564)

Gelijke behandeling en 
arbeidsverhoudingen (c:amaz:3730)

Audiovisuele producties over het welzijn op 
het werk, de gelijke kansen en de 
verkeersveiligheid (c:amaz:9833)

Productions audiovisuelles sur le bien-être 
au travail, l'égalité des chances et la 

sécurité routière (c:amaz:9832)
Federatie van Tele-Onthaaldiensten in 

Vlaanderen : jaarverslag 98 (c:amaz:4973)
Violence at work (c:amaz:3678) Equal opportunities for women and men 

within a labour-related scope (c:amaz:3307)
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Wegwijs in het provinciaal en gemeentelijk 
gelijke-kansenbeleid in de provincie West-
Vlaanderen : studiedag 18 november 1997 

(c:amaz:4481)

Federatie van Tele-Onthaaldiensten in 
Vlaanderen : jaarverslag 97 (c:amaz:3807) Monitoring implementation and application 

of community equality law 1996 : general 
report of the legal experts group on equal 

treatment of men and women (c:amaz:3308)

Surveiller la mise en oeuvre et l'application 
du droit communautaire en matière d'égalité 

1994-1995 : rapport général du Réseau 
d'Experts concernant l'Application des 

Directives 'Egalité' (c:amaz:8616)

Monitoring implementation and application 
of community equality law 1994-1995 : 

general report of the Network of Experts on 
the Implementation of the Equality 

Directives (c:amaz:8615)

OSGW ? : nee ! : in een ideale werkrelatie is 
geen plaats voor seksuele intimidatie : 

informatiegids inzake OSGW in de 
privésector (c:amaz:8377)

Harcèlement sexuel? Non! : il n'y a pas de 
place pour l'intimidation, si on veut travailler 

dans de bonnes conditions : guide 
d'information concernant le harcèlement 
sexuel au travail dans le secteur privé 

(c:amaz:8376)

Sexual harassment and educational 
institutions : a guide to the Federal Sex 

Discrimination Act (c:amaz:6237)

Legislation on women's employment in Latin 
America : a comparative study 

(c:amaz:4612)
Opvolging van het uitvoeren van het KB van 
18 september 1992 ter bescherming van de 
werknemers tegenover ongewenst seksueel 

gedrag op het werk : de ongewenste 
intimiteiten-lijn : jaarverslag 1996 / Tele-

onthaal Brabant (c:amaz:3808)

Vlaamse overheid start project tegen 
ongewenst seksueel gedrag op het werk : 

persmededeling (c:amaz:2254)

Informatiebrochure voor 
vertrouwenspersonen : opvolging van het 
koninklijk besluit van 18 september '92 ter 
bescherming van de werknemers tegen 

ongewenst seksueel gedrag op het werk in 
de privé-sector (c:amaz:8314)
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Brochure d'information destinée aux 

personnes de confiance : suivi de l'arrêté 
royal du 18 septembre 1992 organisant la 

protection des travailleurs contre le 
harcèlement sexuel sur les lieux de travail 

dans le secteur privé (c:amaz:8313)

Jaarboek van de vrouw 1994 : de situatie 
van de vrouw in Vlaanderen, anno 1994 

(c:amaz:4393)
Mission relative à l'application de l'arrêté 

royal du 18 septembre 1992 visant la 
protection des travailleurs contre le 

harcèlement sexuel sur les lieux de travail : 
rapport d'activités de la ligne SOS 
Harcèlement sexuel (c:amaz:4309)

Ongewenst seksueel gedrag in de thuiszorg 
: de resultaten van de enquêtes naar de 

ervaringen van het thuiszorgpersoneel met 
ongewenst seksueel gedrag (c:amaz:3471)

Seksuele intimidatie : doe er wat tegen! : 
wat kun je doen als je wordt lastiggevallen 

op je werk? (c:amaz:3168)
Actions innovantes menées en Europe 
contre le harcèlement sexuel au travail : 

Belgium-France-Germany-Ireland-
Netherlands-Spain (c:amaz:3167)

Geweld, ongewenste intimiteiten en 
pesterijen op het werk : een beschrijving 

van klachten en van strategieën om er mee 
om te gaan (c:amaz:2451)

Women's studies international forum 
(c:amaz:978)

Bestrijding van seksuele intimidatie op het 
werk : een leidraad voor de uitvoering van 

de gedragscode van de Europese 
Commissie (c:amaz:8264)

Comment combattre le harcèlement sexuel : 
guide pour l'application du code pratique de 
la Commission Européenne (c:amaz:8263)

Surveiller la mise en oeuvre et l'application 
du droit communautaire en matière d'égalité 

: rapport général de 1993 du réseau 
d'experts concernant l'application des 

directives 'égalité' (c:amaz:8206)

Monitoring implementation and application 
of Community equality law 1992-1993 : 
general report 1993 of the network of 

experts on the implementation of equality 
directives (c:amaz:8205)
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Combattre le harcèlement sexuel sur les 
lieux de travail : l'action menée dans les 

états membres de la Communauté 
Européenne (c:amaz:8165)

Measures to combat sexual harassment at 
the workplace : action taken in the member 

states of the European Community 
(c:amaz:8164)

Sexuele intimidatie op het werk : rapport ten 
behoeve van de BBTK, afdeling Brussel-

Halle-Vilvoorde (c:amaz:4327)
How to combat sexual harassement within 
the European police services : report of the 
European conference (1-4 december 1993 ; 
Noordwijk, The Netherlands) (c:amaz:3867)

Een gewenste aanpak voor ongewenst 
seksueel gedrag in de thuiszorg 

(c:amaz:3472)
Ongewenst sexueel gedrag op de 

arbeidsplaats : juridische actiemiddelen in 
het arbeidsrecht (c:amaz:8020)

Harcèlement sexuel sur les lieux de travail : 
les moyens d'action juridiques en droit du 

travail (c:amaz:8019)

De ongewenste intimiteiten-lijn (c:amaz:791)

Ongewenst sexueel gedrag op de 
arbeidsplaats : juridische actiemiddelen in 

het arbeidsrecht (c:amaz:7281)
Het beleid inzake positieve acties en de 

bescherming van werknemers tegen 
ongewenste initimiteiten op het werk : 

persconferentie 7 oktober 1992 
(c:amaz:6546)

Gelijke kansenplan o.l.v. Interne 
BegeleidingsCommissie (c:amaz:3476)

Beschermd tegen ongewenste intimiteiten 
op het werk! (c:amaz:120)
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Ongewenst sexueel gedrag op de 
arbeidsplaats : handelingen van de 

studiedag van 29 oktober 1992 (c:amaz:109)
Le harcèlement sexuel sur le lieu de travail 

dans la Belgique du 19ème siècle 
(c:amaz:8023)

Psychology of women quarterly, vol. 15, nr.1 
(c:amaz:6960) Les violences sexuelles à l'égard des 

femmes : éléments pour une stratégie de 
lutte contre les diverses formes de cette 

violence dans les états membres du Conseil 
de l'Europe (c:amaz:3437)

Ongewenst seksueel gedrag op het werk : 
beter voorkomen dan genezen! (c:amaz:121) Ongewenst seksueel gedrag op de werkplek 

in het 19de-eeuwse België : eindverslag 
(c:amaz:8024)

Commissie Vrouwenarbeid 1975 - 1990 : 15 
jaar in dienst van de gelijkheid - balans en 

perspectieven (c:amaz:2816)

Commission du travail des femmes 1975 - 
1990 : 15 ans au service de l'égalité - bilan 

et perspectivs. (c:amaz:14131)

Rapport nr. 35 en Mededeling nr. 4 
betreffende de problematiek inzake 

ongewenst gedrag van seksuele aard op de 
werkplek (c:amaz:112)

Advies nr. 49 van 16 januari 1989 van de 
Commissie Vrouwenarbeid betreffende het 

ongewenst sexueel gedrag op de 
arbeidsplaats (c:amaz:8387)

Avis n° 49 du 16 janvier 1989 de la 
Commission du Travail des Femmes, relatif 
harcèlement sexuel sur les lieux de travail 

(c:amaz:8386)

Ongewenst sexueel gedrag op de 
werkplaats : juridische actiemiddelen 

(arbeidsrecht) (c:amaz:8022)
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Harcèlement sexuel sur les lieux de travail : 

les moyens d'action juridiques (droit du 
travail) (c:amaz:8021)

Rapport d'activités 1988 / Canton de 
Genève. Bureau de l'Egalité des Droits 
entre Homme et Femme (c:amaz:6966)

La dignité de la femme dans le monde du 
travail : rapport sur le problème du 

harcèlement sexuel dans les états membres 
des Communautés Européennes 

(c:amaz:8520)

The dignity of women at work : a report on 
the problem of sexual harrassment in the 

member states of the European 
Communities (c:amaz:8519)

Sex collega ? Ex-collega (c:amaz:118)
Dossier sex collega? Ex-collega : een 

dossier over ongewenst sexueel gedrag op 
het werk (c:amaz:117)

Harcèlement sexuel sur le lieu de travail 
(c:amaz:3166)

Ongewenste intimiteiten in de thuiszorg : 
een versluierde realiteit. (c:amaz:2311)

Ongewenste Intimiteitenlijn. (c:amaz:14054)
De strijd tegen fysiek, psychisch en 

seksueel geweld (c:amaz:10488)
La lutte contre la violence physique, 

psychique et sexuelle (c:amaz:10487)
Vertrouwenspersoon (c:amaz:972)
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Resolutie van de Raad van 29 mei 1990 

betreffende de bescherming van de 
waardigheid van vrouwen en mannen op het 

werk (c:amaz:9411)

Résolution du Conseil, du 29 mai 1990, 
concernant la protection de la dignité de la 

femme et de l'homme au travail 
(c:amaz:9410)

Verklaring van de Raad van 19 december 
1991 inzake de tenuitvoerlegging van de 

aanbeveling van de Commissie betreffende 
de bescherming van de waardigheid van 

vrouwen en mannen op het werk, met 
inbegrip van de gedragscode om sexuele 
intimidatie tegen te gaan (c:amaz:9409)

Déclaration du Conseil, du 19 décembre 
1991, concernant la mise en oeuvre de la 
recommandation de la Commission sur la 
protection de la dignité des femmes et des 
hommes au travail, y compris le code de 

pratique visant à combattre le harcèlement 
sexuel (c:amaz:9408)

7 augustus 1995 : Omzendbrief betreffende 
het koninklijk besluit van 9 maart 1995 ter 

bescherming van de personeelsleden tegen 
ongewenst sexueel gedrag op het werk 

(c:amaz:9201)

7 août 1995 : Circulaire relative à l'arrêté 
royal du 9 mars 1995 organisant la 

protection des membres du personnel 
contre le harcèlement sexuel sur les lieux 

de travail (c:amaz:9200)

25 februari 1999 : Besluit van de Brusselse 
Hoofdstedelijke Regering ter bescherming 
van de personeelsleden tegen seksuele 
intimidatie op het werk bij het ministerie, 

evenals in sommige instellingen van 
openbaar nut (c:amaz:9111)

25 février 1999 : Arrêté du Gouvernement 
de la Région de Bruxelles-Capitale 

organisant la protection des membres du 
personnel contre le harcèlement sexuel sur 
les lieux de travail au ministère, ainsi que 

certains organismes d'intérêt public 
(c:amaz:9110)

Vertrouwenspersoon op het werk : verslag 
Dominga Segarra namens de Commissie 

Rechten van de Vrouw, over de aanstelling 
van een vertrouwenspersoon op het werk 

(A3-0043/94) (c:amaz:871)

9 maart 1995 : Koninklijk besluit ter 
bescherming van de personeelsleden tegen 
ongewenst seksueel gedrag op het werk bij 

de besturen en andere diensten van de 
federale ministeries, evenals sommige 

instellingen van openbaar nut (c:amaz:8224)

9 mars 1995 : Arrêté royal organisant la 
protection des membres du personnel 

contre le harcèlement sexuel sur les lieux 
de travail dans les administrations et autres 
services des ministères fédéraux ainsi que 
dans certains organismes d'intérêt publique 

(c:amaz:8223)

Ongewenst sexueel gedrag : gedaan 
ermee! (c:amaz:8018)
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Harcèlement sexuel : elles n'aiment pas ça! 

(c:amaz:8017) Recommandation de la Commission, du 7 
novembre 1991, sur la protection de la 
dignité des femmes et des hommes au 

travail (92/131/CEE) (c:amaz:8014)

18 september 1992 : Koninklijk besluit ter 
bescherming van de werknemers tegen 
ongewenst sexueel gedrag op het werk 

(c:amaz:8013)

18 septembre 1992 : Arrêté royal organisant 
la protection des travailleurs contre le 

harcèlement sexuel sur les lieux de travail 
(c:amaz:8012)

'Pink transportation' in Mexico city : 
reclaiming urban space through collective 

action against gender-based violence 
(c:amaz:7572)

(2011)2 - Sexual harassment and 
harassment on the ground of sex in EU law : 

a conceptual clarification / Rikki Holtmaat. 
Should fathers not raise their children : two 
cases of EHCR and ECJ on gender equality 

in pensions rights / Simone van der Post. 
Positive measures in employment law : 

different approaches under CEDAW and EU 
gender equality legislation / Simone van der 

Post (c:amaz:7145)

Als seksuele intimidatie is uitgebannen, is er 
plaats voor erotiek (c:amaz:699)

Revue de presse mensuelle, (2000)9 
(c:amaz:6920)

Het gemeenschaps- en het nationale recht : 
een stand van zaken inzake gelijke 

behandeling van mannen en vrouwen : 
overzicht van de activiteiten van het 
Arbeidshof te Antwerpen en van het 

Auditoraat-Generaal : overzicht van de 
activiteiten van de Arbeidsrechtbanken van 

het rechtsgebied en van het Openbaar 
Ministerie (c:amaz:6914)

Women, policy and politics : the 
construction of policy problems 

(c:amaz:6818)

Jaarverslag / Federatie van tele-
onthaaldiensten in Vlaanderen 

(c:amaz:6644)

Toelichting met betrekking tot het Koninklijk 
besluit van 18 september 1992 ter 

bescherming van de werknemers tegen 
ongewenst seksueel gedrag op het werk 

(c:amaz:496)
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Sexual harassment in employment : recent 

judicial and arbitral trends (c:amaz:3708) Guide de la politique d'égalité des chances 
aux niveaux provincial et communal dans la 

province du Hainaut (c:amaz:3085)
Guide de la politique d'égalité des chances 
aux niveaux provincial et communal dans la 
province du Brabant Wallon (c:amaz:3084)

Wegwijs in het provinciaal en gemeentelijk 
gelijke-kansenbeleid in de provincie Oost-

Vlaanderen (c:amaz:3083)

Wegwijs in het provinciaal en gemeentelijk 
gelijke-kansenbeleid in de provincie 

Antwerpen (c:amaz:3082)
Wegwijs in het provinciaal en gemeentelijk 

gelijke-kansenbeleid in de provincie Limburg 
(c:amaz:3081)

Wegwijs in het provinciaal en gemeentelijk 
gelijke-kansenbeleid in de provincie West-

Vlaanderen (c:amaz:3080)

Wegwijs in het provinciaal en gemeentelijk 
gelijke-kansenbeleid in de provincie Vlaams-

Brabant (c:amaz:3079)

New move to combat sexual harassement 
(c:amaz:2665) Gedragscode gericht op het bestrijden van 

OSG (c:amaz:257)
Het recht op waardigheid op het werk : een 
belangrijke stap op de weg naar de gelijke 

behandeling (c:amaz:256)

Hoe ongewenst is het gedrag in de 
overheidsdiensten ? (c:amaz:255)
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De gezinshelpsters : een andere ervaring 

met OSG (c:amaz:254) Maatregelen ter voorkoming en bestrijding 
van OSG op het werk : en de praktijk ? 

(c:amaz:253)
Ongewenst seksueel gedrag : het standpunt 

van een geneesheer (c:amaz:252) Ongewenst seksueel gedrag : het zichtbare 
deel van de ijsberg (c:amaz:251)

Belgisch recht en rechtspraak : stand van 
zaken (c:amaz:250) De rol van de Belgisch sociale actoren 

inzake ongewenst seksueel gedrag 
(c:amaz:249)

Ongewenst seksueel gedrag in drie 
woorden : definitie, preventie en 

reglementering (c:amaz:248)

Hoog het hoofd (c:amaz:246)

De Begeleidingscommissie Ongewenste 
Intimiteiten (c:amaz:2152) 'Ik zit naakt achter m'n computer, jij ook ?' : 

de hitsige ongein van cyberhijgers 
(c:amaz:1994)

KB met appeal ? : de implementatie van het 
KB ter bescherming van werknemers tegen 

ongewenst gedrag op het werk : een 
verkennende rondvraag bij 68 

Nederlandstalige bedrijven (c:amaz:1721)

Seksualiteit in arbeidsorganisaties : het 
einde van een monsterverbond 

(c:amaz:1503)
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Le viol, ça se cultive ? (c:amaz:13991)
(2012)1 - Harassment related to sex and 
sexual harassment law in 33 european 

countries (c:amaz:13804)

6 februari 2007 : Wet tot wijziging van de 
wet van 4 augustus 1996 betreffende het 

welzijn van de werknemers bij de uitvoering 
van hun werk wat de gerechtelijke 
procedures betreft (c:amaz:11761)

6 février 2007 : Loi modifiant la loi du 4 août 
1996 relative au bien-être des travailleurs 
lors de l'exécution de leur travail en ce qui 

concerne les procédures judiciaires 
(c:amaz:11760)

10 januari 2007 : Wet tot wijziging van 
verschillende bepalingen betreffende het 

welzijn van de werknemers bij de uitvoering 
van hun werk waaronder deze betreffende 

de bescherming tegen geweld, pesterijen en 
ongewenst seksueel gedrag op het werk 

(c:amaz:11759)

10 janvier 2007 : Loi modifiant plusieurs 
dispositions relatives au bien-être des 

travailleurs lors de l'exécution de leur travail 
dont celles relatives à la protection contre la 
violence et le harcèlement moral ou sexuel 

au travail (c:amaz:11758)

Intiem op 't werk (c:amaz:116) Richtlijn 2004/113/EG van de Raad van 13 
december 2004 houdende toepassing van 
het beginsel van gelijke behandeling van 
mannen en vrouwen bij de toegang tot en 

het aanbod van goederen en diensten 
(c:amaz:11424)

Directive 2004/113/CE du Conseil mettant 
en oevre le principe de l'égalité de 

traitement entre les femmes et les hommes 
dans l'accès à des biens et services et la 

fourniture de biens et services 
(c:amaz:11423)

27 avril 2006 : Besluit van de Brusselse 
Hoofdstedelijke Regering ter bescherming 
van de personeelsleden van het ministerie 
en van sommige openbare instellingen van 
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest tegen 
geweld, pesterijen en ongewenst seksueel 

gedrag op het werk (c:amaz:11314)

27 avril 2006 : Arrêté du Gouvernement de 
la Région de Bruxelles-Capitale organisant 
la protection des membres du personnel du 

ministère et de certaines institutions 
publiques de la Région de Bruxelles-

Capitale contre la violence et le harcèlement 
moral ou sexuel au travail (c:amaz:11313)

Harcèlement sexuel : dossier (c:amaz:113)
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Verslag van de Commissie Rechten van de 
Vrouw over de ontwerp-aanbeveling van de 
Commissie betreffende de bescherming van 
de waardigheid van vrouwen en mannen op 
het werk (COM(91) 1397 def. - C3-0279/91) 

(c:amaz:111)

Ontwerp-resolutie ingediend door mevrouw 
FUILLET, mevrouw CINCIARI RODANO en 

mevrouw VAN HEMELDONCK 
overeenkomstig artikel 47 van het 

Reglement over sexuele geweldpleging op 
de arbeidsplaats (c:amaz:110)

21 april 2004 : Besluit van de Regering van 
de Franse Gemeenschap tot wijziging van 
het besluit van de Regering van de Franse 

Gemeenschap van 26 juli 2000 ter 
bescherming van de personeelsleden van 

de Diensten van de Regering van de Franse 
Gemeenschap en van sommige instellingen 

van openbaar nut tegen ongewenst 
seksueel of psychologisch gedrag op het 

werk [vertaling] (c:amaz:10891)

21 avril 2004 : Arrêté du Gouvernement de 
la Communauté Française modifiant l'arrêté 

du Gouvernement de la Communauté 
Française du 26 juillet 2000 organisant la 
protection des membres du personnel des 

Services du Gouvernement de la 
Communauté Française et de certains 
organismes d'intérêt public contre le 

harcèlement sexuel ou moral sur les lieux 
de travail (c:amaz:10890)

27 mei 2004 : Besluit 2002/838bis van het 
College van de Franse 

Gemeenschapscommissie van het Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest betreffende de 
bescherming van het onderwijzend en 

gelijkgesteld personeel en het personeel 
van de psycho-medisch-sociale centra 
tegen geweld, pesterijen en ongewenst 

seksueel gedrag op het werk 
(c:amaz:10889)

27 mai 2004 : Arrêté 2002/838bis du 
Collège de la Commission Communautaire 

Française de la Région de Bruxelles-
Capitale relatif à la protection contre la 

violence et le harcèlement moral ou sexuel 
au travail pour le personnel enseignant et 
assimilé et pour le personnel des centres 
psycho-médico-sociaux (c:amaz:10888)

17 juni 2002 : Wet tot wijziging van het 
Gerechtelijk Wetboek naar aanleiding van 

de wet van 11 juni 2002 betreffende de 
bescherming tegen geweld, pesterijen en 
ongewenst seksueel gedrag op het werk 

(c:amaz:10256)

17 juin 2002 : Loi modifiant le Code 
judiciaire à l'occasion de la loi du 11 juin 

2002 relatif à la protection contre la violence 
et le harcèlement moral ou sexuel au travail 

(c:amaz:10255)

11 juli 2002 : Koninklijk besluit betreffende 
de bescherming tegen geweld, pesterijen en 

ongewenst seksueel gedrag op het werk 
(c:amaz:10250)

11 juillet 2002 : Arrêté royal relatif à la 
protection contre la violence et le 

harcèlement moral ou sexuel au travail 
(c:amaz:10249)

11 juli 2002 : Omzendbrief betreffende de 
bescherming tegen geweld, pesterijen en 
ongewenst seksueel gedrag op het werk 

(c:amaz:10248)

11 juillet 2002 : Circulaire relative à la 
protection des travailleurs contre la violence 
et le harcèlement moral ou sexuel au travail 

(c:amaz:10247)
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11 juni 2002 : Wet betreffende de 

bescherming tegen geweld, pesterijen en 
ongewenst seksueel gedrag op het werk 

(c:amaz:10242)

11 juin 2002 : Loi relative à la protection 
contre la violence et le harcèlement moral 

ou sexuel au travail (c:amaz:10241)
26 juli 2000 : Besluit van de Regering van 
de Franse Gemeenschap ter bescherming 
van de personeelsleden van de Diensten 

van de Regering van de Franse 
Gemeenschap en van sommige instellingen 

van openbaar nut tegen ongewenst 
seksueel gedrag op het werk [vertaling] 

(c:amaz:10055)

26 juillet 2000 : Arrêté du Gouvernement de 
la Communauté Française organisant la 

protection des membres du personnel des 
Services du Gouvernement de la 

Communauté Française et de certains 
organismes d'intérêt public contre le 

harcèlement sexuel sur les lieux de travail 
(c:amaz:10054)
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