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Rapport d'activités 1988 / Canton de
Geneve. Bureau de I'Egalité des Droits
entre Homme et Femme (c:amaz:6966)

Dossier sex collega? Ex-collega : een
dossier over ongewenst sexueel gedrag op
het werk (c:amaz:117)

De strijd tegen fysiek, psychisch en
seksueel geweld (c:amaz:10488)

La dignité de la femme dans le monde du
travail : rapport sur le probleme du

harcelement sexuel dans les états membres

des Communautés Européennes
(c:amaz:8520)

Harcelement sexuel sur le lieu de travail
(c:amaz:3166)

La lutte contre la violence physique,
psychique et sexuelle (c:amaz:10487)

The dignity of women at work : a report on
the problem of sexual harrassment in the
member states of the European
Communities (c:amaz:8519)

Ongewenste intimiteiten in de thuiszorg :
een versluierde realiteit. (c:amaz:2311)

Vertrouwenspersoon (c:amaz:972)
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Resolutie van de Raad van 29 mei 1990
betreffende de bescherming van de
waardigheid van vrouwen en mannen op het
werk (c:amaz:9411)

7 augustus 1995 : Omzendbrief betreffende
het koninklijk besluit van 9 maart 1995 ter
bescherming van de personeelsleden tegen
ongewenst sexueel gedrag op het werk
(c:amaz:9201)

Vertrouwenspersoon op het werk : verslag
Dominga Segarra namens de Commissie
Rechten van de Vrouw, over de aanstelling
van een vertrouwenspersoon op het werk
(A3-0043/94) (c:amaz:871)

Résolution du Conseil, du 29 mai 1990,
concernant la protection de la dignité de la
femme et de 'homme au travail
(c:amaz:9410)

7 ao(t 1995 : Circulaire relative a l'arrété
royal du 9 mars 1995 organisant la
protection des membres du personnel
contre le harcelement sexuel sur les lieux
de travail (c:amaz:9200)

9 maart 1995 : Koninklijk besluit ter
bescherming van de personeelsleden tegen
ongewenst seksueel gedrag op het werk bij

de besturen en andere diensten van de
federale ministeries, evenals sommige
instellingen van openbaar nut (c:amaz:8224)

Verklaring van de Raad van 19 december
1991 inzake de tenuitvoerlegging van de
aanbeveling van de Commissie betreffende
de bescherming van de waardigheid van
vrouwen en mannen op het werk, met
inbegrip van de gedragscode om sexuele
intimidatie tegen te gaan (c:amaz:9409)

25 februari 1999 : Besluit van de Brusselse
Hoofdstedelijke Regering ter bescherming
van de personeelsleden tegen seksuele
intimidatie op het werk bij het ministerie,
evenals in sommige instellingen van
openbaar nut (c:amaz:9111)

9 mars 1995 : Arrété royal organisant la
protection des membres du personnel
contre le harcélement sexuel sur les lieux
de travail dans les administrations et autres
services des ministéres fédéraux ainsi que
dans certains organismes d'intérét publique
(c:amaz:8223)

Déclaration du Conseil, du 19 décembre
1991, concernant la mise en oeuvre de la
recommandation de la Commission sur la
protection de la dignité des femmes et des

hommes au travail, y compris le code de
pratique visant & combattre le harcélement

sexuel (c:amaz:9408)

25 février 1999 : Arrété du Gouvernement
de la Région de Bruxelles-Capitale
organisant la protection des membres du
personnel contre le harcélement sexuel sur
les lieux de travail au ministére, ainsi que
certains organismes d'intérét public
(c:amaz:9110)

Ongewenst sexueel gedrag : gedaan
ermee! (c:amaz:8018)
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Harcélement sexuel : elles n‘aiment pas ¢a!
(c:tamaz:8017)

'Pink transportation' in Mexico city :
reclaiming urban space through collective
action against gender-based violence

Het gemeenschaps- en het nationale recht :

een stand van zaken inzake gelijke
behandeling van mannen en vrouwen :

overzicht van de activiteiten van het

Arbeidshof te Antwerpen en van het
Auditoraat-Generaal : overzicht van de

activiteiten van de Arbeidsrechtbanken van
het rechtsgebied en van het Openbaar
Ministerie (c:amaz:6914)

Recommandation de la Commission, du 7
novembre 1991, sur la protection de la
dignité des femmes et des hommes au

travail (92/131/CEE) (c:amaz:8014)
(c:amaz:8013)

Als seksuele intimidatie is uitgebannen, is er

plaats voor erotiek (c:amaz:699)

sropean Celer Equaliy
W ~

Na 2l

(2011)2 - Sexual harassment and
harassment on the ground of sex in EU law :
a conceptual clarification / Rikki Holtmaat.

Women, policy and politics : the
construction of policy problems
(c:amaz:6818)

Jaarverslag / Federatie van tele-
onthaaldiensten in Vlaanderen
(c:tamaz:6644)

18 september 1992 : Koninklijk besluit ter
bescherming van de werknemers tegen
ongewenst sexueel gedrag op het werk

18 septembre 1992 : Arrété royal organisant
la protection des travailleurs contre le
harcélement sexuel sur les lieux de travail
(c:amaz:8012)

Revue de presse mensuelle, (2000)9
(c:amaz:6920)

Toelichting met betrekking tot het Koninklijk
besluit van 18 september 1992 ter
bescherming van de werknemers tegen
ongewenst seksueel gedrag op het werk
(c:amaz:496)
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Sexual harassment in employment : recent
judicial and arbitral trends (c:amaz:3708)

Wegwijs in het provinciaal en gemeentelijk
gelijke-kansenbeleid in de provincie
Antwerpen (c:amaz:3082)

New move to combat sexual harassement
(c:amaz:2665)

Guide de la politique d'égalité des chances
aux niveaux provincial et communal dans la
province du Hainaut (c:amaz:3085)

Wegwijs in het provinciaal en gemeentelijk
gelijke-kansenbeleid in de provincie Limburg
(c:amaz:3081)

Gedragscode gericht op het bestrijden van
OSG (c:amaz:257)

Guide de la politique d'égalité des chances
aux niveaux provincial et communal dans la
province du Brabant Wallon (c:amaz:3084)

Wegwijs in het provinciaal en gemeentelijk
gelijke-kansenbeleid in de provincie West-
Vlaanderen (c:amaz:3080)

Het recht op waardigheid op het werk : een
belangrijke stap op de weg naar de gelijke
behandeling (c:amaz:256)

Wegwijs in het provinciaal en gemeentelijk
gelijke-kansenbeleid in de provincie Oost-
Vlaanderen (c:amaz:3083)

Wegwijs in het provinciaal en gemeentelijk
gelijke-kansenbeleid in de provincie Vlaams-
Brabant (c:amaz:3079)

Hoe ongewenst is het gedrag in de
overheidsdiensten ? (c:amaz:255)
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De gezinshelpsters : een andere ervaring
met OSG (c:amaz:254)

Belgisch recht en rechtspraak : stand van
zaken (c:amaz:250)

De Begeleidingscommissie Ongewenste
Intimiteiten (c:amaz:2152)

Maatregelen ter voorkoming en bestrijding
van OSG op het werk : en de praktijk ?
(c:amaz:253)

De rol van de Belgisch sociale actoren
inzake ongewenst seksueel gedrag
(c:amaz:249)

"Ik zit naakt achter m'n computer, jij ook ?":

de hitsige ongein van cyberhijgers
(c:amaz:1994)

Ongewenst seksueel gedrag : het standpunt
van een geneesheer (c:amaz:252)

Ongewenst seksueel gedrag in drie
woorden : definitie, preventie en
reglementering (c:amaz:248)

KB met appeal ? : de implementatie van het
KB ter bescherming van werknemers tegen
ongewenst gedrag op het werk : een
verkennende rondvraag bij 68
Nederlandstalige bedrijven (c:amaz:1721)

Ongewenst seksueel gedrag : het zichtbare
deel van de ijsberg (c:amaz:251)

Hoog het hoofd (c:amaz:246)

Seksualiteit in arbeidsorganisaties : het
einde van een monsterverbond
(c:amaz:1503)
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PR U T

6 februari 2007 : Wet tot wijziging van de
wet van 4 augustus 1996 betreffende het
welzijn van de werknemers bij de uitvoering
van hun werk wat de gerechtelijke
procedures betreft (c:amaz:11761)

Le viol, ¢ca se cultive ? (c:amaz:13991)

(2012)1 - Harassment related to sex and
sexual harassment law in 33 european
countries (c:amaz:13804)

10 januari 2007 : Wet tot wijziging van
verschillende bepalingen betreffende het
welzijn van de werknemers bij de uitvoering
van hun werk waaronder deze betreffende
de bescherming tegen geweld, pesterijen en
ongewenst seksueel gedrag op het werk
(c:tamaz:11759)

10 janvier 2007 : Loi modifiant plusieurs
dispositions relatives au bien-étre des
travailleurs lors de I'exécution de leur travail
dont celles relatives a la protection contre la
violence et le harcélement moral ou sexuel
au travail (c:amaz:11758)

Intiem op 't werk (c:amaz:116)

Directive 2004/113/CE du Conseil mettant
en oevre le principe de I'égalité de
traitement entre les femmes et les hommes
dans I'acces a des biens et services et la
fourniture de biens et services
(c:amaz:11423)

27 avril 2006 : Besluit van de Brusselse
Hoofdstedelijke Regering ter bescherming
van de personeelsleden van het ministerie
en van sommige openbare instellingen van
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest tegen
geweld, pesterijen en ongewenst seksueel

gedrag op het werk (c:amaz:11314)

27 avril 2006 : Arrété du Gouvernement de
la Région de Bruxelles-Capitale organisant
la protection des membres du personnel du
ministére et de certaines institutions
publiques de la Région de Bruxelles-
Capitale contre la violence et le harcélement
moral ou sexuel au travail (c:amaz:11313)

6 février 2007 : Loi modifiant la loi du 4 ao(t
1996 relative au bien-étre des travailleurs
lors de I'exécution de leur travail en ce qui

concerne les procédures judiciaires
(c:tamaz:11760)

Richtlijn 2004/113/EG van de Raad van 13
december 2004 houdende toepassing van
het beginsel van gelijke behandeling van
mannen en vrouwen bij de toegang tot en
het aanbod van goederen en diensten
(c:tamaz:11424)

Harceélement sexuel : dossier (c:amaz:113)
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Verslag van de Commissie Rechten van de

Vrouw over de ontwerp-aanbeveling van de

Commissie betreffende de bescherming van

de waardigheid van vrouwen en mannen op

het werk (COM(91) 1397 def. - C3-0279/91)
(c:amaz:111)

27 mei 2004 : Besluit 2002/838bis van het
College van de Franse
Gemeenschapscommissie van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest betreffende de
bescherming van het onderwijzend en
gelijkgesteld personeel en het personeel
van de psycho-medisch-sociale centra
tegen geweld, pesterijen en ongewenst
seksueel gedrag op het werk
(c:amaz:10889)

11 juli 2002 : Koninklijk besluit betreffende
de bescherming tegen geweld, pesterijen en
ongewenst seksueel gedrag op het werk
(c:amaz:10250)

Ontwerp-resolutie ingediend door mevrouw
FUILLET, mevrouw CINCIARI RODANO en
mevrouw VAN HEMELDONCK
overeenkomstig artikel 47 van het
Reglement over sexuele geweldpleging op
de arbeidsplaats (c:amaz:110)

27 mai 2004 : Arrété 2002/838bis du
Collége de la Commission Communautaire
Francaise de la Région de Bruxelles-
Capitale relatif a la protection contre la
violence et le harcélement moral ou sexuel
au travail pour le personnel enseignant et
assimilé et pour le personnel des centres
psycho-médico-sociaux (c:amaz:10888)

11 juillet 2002 : Arrété royal relatif & la
protection contre la violence et le
harcelement moral ou sexuel au travail
(c:tamaz:10249)

21 april 2004 : Besluit van de Regering van
de Franse Gemeenschap tot wijziging van
het besluit van de Regering van de Franse
Gemeenschap van 26 juli 2000 ter
bescherming van de personeelsleden van
de Diensten van de Regering van de Franse
Gemeenschap en van sommige instellingen
van openbaar nut tegen ongewenst
seksueel of psychologisch gedrag op het
werk [vertaling] (c:amaz:10891)

17 juni 2002 : Wet tot wijziging van het
Gerechtelijk Wetboek naar aanleiding van
de wet van 11 juni 2002 betreffende de
bescherming tegen geweld, pesterijen en
ongewenst seksueel gedrag op het werk
(c:amaz:10256)

11 juli 2002 : Omzendbrief betreffende de

bescherming tegen geweld, pesterijen en

ongewenst seksueel gedrag op het werk
(c:amaz:10248)

21 avril 2004 : Arrété du Gouvernement de
la Communauté Francaise modifiant l'arrété
du Gouvernement de la Communauté
Francaise du 26 juillet 2000 organisant la
protection des membres du personnel des
Services du Gouvernement de la
Communauté Frangaise et de certains
organismes d'intérét public contre le
harcelement sexuel ou moral sur les lieux
de travail (c:amaz:10890)

17 juin 2002 : Loi modifiant le Code
judiciaire a l'occasion de la loi du 11 juin
2002 relatif & la protection contre la violence
et le harcélement moral ou sexuel au travail
(c:tamaz:10255)

11 juillet 2002 : Circulaire relative a la
protection des travailleurs contre la violence
et le harcelement moral ou sexuel au travail

(c:tamaz:10247)
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11 juni 2002 : Wet betreffende de
bescherming tegen geweld, pesterijen en
ongewenst seksueel gedrag op het werk

(c:amaz:10242)

11 juin 2002 : Loi relative a la protection
contre la violence et le harcelement moral
ou sexuel au travail (c:amaz:10241)

26 juli 2000 : Besluit van de Regering van

de Franse Gemeenschap ter bescherming

van de personeelsleden van de Diensten

van de Regering van de Franse
Gemeenschap en van sommige instellingen
van openbaar nut tegen ongewenst
seksueel gedrag op het werk [vertaling]
(c:amaz:10055)

26 juillet 2000 : Arrété du Gouvernement de
la Communauté Francaise organisant la
protection des membres du personnel des
Services du Gouvernement de la
Communauté Frangaise et de certains
organismes d'intérét public contre le
harcélement sexuel sur les lieux de travail
(c:amaz:10054)
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