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(c:amaz:13900)
Rapport sur les rapports annuels de la 

Commission sur 'l'égalité des chances pour 
les femmes et les hommes dans l'Union 

Européenne - 1997, 1998, 1999' 
(COM(1998)302-C5-

0106/1999)(COM(1999)106-C5-
0289/2000)(COM(2000)123-C5-0290/2000-

1999/2109(COS)) (c:amaz:10036)

Seksesegregatie op de arbeidsmarkt in 
België (c:amaz:9932)

Ségrégation sexuelle sur le marché du 
travail en Belgique (c:amaz:9931)

Rol van vrouwen in de economie en het 
maatschappelijk leven, en met name hun 

deelname aan het arbeidsproces : 
informatief rapport van de Afdeling 'Externe 

Betrekkingen' (c:amaz:9424)

Rôle des femmes dans la vie économique et 
sociale et notamment leur intégration dans 
le marché du travail : rapport d'information 

de la Section 'Relations Extérieures' 
(c:amaz:9423)

Role of women in economic and social life 
and, in particular, their integration into the 
labour market : information report of the 

'Section for External Relations' 
(c:amaz:9422)

Werkgelegenheid in Europa 1999 : banen in 
Europa : vertrouwen te midden van 

onzekerheid (c:amaz:9252)

L'emploi en Europe 1999 : l'emploi en 
Europe : confiance teintée d'incertitude 

(c:amaz:9250)
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Employment in Europe 1999 : jobs in 

Europe : confidence amidst uncertainty 
(c:amaz:9248)

Investeren in mens en werk : Belgisch 
actieplan 1999 in het kader van de 

Europese richtsnoeren voor de 
werkgelegenheid (c:amaz:9197)

Investir dans la personne et emploi : plan 
d'action Belge 1999 établi dans le cadre des 
lignes directrices européennes pour l'emploi 

(c:amaz:9196)

Projet de loi sur l'égalité de traitement entre 
hommes et femmes en ce qui concerne les 
conditions de travail, l'accès à l'emploi et 

aux possibilités de promotion, l'accès à une 
profession indépendante et les régimes 

complémentaires de sécurité sociale 
(c:amaz:9074)

Femmes et travail : rapport sur les 
recherches existant dans l'Union 

Européenne (c:amaz:8700)
Women and work : report on existing 

research in the European Union 
(c:amaz:8699)

De beroepsbevolking in België. 6. Wallonië - 
toestand op 30 juni 1997 (c:amaz:5235)

De beroepsbevolking in België. 5. 
Vlaanderen - toestand op 30 juni 1997 

(c:amaz:5234)

De beroepsbevolking in België. 4. Brussel - 
toestand op 30 juni 1997 (c:amaz:5233) De beroepsbevolking in België. 1. Het rijk - 

toestand op 30 juni 1997 (c:amaz:5232)
Women in transition (c:amaz:4048) Arbeidsmarktbegeleiding en hulpverlening : 

combineerbaar ? (c:amaz:3796)
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Employment in Europe 1998 (c:amaz:3783)

Migrantenvrouwen en volwaardig 
burgerschap : een feministische lezing : 

rechts- en arbeidsmarktpositie van 
allochtone vrouwen in België (c:amaz:3771)

Participating on equal terms ? : the gender 
dimensions of direct participation in 

organisational change : findings from the 
EPOC survey (c:amaz:3731)

Conference on equal pay and economic 
independence as a basis for gender equality 

: ministerial conference in Stockholm 2-4 
Novemer 1999. [Annexes] (c:amaz:14289)

Conference on equal pay and economic 
independence as a basis for gender equality 

: ministerial conference in Stockholm 2-4 
Novemer 1999. [Report] (c:amaz:14288)

The future of work in Europe : gendered 
patterns of time distribution (c:amaz:6543)

De beroepsbevolking in België. 1. Het rijk - 
toestand op 30 juni 1996 (c:amaz:5236)

Gender mainstreaming in European 
employment policy (c:amaz:4709)

Employment and solidarity : integrating 
vulnerable groups into economic activity 

(c:amaz:3880)
Gender and employment in Europe : final 

report on the women's employment summit 
organised by the European Women's Lobby 

(Cardiff - 5 June 1998) (c:amaz:3799)

Gender equality and occupational 
segregation in Nordic labour markets 

(c:amaz:3703)

Jaarboek emancipatie 1998 : tijd en ruimte 
voor arbeid en zorg (c:amaz:3676)
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Gender and working conditions in the 

European Union (c:amaz:3388) De arbeidsmarkt in België : 
werkgelegenheid en werkloosheid 

(c:amaz:1376)

Analyse descriptive de l'offre satisfaite : 
étude de concordance des profils présentés 

et engagés (c:amaz:12938)

The situation of women in Hungary, Poland 
and the Czech Republic (c:amaz:10024)

De beroepsbevolking in België. 4. Brussel - 
toestand op 30 juni 1995 (c:amaz:8309) La population active en Belgique. 4. 

Bruxelles - situation au 30 juin 1995 
(c:amaz:8308)

Employment in Europe 1997 (c:amaz:7077) L'emploi en Europe 1997 (c:amaz:3486)

Meer kansen voor vrouwen : 75 jaar SVV : 
congreseditie (c:amaz:2967) La population active en Belgique. 6. 

Wallonie - situation au 30 juin 1995 
(c:amaz:2448)

La population active en Belgique. 5. La 
Flandre - situation au 30 juin 1995 

(c:amaz:2447)

La population active en Belgique. 1. Le pays 
- situation au 30 juin 1995 (c:amaz:2396)
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Situation de la femme en Hongrie, Pologne 
et République Tchèque (c:amaz:10025)

Les femmes et le taux d'emploi en Europe : 
causes et conséquences des variations de 

l'activité féminine et modalités d'emploi dans 
l'UE (c:amaz:8665)

Women and the European employment rate 
: the causes and the consequences of 

variations in female activity and employment 
patterns in the European Union 

(c:amaz:8664)

Avis A.488 relatif à certaines propositions 
pédagogiques de la Ministre-présidente 

Onkelinx (c:amaz:5206)

More & better jobs for women : an action 
guide : an ILO follow-up to the Fourth World 

Conference on Women and the World 
Summit for Social Development 

(c:amaz:3677)

De arbeidsmarktpositie van afgestudeerden 
van het TSO en BSO : dossier : in het 

bijzonder van vrouwelijke en mannelijke 
afgestudeerden van de 

nijverheidstechnische richtingen 
(c:amaz:3522)

Een teruglopende bevolking : ramp of 
remedie ? (c:amaz:2965)

Wereldtop voor Sociale Ontwikkeling : een 
evaluatie : teksten & documenten 

(c:amaz:2960)

The wage formation process and labour 
market flexibility in the Community, the US 

and Japan (c:amaz:2882)
Vrouwen in Vlaanderen (c:amaz:2369) Over rollen en rolpatronen : cursus 

(c:amaz:2360)

Evolution des offres d'emploi reçues à 
l'Orbem : approche descriptive de l'offre 

insatisfaite (c:amaz:12874)
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Les femmes dans le monde 1995 : des 

chiffres et des idées (c:amaz:8274) The world's women 1995 : trends and 
statistics (c:amaz:8272) The gender perspective (c:amaz:4518)

Dynamique des inégalités : dynamique des 
inégalités et fragilités sociales à la lumière 
du rapport entre emploi, famille et sécurité 

d'existence (c:amaz:4307)

Miet Smet : tien jaar beleid 1985-1995 
(c:amaz:4065) Miet Smet : tien jaar beleid 1985-1995 

(c:amaz:3149)
Sociale atlas van de vrouw : deel 3 : 
allochtone vrouwen (c:amaz:2496)

Hearing 'Vrouw en Arbeid', 20 januari 1995 
(c:amaz:2425)

Two years of Community social policy : July 
1993-June 1995 (c:amaz:2406) Colloquium 'Naar gelijke kansen voor 

vrouwen op de arbeidsmarkt' (1 december 
1995 ; Brussel) : verslag (c:amaz:2146)

Werken ? Dit moet je weten : mini-gids 
werkgelegenheid (c:amaz:2144)

Job creating, income increasing for female 
workers in the conditions of renovation of 

the country and development of the market 
mechanism from gender perspective 

(c:amaz:2085)
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De arbeidsmarkt in Vlaanderen : jaarboek 

1995 (c:amaz:1759) Emancipatiebeleid en de levensloop van 
vrouwen : een toekomstanalyse 

(c:amaz:1733)

Evolution de l'emploi en Région de 
Bruxelles-Capitale depuis 1980 

(c:amaz:12876)

Banen voor morgen : de hoofdlijnen van het 
'Witboek' van de Europese Commissie over 

groei, concurrentievermogen en 
werkgelegenheid (c:amaz:993)

Vrouwen en werk : een zorgwekkende 
evolutie : persconferentie (c:amaz:908) Advies over de acties voor de doelgroep 

vrouwen op de arbeidsmarkt (c:amaz:906)
De arbeidsmarkt in België : 

werkgelegenheid en werkloosheid 
(c:amaz:4412)

Jaarboek van de vrouw 1993 : de situatie 
van de vrouw in Vlaanderen, anno 1993 

(c:amaz:4392)

Le congé parental : traitement statistique et 
impact sur le marché du travail 

(c:amaz:3457)
Arbeit in Privathaushalten : alte Probleme in 

neuer Zeit (c:amaz:2609)
Profielen van geschoolde allochtone 

vrouwen op de arbeidsmarkt (c:amaz:2401)
Tableau de bord : waarnemingspost voor 
werkgelegenheidsbeleid (c:amaz:1768)
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Plaatselijke 

werkgelegenheidsagentschappen : 
persmededeling (c:amaz:1491)

Women and structural change : new 
perspectives (c:amaz:1441) Arbeid & zorg : noodzaak van strategische 

planning voor de toekomst (c:amaz:1385)

Avis n° 1 du 27 juin 1994 du Conseil de 
l'Egalité des Chances entre Hommes et 

Femmes en ce qui concerne la combinaison 
de la vie familiale et de la vie 

professionnelle (version corigée) 
(c:amaz:1301)

Arbeidsreserve en werkloosheid : schatting 
op grond van historische statistieken 

(c:amaz:1286)
Plaatselijke 

werkgelegenheidsagentschappen (PWA's) : 
persconferentie (c:amaz:1271)

Groenboek : Europees sociaal beleid, opties 
voor de Unie. Samenvatting (c:amaz:1269)

De plaatselijke 
werkgelegenheidsagentschappen in de 

periode 1987-1993 : een succes ? 
(c:amaz:1145)

De Koning Boudewijnstichting lanceert een 
nieuw programma om de 

tewerkstellingsinitiatieven aan te moedigen : 
persdossier (c:amaz:1005)

De toekomst van de opleiding intercultureel 
werk : éénmalige nieuwsbrief (c:amaz:910)

Het groene verhaal : open trefdag. 
Verslagboek (c:amaz:847)

Vrouwen : tweederangsfiguren op de 
arbeidsmarkt. Perslunch (c:amaz:822)
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La ségrégation professionnelle des femmes 

et des hommes dans la Communauté 
Européenne : rapport de synthèse 

(c:amaz:8204)

Occupational segregation of women and 
men in the European Community : synthesis 

report (c:amaz:8203)
De vrouwen in Polen (1991-1992) 

(c:amaz:8157) Les femmes en Pologne (1991-1992) 
(c:amaz:8156)

Arbeid, werkgelegenheid, gelijke kansen : 
Belgisch voorzitterschap van de Raad van 
Arbeid en Sociale zaken van de Europese 
Gemeenschappen (juli-december 1993) 

(c:amaz:8131)

Travail, emploi, égalité des chances : 
présidence belge du Conseil du travail et 
des affaires sociales des Communautés 

Européennes (juillet-décembre 1993) 
(c:amaz:8130)

Scholen en hun omgeving : een verkennend 
onderzoek naar het arbeidsmarktbeleid van 

scholen technisch en beroepssecundair 
onderwijs (c:amaz:81)

Groei, concurrentievermogen, 
werkgelegenheid. Naar de 21e eeuw : 

wegen en uitdagingen. Witboek. Deel C 
(c:amaz:769)

Groei, concurrentievermogen, 
werkgelegenheid. Naar de 21e eeuw : 

wegen en uitdagingen. Witboek. Deel A+B 
(c:amaz:767)

Groenboek : Europees sociaal beleid : 
opties voor de Unie (c:amaz:765)

Overheidsinterventies op een arbeidsmarkt 
in beweging (c:amaz:73)

De arbeidsmarktpositie van Belgen en 
migranten op twee lokale arbeidsmarkten, 

Antwerpen en Gent (c:amaz:72)
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Zelfde zweet, ander brood : onderzoek naar 

de arbeidsmarktpositie van Belgen en 
migranten op twee lokale arbeidsmarkten : 

Antwerpen en Gent (c:amaz:70)

Het globaal plan : werkgelegenheid, 
concurrentievermogen, sociale zekerheid 

(c:amaz:628)
Europese Raad van Brussel : conclusies 

van het voorzitterschap (c:amaz:618) Arbeidsmarkt en financiering van de sociale 
zekerheid (c:amaz:604)

De arbeidsmarkt in België (c:amaz:574)
Minder winnaars, meer verliezers op de 

arbeidsmarkt (c:amaz:553)
Pact voor de werkgelegenheid, het 

concurrentievermogen en de sociale 
zekerheid (c:amaz:507)

Emploi féminin : les mutations en cours 
(c:amaz:4413)

Informatiemap inzake de laatste 
beleidsinitiatieven omtrent gelijke kansen 

(c:amaz:433)
Women's employment in the tourist sector : 

study of the Greek labour market and 
identification of future prospects 

(c:amaz:3347)

Voor een betere kennis van de arbeidsmarkt 
: regionale arbeidsmarktinformatie in 

Vlaanderen (c:amaz:2153)

De positie van de vrouwen op de 
arbeidsmarkt : tendensen en ontwikkelingen 

in de twaalf landen van de Europese 
Gemeenschap 1983-1990 : vrouwelijke 

participatiegraad naar leeftijd 1983 en 1990 
(c:amaz:8008)
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La place des femmes sur le marché du 

travail : tendances et évolutions dans les 
douze pays de la Communauté européenne 
1983-1990 : taux d'activité féminine par âge 

en 1983-1989 (c:amaz:8006)

Instellingen, procedures en 
werkgelegenheidsmaatregelen : 

basisinformatie (c:amaz:774)
Le projet NOW dans le secteur textile 

flamand : une étude préliminaire 
(c:amaz:4348)

Gelijke kansen voor vrouwen en mannen : 
3de communautaire actieprogramma op 

middellange termijn 1991-1995 
(c:amaz:9584)

Egalité des chances entre les femmes et les 
hommes : 3e programme d'action 

communautaire à moyen terme 1991-1995 
(c:amaz:9583)

Vrouwen van Hongarije (c:amaz:9580) Femmes de Hongrie (c:amaz:9579) L'impact du marché intérieur sur l'emploi 
des femmes dans les secteurs du textile et 

de l'habillement : rapport de synthèse 
(c:amaz:7990)

The impact of the single market on women's 
employment in the textile and clothing 

industry : summary report (c:amaz:7989)
Winnaars en verliezers op de arbeidsmarkt : 

de arbeidsmarktsituatie van de 
afgestudeerden van het technisch en 

beroepssecundair onderwijs in het 
arrondissement Leuven 3 jaar na het 

verlaten van de school : synthese 
(c:amaz:306)

Bezig met werk : kansarmen praten over 
hun werk en hun leven (c:amaz:1740)

Werkers in de kinderopvang voor kinderen 
onder 4 jaar (c:amaz:8782)
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Travailler dans des centres d'accueil avec 

des enfants de moins de 4 ans 
(c:amaz:8781)

Childcare workers with children under 4 
(c:amaz:8780) Women and the completion of the 

international market : report and conclusions 
(c:amaz:6523)

De beroepensegregatie in België (1970-
1988) (c:amaz:6324)

Advies nr. 55 van 3 december 1990 van het 
Bureau van de Commissie Vrouwenarbeid : 

gelijke behandeling en minder-validen 
(c:amaz:3690)

The impact of the completion of the internal 
market on women in the European 

Community 1992 (c:amaz:3350)

Vrouwen in cijfers (c:amaz:9572) Les femmes en chiffres (c:amaz:9571)

The Nordic Bryt-project : project to break the 
sex segregation of the labour market 

(c:amaz:6965)
Equité d'emploi pour les femmes des 

minorités visibles guide à l'intention des 
employeurs (c:amaz:6469)

Promotie van gelijke toegangskansen tot de 
nieuwe technologieën (c:amaz:3592)

Gelijke beloning en behandeling van 
mannen en vrouwen : informatiedag voor de 
juridische wereld 13.12.1985 (c:amaz:14278)
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Advies nr. 31 van 12 juli 1982 betreffende 

de weerslag die de beschermende 
wetgevingen, zoals vervat in het artikel 123 

van de wet van 4 augustus 1978 tot 
economische heroriëntering, hebben op de 

toegang van de vrouwen tot het 
arbeidsproces (c:amaz:5170)

Advies nr. 18/3 van 15 mei 1981 over de 
beschermende wetgevingen. Hoofdstuk 2 : 

Verbod van nachtarbeid voor vrouwen 
(c:amaz:5169)

Advies nr. 18/2 van 26 maart 1979 over de 
beschermende wetgevingen. Hoofdstuk 3 : 

Specifieke maatregelen inzake 
arbeidshygiëne (c:amaz:5168)

Advies nr. 18/1 van 16 februari 1979 over 
de beschermende wetgevingen. Hoofdstuk 
1 : Verbod op de toegang van vrouwen tot 

een bepaalde arbeid (c:amaz:5167)

Advies nr. 44 van 22 september 1986 van 
het Bureau van de Commissie 

Vrouwenarbeid, betreffende de fysieke 
criteria bij de aanwerving of de bevordering, 

bekrachtigd door de Commissie 
Vrouwenarbeid op 23 februari 1987 

(c:amaz:10926)

Avis n° 44 du 22 septembre du Bureau de la 
Commission du Travail des Femmes, 
concernant les critères physiques de 

recrutement ou de promotion, entériné le 23 
février 1987 par la Commission du Travail 

des Femmes (c:amaz:10925)

Convention concernant la discrimination 
(emploi et profession), 1958 [OIT n°111], 

entrée en vigueur le 15.06.1960 
(c:amaz:9207)

Discrimination (employment and 
occupation) convention, 1958 [ILO No.111], 
coming into force 15.06.1960 (c:amaz:9206)

1993: een actief werkgelegenheidsbeleid 
door herverdeling van de arbeid? 

(c:amaz:14050)
De dokter, dat ben ik: een analyse van de 

werk- en leefsituatie van vrouwelijke artsen. 
(c:amaz:14038)

NOW to continue (c:amaz:990) Vrouwen in inschakelingstrajecten voor 
ondernemingen ? Ondernemingen voor 

vrouwen in inschakelingstrajecten : 
activiteitenverslag van het project Jump 

1999 (c:amaz:9876)
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Advies van het Comité van de Regio's over 
de 'Mededeling van de Commissie aan de 

Lidstaten tot vaststelling van de 
richtsnoeren voor programma's in het kader 
van de communautaire initiatieven waarvoor 

de lidstaten aanvragen voor steun uit 
hoofde van het EQUAL-initiatief kunnen 

indienen' (c:amaz:9803)

Avis du Comité des Régions sur la 
'Communication de la Commission aux 
Etats membres établissant les lignes 

directrices des programmes d'initiative 
communautaire (PIC) pour lesquels les 

Etats membres sont invités à soumettre des 
propositions de demande d'aide dans le 

cadre de l'initiative EQUAL (c:amaz:9802)

Mededeling van de Commissie aan de 
Lidstaten tot vaststelling van de 

richtsnoeren voor het communautaire 
initiatief EQUAL betreffende transnationale 

samenwerking voor de bevordering van 
nieuwe praktijken voor de bestrijding van 
discriminaties en ongelijkheden van welke 

aard ook wat de arbeidsmarkt betreft 
(c:amaz:9799)

Communication de la Commission aux Etats 
Membres établissant les lignes directives de 

l'initiative communautaire EQUAL 
concernant la coopération transnationale 

pour la promotion de pratiques nouvelles de 
lutte contre les discriminations et les 

inégalités de toute nature en relation avec le 
marché du travail (c:amaz:9798)

Verslag over de mededeling van de 
Commissie aan de lidstaten tot vaststelling 
van de richtsnoeren voor Programma's in 

het kader van de Communautaire 
Initiatieven (PCI's) waarvoor de lidstaten 

voorstellen voor steunverlening uit hoofde 
van het EQUAL-initiatief kunnen indienen 

(COM(1999)476 - C5-0260/1999 - 
1999/2186(COS)) (c:amaz:9797)

Rapport sur le projet de communication de 
la Commission aux Etats membres 
établissant les lignes directrices des 

programmes d'initiative communautaire 
(PIC) pour lesquels les Etats membres sont 

invités à soumettre des propositions de 
demande d'aide dans le cadre de l'initiative 
EQUAL (COM(1999)476- C5-0260/1999 - 

1999/2186(COS)) (c:amaz:9796)

Forse werktijdverkorting : een utopie ? 
(c:amaz:963)

Verslag over de mededeling van de 
Commissie - Een gemeenschappelijke 
strategie voor de modernisering van de 

sociale bescherming (COM(1999)347 - C5-
0253/1999 - 1999/2182(COS)) 

(c:amaz:9495)

Rapport sur la communication de la 
Commission relative à une stratégie 

concertée pour moderniser la protection 
sociale (COM(1999)347) - C5-0253/1999 - 

1999/2182(COS)) (c:amaz:9494)

Report on the communication from the 
Commission on a concerted strategy for 

modernising social protection 
((COM(1999)347 - C5-0253/1999 - 
1999/2182(COS)) (c:amaz:9493)

Verslag van de Commissie aan de Raad, 
aan het Europees Parlement, aan het 

Economisch en Sociaal Comité en aan het 
Comité van de Regio's : gelijke kansen voor 
vrouwen en mannen in de Europese Unie - 

1999 - (c:amaz:9486)

Rapport de la Commission au Conseil, au 
Parlement Européen, au Comité 

Economique et Social et au Comité des 
Régions : Egalité des chances pour les 

femmes et les hommes dans l'Union 
Européenne - 1999 - (c:amaz:9485)
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Report from the Commission to the Council, 
the European Parliament, the Economic and 
Social Committee and the Committee of the 

Regions : equal opportunities for women 
and men in the European Union - 1999 - 

(c:amaz:9484)

Verslag mededeling van de Commissie aan 
het europees Parlement en de Raad - 

gevolgen van de inwerkingtreding van het 
Verdrag van Amsterdam voor de op 1 mei 

1999 lopende wetgevingsprocedures op het 
gebied van de rechten van de vrouw en 

gelijke kansen (SEC(1999)0581 - C4-
0219/1999) (c:amaz:9433)

Rapport communication de la Commission 
au Parlement Européen et au Conseil - 
conséquences de l'entrée en vigueur du 
Traité d'Amsterdam sur les procédures 

législatives en cours au 1er mai 1999 dans 
le domaine des droits de la femme et de 

l'égalité des chances (SEC(1999)581 - C4-
0219/1999) (c:amaz:9432)

Report on the Commission communication 
to the European Parliament and the Council 
on the effects of the entry into force of the 

Amsterdam Treaty on legislative procedures 
in progress as at 1 May 1999 in the sphere 
of women's rights and equal opportunities 

(SEC(99)0581 - C4-0219/99) (c:amaz:9431)

Wetsvoorstel tot wijziging van artikel 20 van 
de wet van 7 mei 1999 op de gelijke 

behandeling van mannen en vrouwen ten 
aanzien van de arbeidsvoorwaarden, de 

toegang tot het arbeidsproces en de 
promotiekansen, de toegang tot een 

zelfstandig beroep en de aanvullende 
regelingen voor sociale zekerheid 

(c:amaz:9356)

Proposition de loi modifiant l'article 20 de la 
loi du 7 mai 1999 sur l'égalité de traitement 
entre les hommes et les femmes en ce qui 
concerne les conditions de travail, l'accès à 
une profession indépendante et les régimes 

complémentaires de sécurité sociale 
(c:amaz:9355)

De inleveringsspiraal kronkelt verder : 
Vlaamse werkgelegenheidsconferentie 

onder de loep (c:amaz:934)

Een basisinkomen (c:amaz:925)

Steeds meer langdurig werklozen geschorst 
: recht op arbeid : hoezo ? (c:amaz:923) Wetsontwerp op de gelijke behandeling van 

mannen en vrouwen ten aanzien van de 
arbeidsvoorwaarden, ... sociale zekerheid : 

stemmingen over de aangehouden 
amendementen en het aangehouden artikel 
van het wetsontwerp(#2057/1 tot 3) en over 
het geheel van het wetsontwerp (#2057/1). 

Stemmingen over het wetsontwerp tot 
wijziging van het Gerechtelijk Wetboek naar 

aanleiding van de wet van ... sociale 
zekerheid (#2058/1) : stemmingen over het 

wetsontwerp (c:amaz:9083)

Projet de loi sur l'égalité de traitement entre 
hommes et femmes en ce qui concerne les 
conditions de travail, ... sécurité sociale : 

votes sur les amendements et l'article 
réservés (#2057/1 à 3) et sur l'ensemble du 
projet de loi (#2057/1). Le projet modifiant le 

Code judiciaire à l'occasion de la loi du ... 
sécurité sociale (#2058/1) : votes sur le 

projet de loi (c:amaz:9082)

Wetsontwerp op de gelijke behandeling van 
mannen en vrouwen ten aanzien van de 
arbeidsvoorwaarden, de toegang tot het 
arbeidsproces en de promotiekansen, de 
toegang tot een zelfstandig beroep en de 

aanvullende regelingen voor sociale 
zekerheid (#2057/1 tot 3). Wetsontwerp tot 
wijziging van het Gerechtelijk Wetboek naar 

aanleiding van de wet van ... sociale 
zekerheid (#2058/1 en 2) (c:amaz:9081)
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Projet de loi sur l'égalité de traitement entre 
hommes et femmes en ce qui concerne les 
conditions de travail, l'accès à l'emploi et 

aux possibilités de promotion, l'accès à une 
profession indépendante et les régimes 

complémentaires de sécurité sociale 
(#2057/1 à 3). Projet de loi modifiant le 

Code judiciaire à l'occasion de la loi du ... 
sécurité sociale (#2058/1 et 2) 

(c:amaz:9079)

Wetsontwerp op de gelijke behandeling van 
mannen en vrouwen ten aanzien van de 
arbeidsvoorwaarden, de toegang tot het 
arbeidsproces en de promotiekansen, de 
toegang tot een zelfstandig beroep en de 

aanvullende regelingen voor sociale 
zekerheid. Wetsontwerp tot wijziging van 
het Gerechtelijk Wetboek naar aanleiding 

van de wet van ... sociale zekerheid : 
algemenen bespreking, artikelsgewijze 
bespreking (artikelen 60 en 56 van het 

Reglement) (c:amaz:9078)

Projet de loi sur l'égalité de traitement entre 
hommes et femmes en ce qui concerne les 
conditions de travail, l'accès à l'emploi et 

aux possibilités de promotion, l'accès à une 
profession indépendante et les régimes 

complémentaires de sécurité sociale. Projet 
de loi modifiant le Code judiciaire à 

l'occasion de la loi du ... sécurité sociale : 
discussion générale, discussion des articles 

(articles 60 et 56 du Règlement) 
(c:amaz:9076)

Wetsontwerp op de gelijke behandeling van 
mannen en vrouwen ten aanzien van de 
arbeidsvoorwaarden, de toegang tot het 
arbeidsproces en de promotiekansen, de 
toegang tot een zelfstandig beroep en de 

aanvullende regelingen voor sociale 
zekerheid (c:amaz:9075)

Wetsontwerp op de gelijke behandeling van 
mannen en vrouwen ten aanzien van de 
arbeidsvoorwaarden, de toegang tot het 
arbeidsproces en de promotiekansen, de 
toegang tot een zelfstandig beroep en de 

aanvullende regelingen voor sociale 
zekerheid. Wetsontwerp tot wijziging van 
het Gerechtelijk Wetboek naar aanleiding 

van de wet van ... sociale zekerheid 
(c:amaz:9073)

Projet de loi sur l'égalité de traitement entre 
hommes et femmes en ce qui concerne les 
conditions de travail, l'accès à l'emploi et 

aux possibilités de promotion, l'accès à une 
profession indépendante et les régimes 

complémentaires de sécurité sociale. Projet 
de loi modifiant le Code judiciaire à 

l'occasion de la loi du ... sécurité sociale 
(c:amaz:9072)

Wetsontwerp op de gelijke behandeling van 
mannen en vrouwen ten aanzien van de 
arbeidsvoorwaarden, de toegang tot het 
arbeidsproces en de promotiekansen, de 
toegang tot een zelfstandig beroep en de 

aanvullende regelingen voor sociale 
zekerheid. Wetsontwerp tot wijziging van 
het Gerechtelijk Wetboek naar aanleiding 

van de wet van ... sociale zekerheid 
(c:amaz:9071)

Projet de loi sur l'égalité de traitement entre 
hommes et femmes en ce qui concerne les 
conditions de travail, l'accès à l'emploi et 

aux possibilités de promotion, l'accès à une 
profession indépendante et les régimes 

complémentaires de sécurité sociale. Projet 
de loi modifiant le Code judiciaire à 

l'occasion de la loi du ... sécurité sociale 
(c:amaz:9070)

7 mei 1999 : Wet tot wijziging van het 
Gerechtelijk Wetboek naar aanleiding van 

de wet van 7 mei op de gelijke behandeling 
van mannen en vrouwen ten aanzien van de 

arbeidsvoorwaarden, de toegang tot het 
arbeidsproces en de promotiekansen, de 
toegang tot een zelfstandig beroep en de 

aanvullende regelingen voor sociale 
zekerheid (c:amaz:9069)

7 mai 1999 : Loi modifiant le Code judiciaire 
à l'occasion de la loi du 7 mai 1999 sur 
l'égalité de traitement entre hommes et 

femmes en ce qui concerne les conditions 
de travail, l'accès à l'emploi et aux 

possibilités de promotion, l'accès à une 
profession indépendante et les régimes 

complémentaires de sécurité sociale 
(c:amaz:9068)

7 mei 1999 : Wet op de gelijke behandeling 
van mannen en vrouwen ten aanzien van de 

arbeidsvoorwaarden, de toegang tot het 
arbeidsproces en de promotiekansen, de 
toegang tot een zelfstandig beroep en de 

aanvullende regelingen voor sociale 
zekerheid (c:amaz:9067)

7 mai 1999 : Loi sur l'égalité de traitement 
entre hommes et femmes en ce qui 

concerne les conditions de travail, l'accès à 
l'emploi et aux possibilités de promotion, 

l'accès à une profession indépendante et les 
régimes complémentaires de sécurité 

sociale (c:amaz:9066)
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Richtlijn 76/207/EEG : arrest van het Hof 

van Justitie in zaak C-185/97 [verzoek van 
het Employment Appeal Tribunal Londen 
Verenigd Koninkrijk] om een prejudiciële 
beslissing. [Richtlijn 76/207/EEG van de 

Raad-weigering van werkgever om 
referenties aan ontslagen voormalige 

werknemer te verstrekken] (c:amaz:8947)

Directive 76/207/CEE : arrêt de la Cour 
dans l'affaire C-185/97 [par l'Employment 
Appeal Tribunal, London Royaume-Uni] 

pour objet une décision à titre préjudiciel. 
[Directive 76/207/CEE du Conseil-refus d'un 
employeur de fournir des références à un ex-

salarié licencié] (c:amaz:8946)

Recommandation du Conseil du 13 
décembre 1984 relative à la promotion des 

actions positives en faveur des femmes 
(84/635/CEE) (c:amaz:8895)

Recommandation de la Commission du 24 
novembre 1987 concernant la formation 

professionnelle des femmes (87/567/CEE) 
(c:amaz:8893)

Directive du Conseil du 9 février 1976 
relative à la mise en oeuvre du principe de 

l'égalité de traitement entre hommes et 
femmes en ce qui concerne l'accès à 

l'emploi, à la formation et à la promotion 
professionnelles, et les conditions de travail 

(76/207/CEE) (c:amaz:8891)

De arbeidsmarktpositie van de vrouwen op 
twee lokale arbeidsmarkten, Antwerpen en 

Gent (c:amaz:876)

Richtlijn 76/207/EEG : arrest van het Hof in 
zaak C-409/95 [verzoek van het 

Verwaltungsgericht Gelsenkirchen 
Duitsland] om een prejudiciële beslissing. 

[gelijke behandeling van mannen en 
vrouwen-kandidaten van verschillend 

geslacht met gelijke kwalificaties-voorrang 
aan vrouwelijke kandidaten-

openingsclausule] (c:amaz:8448)

Directive 76/207/CEE : arrêt de la Cour 
dans l'affaire C-409/95 [par le 

Verwaltungsgericht Gelsenkirchen 
Allemagne] pour objet une décision à titre 

préjudiciel. [égalité de traitement entre 
hommes et femmes-qualifications égales 

entre des candidats de sexe différent-
priotité aux candidats féminins-clause 

d'ouverture] (c:amaz:8447)

Les femmes, actrices du développement 
régional (c:amaz:8401) Women, players in regional development 

(c:amaz:8400)
De invloed van geboorte van kinderen op 

veranderingen in de arbeids- en 
wooncarrière (c:amaz:835)

Resolutie van de Raad en de 
vertegenwoordigers van de Regeringen van 

de Lid-Staten, in het kader van de Raad 
bijeen van 6 december 1994 betreffende de 
gelijkwaardige deelneming van vrouwen aan 
een op groei van de werkgelegenheid in de 

Europese Unie gerichte economische 
ontwikkelingsstratgie (c:amaz:8127)
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Résolution du Conseil et des représentants 

des gouvernements des Etats membres, 
réunis au sein du Conseil, du 6 décembre 
1994, concernant la participation équitable 
des femmes à une stratégie de croissance 

économique orientée vers l'intensification de 
l'emploi au sein de l'Union Européenne 

(c:amaz:8126)

Wetgevingsresolutie houdende advies van 
het Europees Parlement inzake het voorstel 
voor een richtlijn van de Raad tot wijziging 

van richtlijn 76/207/EEG betreffende de 
tenuitvoerlegging van het beginsel van 

gelijke behandeling van mannen en 
vrouwen ten aanzien van de toegang tot het 
arbeidsproces, de beroepsopleiding en de 

promotiekansen en ten aanzien van de 
arbeidsvoorwaarden (COM(96)0093 - C4-

0317/96 - 
96/095(CNS)(raadplegingsprocedure) 

(c:amaz:8114)

Résolution législative portant avis du 
Parlement Européen sur la proposition du 
Conseil modifiant la directive 76/207/CEE 
realtive à la mise en oeuvre du principe de 

l'égalité de traitement entre hommes et 
femmes en ce qui concerne l'accès à 

l'emploi, à la formation professionnelle, et 
les conditions du travail (COM(96)0093 - C4-

0317/96 - 96/0095(CNS)) (c:amaz:8113)

Verslag over het voorstel voor een richtlijn 
van de Raad tot wijziging van Richtlijn 

76/207/EEG betreffende de 
tenuitvoerlegging van het beginsel van 

gelijke behandeling van mannen en 
vrouwen ten aanzien van de toegang tot het 
arbeidsproces, de beroepsopleiding en de 

promotiekansen en ten aanzien van de 
arbeidsvoorwaarden (COM(96)0093 - C4-
0317/96 - 96/0095 (CNS)) (c:amaz:8112)

Rapport sur la proposition de directive du 
Conseil modifiant la directive 76/207/CEE 
realtive à la mise en oeuvre du principe de 

l'égalité de traitement entre hommes et 
femmes en ce qui concerne l'accès à 

l'emploi, à la formation et à la promotion 
professionnelle, et les conditions de travail 

(COM(96)0093 - C4-0317/96 - 
96/0095(CNS)) (c:amaz:8111)

Arbeidsduurvermindering : een beproefd 
recept (c:amaz:806)

De evolutie van de 
werkgelegenheidsstructuur tussen 1988 en 

1991 : nuanceringen bij de vastgestelde 
toename (c:amaz:801)

Het Europees werkgelegenheidsinitiatief 
van de P.E.S. (Partij Europese Sociaal-

Democraten) (c:amaz:799)

Wit, rood, groen : beleidsmannen maken 
plannen (c:amaz:798) European social fund : training projects 

reinforce labour market segregation 
(c:amaz:776)

Equality essential to balanced society 
(c:amaz:766)

Mobilité et accessibilité : leurs effets sur 
l'insertion professionnelle des femmes 

(c:amaz:7590)
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Fewer people outside the labour force in 

2009 : Increased female participation in the 
labour market (c:amaz:7060)

Quand l'emploi atypique devient typique : le 
cas des nettoyeuses turques à Bruxelles 

(c:amaz:660)
Les droits dérivés des femmes immigrées : 
d'une dépendance tacite à une dépendance 

institutionnalisée (c:amaz:659)
Leidraad bij het invullen van de 

diversiteitstoets, september 2008 
(c:amaz:6109)

Verslag van de Commissie Rechten van de 
Vrouw over nieuwe arbeidsplaatsen voor 

vrouwen (B3-965/91) (c:amaz:61)
Een lange termijn verkenning van de sociale 

zekerheid (1987-2040) : hoe dient de 
toekomst zich aan en hoe kan het beleid er 

zich op voorbereiden ? (c:amaz:605)

Samenvatting van de bevindingen van de 
Commissie ten behoeve van het pact voor 

de werkgelegenheid, het 
concurrentievermogen en de sociale 

zekerheid (c:amaz:600)

Twintig jaar arbeidsmarktmaatregelen in 
België (c:amaz:577)

Women's stronger presence in work has 
brought few changes : 1993 employment 

report (c:amaz:565)
Scholen en hun omgeving : een verkennend 
onderzoek naar het arbeidsmarktbeleid van 

scholen technisch en beroepssecundair 
onderwijs : persmededeling (c:amaz:564)

Competentiespiegel : talentenagenda 2005 
(c:amaz:5333)

Two-speed flexibility and the position of 
females on the labour market in Flanders 

(c:amaz:521)
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De vrouwenloonwijzer (c:amaz:5156)

Recherche - action Jump (c:amaz:5116)
L'approche intégrée selon les sexes : 
comparaison internationale [numéro 

thémathique] = Gender mainstreaming : 
international comparison [thematic issue] = 
El enfoque diferenciado según los sexos : 

comparación internacional [número 
temático] (c:amaz:4958)

Geschlechtergleichheit in Deutschland? 
(c:amaz:4833)

Capital social, disparités hommes/femmes 
et mouvements migratoires : enjeux et 

perspectives du partenariat euro-maghrebin 
(c:amaz:4797)

Marché du travail et genre dans les pays du 
Maghreb : spécificités, points communs et 

synergies avec l'Europe : colloque 
international pluridisciplinaire (11 et 12 avril 

2003 ; Rabat) (c:amaz:4795)

Bridging the gender gap : reducing 
segregation in the labour market 

(c:amaz:4672)

Egalité des chances : femmes et emploi, 
femmes et formation, analyse et 

perspectives dans l'Eurégion : séminaire 
eurégional de Liège (24/11/1995) 

(c:amaz:4315)

Ontwerp mededeling van de Commissie aan 
de lidstaten tot vaststelling van de 

richtsnoeren voor programma's in het kader 
van de communautaire initiatieven (PCI's) 

waarvoor de lidstaten voorstellen voor 
steunverlening uit hoofde van het EQUAL-
initiatief kunnen indienen (c:amaz:3841)

Resolutie van de Raad en de 
vertegenwoordigers van de regeringen der 
lidstaten, in het kader van de Raad bijeen 

van 17 december 1999 over de 
werkgelegenheids- en sociale dimensie van 

de informatiemaatschappij (c:amaz:3839)

Enquete naar de beroepsbevolking jaar 
1998 (c:amaz:3745)

Rapport concernant l'évaluation 
intermédiaire de la mise en oeuvre du 

troisième programme d'action 
communautaire (c:amaz:3567)
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Werk...werkloosheid...in het gezin 

(c:amaz:3172) Vlaamse Regionale Indicatoren 
(c:amaz:3104) Plaatselijke 

werkgelegenheidsagentschappen : een 
tussentijdse balans (c:amaz:2890)

New sources of jobs (c:amaz:2783)

Begeleidingscel werkgelegenheid migranten 
: startrapport (c:amaz:2762) Vrouwen (on)zichtbaar : onderzoek naar de 

zichtbaarheid van vrouwen in statistieken 
(c:amaz:2755)

Werkend Vlaanderen : VRIND : Vlaamse 
cijfers gebundeld (c:amaz:2754)

Verder op ingeslagen paden : interview met 
het Kabinet van de Minister van Leefmilieu 

en Tewerkstelling (c:amaz:2753)

Naar meer of minder ? : sturing van het 
subregionaal arbeidsmarktbeleid in 

Vlaanderen (c:amaz:2752)
'Actie-onderzoek : 

tewerkstellingsmogelijkheden en 
opleidingsbehoeften van vrouwen van 

vreemde herkomst' (c:amaz:2490)

Loopbaanonderbreking : wie en waarom ? 
Het effect van arbeidsherverdeling op de 
positie van vrouwen op de arbeidsmarkt : 

een analyse aan de hand van 
loopbaanonderbreking, RIAT, Antwerpen 

1995 (c:amaz:2486)

De arbeidsmarktpositie van afgestudeerden 
TSO en BSO : de arbeidsmarktpositie van 

afgestudeerden van het TSO en BSO, in het 
bijzonder van vrouwelijke en mannelijke 

afgestudeerden van nijverheidstechnische 
afdelingen (c:amaz:2483)
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Heb jij al werk ? : kansen voor 

schoolverlaters op de arbeidsmarkt 
(c:amaz:2482)

Ondernemen met risicogroepen : solidariteit 
met risicogroepen (c:amaz:2453) Deeltijds werken in het meerjarenplan 

werkloosheid (c:amaz:2354) Will current working-time policies 
accentuate or reduce gender differences ? 

(c:amaz:2094)

Gender equality and the fight against 
unemployment; complementary or 
competitive objectives of the EU ? 

(c:amaz:2093)

Als je maar werk hebt... (c:amaz:2042) Evaluatie Vlaams regeerakkoord en 
regeerverklaring : op 20 september heeft de 

Vlaamse Overlegcommissie Vrouwen het 
Vlaams regeerakkoord en de Vlaamse 

regeerverklaring geëvalueerd. (c:amaz:2033)

De lage arbeidsmarktparticipatie van 
moeders in Nederland : culturele normen 

versus gebrek aan faciliteiten (c:amaz:2007)

Eéninkomensgezinnen krijgen het steeds 
moeilijker : kloof tussen hoog- en 

laaggeschoolden neemt toe (c:amaz:1932)
De dienstencheque komt (c:amaz:1909) Blik op 1991 : leeftijdsverdeling en 

deeltijdarbeid volgens sector (c:amaz:1908)
Economic activity is higher for women 
graduates than non-graduates in every 

country : is this trend as significant as the 
differences between countries ? 

(c:amaz:1821)
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Arbeidsmarkt en onderzoek in de jaren '90 : 

een onderzoeksagenda (c:amaz:177) Risicogroepen op de arbeidsmarkt en de rol 
van het Europees Sociaal Fonds (ESF) 

(c:amaz:170)
Een blanke huid is belangrijk voor succes : 

schoonheidsidealen bij zwart en wit 
(c:amaz:1665)

De schijnoplossing van de lineaire 
arbeidsduurvermindering (c:amaz:1642)

Profielen van geschoolde allochtone 
vrouwen op de arbeidsmarkt (c:amaz:1640) Dom, lui en zonder wilskracht : 

vooroordelen tegen dikke vrouwen 
(c:amaz:1610)

Een gender-subtekst van beleid : een 
analyse van 'een werkend perspectief' van 

de Wetenschappelijke Raad voor het 
Regeringsbeleid (c:amaz:1502)

Women : a major force in employment 
(c:amaz:1470)

Herverdeling van de arbeid : een ander 
gezichtspunt [themanummer] (c:amaz:1429) De dienstenchecque gecheckt : 

perspectieven en knelpunten (c:amaz:1397)
Wie zijn dan wel die 'derden' ? : het 

Steunpunt Lokale Netwerken coördineert 
(c:amaz:1396)

Arbeidsvraag bij de 50 plussers 
(c:amaz:1377)
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Naar meer deeltijdse dan voltijdse 

arbeidsters ? : verdere toename van 
deeltijdarbeid, steeds minder jonge en 
oudere werkneemsters (c:amaz:1310)

Een barst in de werkloosheidsdam 
(c:amaz:1309) Evaluatie van de 

tewerkstellingsmaatregelen (c:amaz:1308) Hoeveel arbeid is er al herverdeeld ? 
(c:amaz:1306)

Positieve aktie blijven timmeren 
(c:amaz:1288) Vierdagenweek in de distributie ? : voor 

meer tewerkstelling en meer levenskwaliteit 
(c:amaz:1273)

Minder werken ? : een financieel 
ruggesteuntje (c:amaz:1272)

Op weg naar groei : VEV-congres 
(c:amaz:1258)

Loon gedeeltelijk in cheques ? : 
dienstencheques om klusjes te betalen 

(c:amaz:1249)
Fighting for equality on all fronts 

(c:amaz:1218)
Time-sharing : the look of the future 

(c:amaz:1217)
Geschiedenis van de vrouwen in West-

Europa (c:amaz:1213)
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Richtlijn 2004/113/EG van de Raad van 13 
december 2004 houdende toepassing van 
het beginsel van gelijke behandeling van 
mannen en vrouwen bij de toegang tot en 

het aanbod van goederen en diensten 
(c:amaz:11424)

Directive 2004/113/CE du Conseil mettant 
en oevre le principe de l'égalité de 

traitement entre les femmes et les hommes 
dans l'accès à des biens et services et la 

fourniture de biens et services 
(c:amaz:11423)

Aanbeveling over het VDAB-actieplan ter 
verbetering van de positie van de vrouw op 

de arbeidsmarkt (c:amaz:1117)
Vluchtelingen op de arbeidsmarkt 

(c:amaz:1116)

17 mei 2004 : Decreet betreffende de 
garantie van een gelijke behandeling op de 
arbeidsmarkt (1) (vertaling) (c:amaz:11037)

17 mai 2004 : Décret relatif à la garantie de 
l'égalité de traitement sur le marché du 
travail (1) (traduction) (c:amaz:11036)

Enquête européenne sur les force de travail 
: principaux résultats 2003 (c:amaz:10987)

European labour force survey : principal 
results 2003 (c:amaz:10986)

19 maart 2004 : Decreet houdende 
instemming met het verdrag nr. 160 

betreffende arbeidsstatistieken, 
aangenomen door de Internationale 

Arbeidsconferentie tijdens haar 
eenenzeventigste zitting in Genève op 25 

juni 1985 (c:amaz:10849)

19 mars 2004 : Décret portant assentiment 
à la convention n° 160 concernant les 

statistiques en matière du travail, adoptée à 
Genève le 25 juin 1985 par la Conférence 

internationale du Travail lors de sa soixante 
et onzième session. [traduction] 

(c:amaz:10848)

Résolution du Conseil du 27 novembre 
2003 relative à l'égalité d'accès et de 

participation des femmes et des hommes à 
une société de la connaissance tournée 

vers la croissance et l'innovation (2003/C 
317/03) (c:amaz:10773)

Résolution du Conseil du 15 juillet 2003 sur 
la constitution d'un capital social et humain 

dans la société de la connaissance: 
éducation et formation, travail, cohésion 

sociale et égalité des sexes (2003/C 175/02 
(c:amaz:10767)
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Décision du Conseil du 18 février 2002 sur 
les lignes directrices pour les politiques de 

l'emploi des États membres en 2002 
(2002/177/CE) (c:amaz:10763)

Recommandation du Conseil du 22 juillet 
2003 concernant la mise en ouvre des 

politiques de l'emploi des états membres 
(2003/579/EC) (c:amaz:10749)

18 juli 2003 : Besluit van de Vlaamse 
regering tot vaststelling van de criteria, de 

voorwaarden en de nadere regelen volgens 
welke subsidies worden verleend met 

betrekking tot het VESOC-actieplan 2003 
'evenredige arbeidsdeelname en diversiteit' 

(c:amaz:10742)

18 juillet 2003 : Arrêté du Gouvernement 
Flamand fixant les critères, les conditions et 

les modalités de l'octroi de subventions 
dans le cadre du plan d'action 2002 du 

VESOC 'Participation proportionnelle au 
marché de l'emploi et diversité' [traduction] 

(c:amaz:10741)

Décision du Conseil du 22 juillet 2003 
relative aux lignes directrices pour les 

politiques de l'emploi des États membres 
(2003/578/EC) (c:amaz:10730)

Acties voor vrouwen op de arbeidsmarkt 
(c:amaz:1042)

19 juli 2002 : Besluit van de Vlaamse 
Regering tot vaststelling van de criteria, de 
voorwaarden en de nadere regelen volgens 

welke subsidies worden verleend met 
betrekking tot het VESOC-actieplan 2002 

'Evenredige arbeidsdeelname en diversiteit' 
(c:amaz:10410)

Werkzoekende schoolverlaters in 
Vlaanderen : longitudinale studie '92 - mei 

'93 (c:amaz:1041)

19 juillet 2002 : Arrêté du Gouvernement 
Flamand fixant les critères, les conditions et 

les modalités de l'octroi de subventions 
dans le cadre du plan d'action 2002 du 

VESOC 'Participation proportionnelle au 
marché de l'emploi et diverité' 

(c:amaz:10409)

Resolutie van de Raad van 21 mei 1991 
betreffende het derde communautaire 

actieprogramma op middellange termijn 
inzake gelijke kansen voor vrouwen en 

mannen (1991195) (91/C 142/01) 
(c:amaz:10396)

Résolution (91/C 142/01) du Conseil du 21 
mai 1991 relative au troisième programme 

d'action communautaire à moyen terme 
pour l'égalité des chances entre femmes et 

hommes (1991-1995) (c:amaz:10395)

Directive 2002/73/EC of the European 
Parliament and the Council of 23 September 

2002 ameinding Coucil Directive 
76/207/EEC on the implementation of the 
principle of equal treatment for men and 
women as regard access to employment, 

vocational training and promotion, and 
working conditions (c:amaz:10261)
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8 mei 2002 : Decreet houdende evenredige 

participatie op de arbeidsmarkt 
(c:amaz:10246)

8 mai 2002 : Décret relatif à la participation 
proportionnelle sur le marché de l'emploi 

[traduction] (c:amaz:10245)
18 mei 2001 : Besluit van de Vlaamse 

Regering tot vaststelling van de criteria, de 
voorwaarden en de nadere regelen volgens 

welke subsidies worden verleend met 
betrekking tot het VESOC-actieplan 

'diversiteit en evenredige arbeidsdeelname' 
(c:amaz:10150)

18 mai 2001 : Arrêté du Gouvernement 
Flamand fixant les critères, les conditions et 

les modalités de l'octroi de subventions 
dans le cadre du plan d'action du VESOC 

'Diversité et participation proportionnelle au 
marché de l'emploi' (c:amaz:10149)

Gelijke kansen tussen vrouwen en mannen : 
een factor voor socio-economische 

verandering in de onderneming 
(c:amaz:10071)

L'égalité des chances entre les femmes et 
les hommes : un facteur de changement 

socio-économique pour l'entreprise 
(c:amaz:10070)

Gelijke kansen tussen vrouwen en mannen 
en KMO : hoe en waarom ? (c:amaz:10065)

L'égalité entre les femmes et les hommes 
dans les PME : pourquoi? comment? 

(c:amaz:10064)

Verslag over de jaarverslagen 1997, 1998 
en 1999 van de Europese Commissie over 

gelijke kansen voor man en vrouw in de 
Europese Unie (c:amaz:10037)
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