
Mapping the glass ceiling: the EU regions 
where women thrive and where they are 

held back: monitoring EU regional gender 
equality with the female achievement and 

disadvantage indices [Working papers; WP 
01/2021] (c:amaz:14755)

Statistical brief: gender balance in corporate 
boards 2020 (c:amaz:14630) What is stopping women from moving into 

leadership? : Womens Transition Barriers 
study [samenvatting] (c:amaz:14152)

How to get more women into leadership 
roles ? : study on the barriers to womens 

transitions to leadership and recommended 
actions for women and organisations 

(c:amaz:14151)

Manuel pour la mise en oevre de plans de 
diversité dan les pouvoirs locaux bruxellois 

(c:amaz:14192)
Handleiding voor de toepassing van 
diversiteitsplannen bij de Brusselse 
plaatselijke besturen (c:amaz:14191)

Gender Balance Power Map : Co-inspiration 
between social and conventional enterprises 
to promote equal acces to decision making 
positions : European best practices guide. 

(c:amaz:14010)

Gender Balance Power Map : Co-inspiration 
entre des entreprises sociales et classiques 
en vue de promouvoir l'accès égalitaire aux 
postes décisionnels : Guide Européen de 

bonnes pratiques. (c:amaz:14009)

Gender Balance Power Map : Co-inspiration 
entre des entreprises sociales et classiques 
en vue de promouvoir l'accès égalitaire aux 
postes décisionnels : Etude comparative. 

(c:amaz:14008)

Gender Balance Power Map : Co-inspiration 
between social and conventional enterprises 
to promote equal acces to decision making 

positions in six European countries : 
Comparative study. (c:amaz:14007)

Gender balance on corporate boards : 
Europe is cracking the glass ceiling 

[Factsheet (July 2016)] (c:amaz:13851)

Gender balance on corporate boards : 
Europe is cracking the glass ceiling 

[Factsheet (March 2015)] (c:amaz:7785)
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Gender balance on corporate boards : 
Europe is cracking the glass ceiling 

[Factsheet (January 2015)] (c:amaz:7784)
Gender Balance Power Map : Co-inspiration 
between social and conventional enterprises 
to promote equal acces to decision making 

positions in Belgium : National study. 
(c:amaz:14006)

Gender balance on corporate boards : 
Europe is cracking the glass ceiling 

[Factsheet (March 2014)] (c:amaz:13850)

Women and men in leadership positions in 
the European Union, 2013 : a review of the 
situation and recent progress (c:amaz:7201)

Workshop on gender balance in corporate 
boards and top-management (c:amaz:7159) Women on corporate boards in Europe 

(c:amaz:7157)

Women on boards in Europe from a snail's 
pace tot a giant leap : EWL report on 

progress, gaps and good practice 
(c:amaz:7263)

17 augustus 2009 : Ministerieel besluit 
betreffende de toekenning van een afwijking 
krachtens artikel 5 van het decreet van 13 
juli 2007 houdende bevordering van een 

meer evenwichtige participatie van vrouwen 
en mannen in de Provinciale 

Visserijcommissies (c:amaz:6260)

Politics, gender and concepts : theory and 
methodology (c:amaz:7857)

Politique menée par le Gouvernement 
bruxellois sur une représentation équilibrée 

des hommes et des femmes dans les 
organes consultatifs conformément à 

l'ordonnance du 5 juillet 2001 modifiant 
l'ordonnance du 27 avril 1995 portant 

introduction d'une représentation équilibrée 
des hommes et des femmes dans les 

organes consultatifs : rapport au Parlement 
bruxellois (c:amaz:12982)

The impact of women's participation and 
leadership on policy outcomes : a focus on 
women' policy machineries (c:amaz:7779)

Ambassadeurs + Besturen = : 
vanzelfsprekend met vrouwen (c:amaz:5457)
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Advies nr. 104 d.d. 18 november 2005 van 
het Bureau van de Raad van de Gelijke 

Kansen voor Mannen en Vrouwen M.B.T. 
het Europees Instituut voor 

Gendergelijkheid en haar vestigingsplaats 
(c:amaz:11222)

Avis n° 104 du 18 novembre 2005 du 
Bureau du Conseil de l'Egalité des Chances 

entre Hommes et Femmes concernant 
l'Institut européen pour l'Egalité entre les 
Hommes et les Femmes et sa localisation 

(c:amaz:11221)

Gelijkekansenbeleid onderweg : een 
internationaal vergelijkend onderzoek 

(c:amaz:5150)
Advies betreffende het voorontwerp van 
decreet houdende de invoering van een 
voordrachtprocedure met het oog op een 

evenwichtige vertegenwoordiging van 
mannen en vrouwen in de beheersorganen 

van Vlaamse Openbare Instellingen 
(c:amaz:3729)

Public appointments : a directory for women 
(c:amaz:3694) In de toekomst de macht delen... : 

strategieën voor een paritaire toekomst, 
Brussel, 28 en 29 februari 1996 

(c:amaz:8296)

Partager le pouvoir demain... : stratégies 
pour un futur paritaire : actes du colloque, 

Bruxelles, 28 et 29 février 1996 
(c:amaz:8295)

[Partager le pouvoir demain... : stratégies 
pour un futur paritaire : actes du colloque, 

Bruxelles, 28 et 29 février 1996] 
(c:amaz:4411)

Werkplan vrouwen in besluitvorming 1993-
1996 (c:amaz:3515) Het maatschappelijk tekort : vrouwen in 

besturen van maatschappelijke organisaties 
(c:amaz:3513)

La situation des femmes dans la vie 
politique en Europe : les femmes dans le 

personnel politique en Europe (c:amaz:9261)

The situation of women in the political 
process in Europe : women in the political 

world in Europe (c:amaz:9260)
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La situation des femmes dans la vie 
politique en Europe : une analyse du 

comportement politique des femmes en 
Europe (c:amaz:9259)

The situation of women in the political 
process in Europe : an analyses of the 
political behaviour of women in Europe 

(c:amaz:9258)

La situation des femmes dans la vie 
politique en Europe : le rôle des femmes 
dans les organisations et associations 

volontaires (c:amaz:3856)

Verslag van de Commissie aan de Raad, 
het Europees Parlement en het Economisch 
en Sociaal Comité over de tenuitvoerlegging 
van aanbeveling 96/694 van de Raad van 2 

december 1996 betreffende de 
evenwichtige deelneming van vrouwen en 

mannen aan het besluitvormingsproces 
(c:amaz:9789)

Rapport de la Commission au Conseil, au 
Parlement Européen et au Comité 

Economique et Social sur la mise en oeuvre 
de la Recommandation 96/694 du Conseil 

du 2 décembre 1996 concernant la 
participation équilibrée des femmes et des 

hommes aux processus de décision 
(c:amaz:9788)

18 mei 1999 : Decreet houdende een meer 
evenwichtige vertegenwoordiging van 
mannen en vrouwen in de beheers- en 
bestuursorganen van de instellingen, 
ondernemingen, vennootschappen of 

verenigingen van de Vlaamse overheid 
(c:amaz:9650)

18 mai 1999 : Décret portant une 
représentation mieux, équilibrée d'hommes 

et de femmes au sein des organes de 
gestion et d'administration des organismes, 

entreprises, sociétés ou associations 
relevant du Gouvernement Flamand 

[traduction] (c:amaz:9649)

Commissie voor Hulp aan Slachtoffers van 
Opzettelijke Gewelddaden : ekenning : 

erratum (c:amaz:9036)

Commission pour l'Aide aux Victimes 
d'Actes Intentionnels de Violence : 
agrément : erratum (c:amaz:9035)

26 april 1999 : Koninklijk besluit tot 
vaststelling van het presentiegeld toe te 

kennen aan de voorzitter, de 
ondervoorzitters en de leden van de 

Commissie voor hulp aan slachtoffers van 
opzettelijke gewelddaden (c:amaz:8987)

26 avril 1999 : Arrêté royal déterminant le 
montant des jetons de présence alloués au 

président, aux vice-présidents et aux 
membres de la Commission pour l'aide aux 
victimes d'actes intentionnels de violence 

(c:amaz:8986)

Voorstel voor een aanbeveling van de Raad 
betreffende de evenwichtige deelneming 

van vrouwen en mannen aan de 
besluitvorming (door de Commissie 

ingediend) (c:amaz:8358)

Page 4



 
Proposition de recommandation du Conseil 
concernant la participation équilibrée des 
femmes et des hommes dans la prise de 
décision (présentée par la Commission) 

(c:amaz:8357)

Wetgevingsresolutie houdende advies van 
het Europees Parlement inzake het voorstel 

voor een aanbeveling van de Raad 
betreffende de evenwichtige deelneming 

van vrouwen en mannen aan de 
besluitvorming (COM(95)0593 - C4-0081/96 

- 95/0308(CNS)) (c:amaz:8133)

Résolution législative portant avis du 
Parlement Européen sur la proposition de 
recommandation du Conseil concernant la 
participation équilibrée des femmes et des 

hommes dans la prise de décision 
(COM(95)0593 - C4-0081/96 - 
95/0308(CNS)) (c:amaz:8132)

Verslag over het voorstel voor een 
aanbeveling van de Raad betreffende de 
evenwichtige deelneming van vrouwen en 

mannen aan de besluitvorming 
(COM(95)0593 - C4-0081/96 - 
95/0308(CNS)) (c:amaz:8129)

Rapport sur la proposition de 
recommandation du Conseil concernant la 
participation équilibrée des femmes et des 

hommes dans la prise de décision 
(COM(95)0593 - C4-0081/96 - 
95/0308(CNS)) (c:amaz:8128)

Commissie voor Hulp aan Slachtoffers van 
Opzettelijke Gewelddaden : verlenen van 

bijstand aan slachtoffers : erkenning 
(c:amaz:8053)

Commission pour l'Aide aux Victimes 
d'Actes Intentionnels de Violence : 
assistance aux victimes : agrément 

(c:amaz:8052)

Vereniging tot het verlenen van bijstand aan 
slachtoffers voor de commissie voor hulp 

aan slachtoffers van opzettelijke 
gewelddaden. - Erkenning (c:amaz:8051)

Association pouvant assister les victimes 
devant la commission pour l'aide aux 

victimes d'actes intentionnels de violence. - 
Agrément (c:amaz:8050)

Commissie voor Hulp aan Slachtoffers van 
Opzettelijke Gewelddaden : benoeming van 

de leden en vervanging van de voorzitter 
(c:amaz:8049)

Commission pour l'Aide aux Victimes 
d'Actes Intentionnels de Violence : 

nominations des membres et remplacement 
du président (c:amaz:8048)

Commissie voor Hulp aan Slachtoffers van 
Opzettelijke Gewelddaden : benoeming van 

de leden en vervanging van een 
plaatsvervangend lid (c:amaz:8047)
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Commission pour l'Aide aux Victimes 

d'Actes Intentionnels de Violence : 
nomination des membres et remplacement 

d'un membre suppléant (c:amaz:8046)

Commissie voor Hulp aan Slachtoffers van 
Opzettelijke gewelddaden : erkenning van 
verenigingen tot het verlenen van bijstand 
aan slachtoffer voor de Commissie voor 
Hulp aan Slachtoffers van Opzettelijke 

Gewelddaden (c:amaz:8043)

Commission pour l'Aide aux Victimes 
d'Actes Intentionnels de Violence : 

agrément d'associations pouvant assister 
les victimes devant la commission pour 
l'aide d'actes intentionnels de violence 

(c:amaz:8042)

18 mei 1998 : Koninklijk besluit houdende 
wijziging van het koninklijk besluit van 18 

december 1986 betreffende de Commissie 
voor hulp aan slachtoffers van opzettelijke 

gewelddaden (c:amaz:8041)

18 mai 1998 : Arrêté royal modifiant l'arrêté 
royal du 18 décembre 1986 realtif à la 

commission pour l'aide aux victimes d'actes 
intentionnels de violence (c:amaz:8040)

(2013)1 - Croatia's accession in the light of 
gender equality / Nada Bodiroga-Vukobrat 
... [et al.]. Balancing a tightrope : the EU 

Directive on improving the gender balance 
among non-executive directors of boards of 
listed companies / Linda Senden ... [et al.] 

(c:amaz:7736)

Voorstel van resolutie betreffende de 
invoering van maatregelen om het aantal 

vrouwen in het topmanagement en 
middenmanagement van de Vlaamse 

administratie te verhogen (c:amaz:6262)

Stepping out in public : a women's guide to 
public appointements (c:amaz:3693)

28 juli 2011 : Wet tot wijziging van de wet 
van 21 maart 1991 betreffende de 

hervorming van sommige economische 
overheidsbedrijven, het Wetboek van 

vennootschappen en de wet van 19 april 
2002 tot rationalisering van de werking en 

het beheer van de Nationale Loterij teneinde 
te garanderen dat vrouwen zitting hebben in 

de raad van bestuur van de autonome 
overheidsbedrijven, de genoteerde 

vennootschappen en de Nationale Loterij 
(c:amaz:12251)

28 juillet 2011 : Loi modifiant la loi du 21 
mars 1991 portant réforme de certaines 
entreprises publiques économiques, le 

Code des sociétés et la loi du 19 avril 2002 
relative à la rationalisation du 

fonctionnement et la gestion de la Loterie 
Nationale afin de garantir la présence des 

femmes dans le conseil d'administration des 
entreprises publiques autonomes, des 

sociétés cotées et de la Loterie Nationale 
(c:amaz:12250)

13 juli 2012 : Decreet houdende wijziging 
van de bestuurlijke inrichting van de 

Universiteit Antwerpen en de Universiteit 
Hasselt (c:amaz:12205)

13 juillet 2012 : Décret modifiant 
l'organisation administrative de l''Universiteit 

Antwerpen' et de l''Universiteit Hasselt' 
(c:amaz:12204)
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13 juli 2012 : Bijzonder decreet houdende 
wijziging van het bijzonder decreet van 26 
juni 1991 betreffende de Universiteit Gent 

en het Universitair Centrum Antwerpen 
(c:amaz:12203)

13 juillet 2012 : Décret special portant 
modification du décret spécial du 26 juin 

1991 relatif à l''Universiteit Gent' et à 
l''Universitair Centrum Antwerpen' 

(c:amaz:12202)

13 juli 2007 : Decreet houdende 
bevordering van een meer evenwichtige 
participatie van vrouwen en mannen in 

advies- en bestuursorganen van de 
Vlaamse overheid (c:amaz:11755)

13 juillet 2007 : Décret portant promotion 
d'une participation plus équilibrée d'hommes 

et de femmes dans les organes d'avis et 
d'administration de l'autorité flamande 

(c:amaz:11754)

26 oktober 2007 : Besluit van de Vlaamse 
Regering tot vaststelling van de 

uitzonderingsprocedure inzake een meer 
evenwichtige participatie van vrouwen en 

mannen in advies- en bestuursorganen van 
de Vlaamse overheid (c:amaz:11734)

26 octobre 2007 : Arrêté du Gouvernement 
flamand fixant la procédure d'exception pour 
une participation plus équilibrée de femmes 

et d'hommes dans les organes d'avis et 
d'administration de l'Autorité flamande 

(c:amaz:11733)

20 juni 2002 : Decreet tot wijziging van het 
decreet van 26 april 1999 tot organisatie 
van de sport in de Franse Gemeenschap 

wat betreft de vertegenwoordiging der 
geslachten in de erkende sportfederaties en 

-verenigingen [vertaling] (c:amaz:10252)

20 juin 2002 : Décret modifiant le décret du 
26 avril 1999 organisant le sport en 

Communauté Française en ce qui concerne 
la représentation des sexes au sein des 

fédérations et associations sportives 
reconnues (c:amaz:10251)

Verslag over het verslag van de Commissie 
over de tenuitvoerlegging van de 

aanbeveling van de Raad 96/94 van 2 
december 1996 betreffende de 

evenwichtige deelneming van vrouwen en 
mannen aan het besluitvormingsproces 

(COM(2000)120-C5-0210/2000-
2000/2117(COS)) (c:amaz:10041)

Rapport sur le rapport de la Commission 
concernant la mise en oeuvre de la 

recommandation du Conseil n° 96/94 du 2 
décembre 1996 sur une participation 

équilibrée des femmes et des hommes aux 
processus de décision (COM(2000)120-C5-

0210/2000-2000/2117(COS)) 
(c:amaz:10040)

Page 7


